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 تعلٌم الكبار بمدن القناة فًالجمعٌات النسائٌة  دور
 

 إعػداد                                         
 إيمان عبد الراضي أبو الحسن حمبي

 :مقدمة

الخامس لتعميـ الكبار الذى عقد بمدينة  الدوليلقد أكد المؤتمر      
عمى تشجيع المؤسسات غير الحكومية و (  7997انيا )ىامبورج بألم

الجماعات المحمية و تقديـ الدعـ المناسب لنمو دور مؤسسات المجتمع 
، لما ليا مف قدرة عمى جذب الجماىير لممشاركة فى القضايا (7" )المدني
والتغمغؿ فى القاعدة الشعبية بشكؿ يتعذر عمى الأجيزة الحكومية  ،اليامة

بالتالي تحديد أولويات السكاف فى مجتمعاتيا المحمية بكفاءة و  القياـ بو،
(2)واقتدار"

 

بعمؿ  عمى أساس أنيا تقوـ النسائية الجمعيات لـ تعد النظرة إلى
بالتالي أصبح صحي ( و  -ثقافي -) تربويخيري تطوعي بؿ بعمؿ  تنموي

ة ولذلؾ جاء التأكيد عمى ضرور  (3)عمميا يندرج تحت إطار التعميـ المستمر

                                                 

ــة/ إيمــان عبــد الراضــي أبــو الحســن   بحــث مســتخم  مــن رســالة الــدكتوراا الخاصــة بالباحد

 المدرس المساعد بقسم أصول التربية بكمية التربية بالسويس جامعة قناة السويس.
 

,  Hamburg , Germany  Fifth  International Conference On Adult Education CO,  UNES(1)   

, 14 -18 July , 1997, p 13 . 
 

(2)
 . 71عبذ العسيس ضليواى و آخروى ، ، ص  عسة 

مصػػطفى عبػػد السػػميع و طمعػػت عبػػد الحميػػد ، تصػػور لتطػػوير بػػراما تعمػػيـ الكبػػار فػػى الػػوطف (3)
ــيمالعربػػي ،  ، 28،السػػنة  48، ع  مــاريرالج مجمــة تعم ، المنظمػػة العربيػػة لمتربيػػة والثقافػػة والعمػػوـ

 . 786، ص  2007تونس ، ديسمبر 
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تكاتؼ كؿ الجيات و المؤسسات المنوط بيا تعميـ الكبار سواءً حكومية أو 
 أىمية .

وفى مصر تقوـ بعض الجمعيات النسائية بتقديـ مشروعات لتعميـ 
عداد الشباب المصري وتأىيمو ب المرأة المعيمة وتأىيميا لمعمؿوتدري ، وا 

أبرز التحديات ، و التى تعد مف (7) لسوؽ العمؿ،وتطوير العممية التعميمية
 المعاصر . المصريالتى تواجو المجتمع 

عاشور  قرية أبو –( حصمت إحدى القرى المصرية 2070وفى عاـ )     
عمى جائزة منظمة اليونسكو العالمية فى براما  – الإسماعيميةبمحافظة 

تعميـ الكبار وخدمة المجتمع والعناية بالنساء؛ حيث شاركت منظمات 
ييئات المختمفة والأجيزة الشعبية  فى تحقيؽ أىداؼ وال المدنيالمجتمع 

 .  (5)برناما التنمية فى القرية 
 : وتساؤلاتها مشكمة الدراسة

تتبمور مشكمة البحث فى إلقاء الضوء عمى الدور المنوط بالجمعيات     
، حيث تعد تمؾ الجمعيات شريكاً ئية فى تعميـ الكبار بمدف القناةالنسا

 مجتمع بصفة عامة والمجتمع المحمى بصفة خاصة.رئيساً فى تنمية ال
( جمعية 27يوجد عدد )2009/2070لإحصائيات عاـ وطبقاً    

 -فى مدف القناة الثلاث -( جمعية أىمية 728نسائية مف إجمالي ) 

                                                 
(7)

مجمـــة تعمــــيم إقبػػػاؿ الأميػػػر السػػػمالوطى ،نمػػػوذج لػػػػدور الجمعيػػػات الأىميػػػة فػػػى تعمػػػػيـ الكبػػػار، 
، تػػػونس ، ديسػػػمبر37،السػػػنة 57،عالجمـــارير  2004 ، المنظمػػػة العربيػػػة لمتربيػػػة والثقافػػػة والعمػػػوـ
 . 272:277،ص.ص 

                                                                                                                  
(5) http:www.ismailia.gov.eg (accessed:17/10/2010) 
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فى عدة مياديف  ىذه الجمعيات خدماتياوتقدـ  ،(7) % ( تقريباً 3بنسبة ) 
 : مف أبرزىا ما يمى

المجتمع المحمى مف خلاؿ تنشيط دور المرأة  ميداف تنمية –أ 
 و الفتاة .
 .الاجتماعية و العممية والدينية ميداف الخدمات الثقافية و –ب 
 ميداف رعاية الأسرة و الطفولة . –ج 
ميداف المساعدات الاجتماعية لغير القادرات ، والأسر  -د 
 المنتجة .

ية نسائية فى مصر وبالرغـ مف مرور مائو عاـ عمى إنشاء أوؿ جمع   
، فيوجد قصور فى جيود ( 7908بالقاىرة عاـ )) جمعية ترقية المرأة ( 

الجمعيات النسائية فى مجاؿ تعميـ الكبار  يتمثؿ فى قمة عدد براما 
 .(2)التوعية السياسية والاجتماعية والاقتصادية والصحية 

     لية:وعمي ذلؾ فاف الدراسة الحالية تسعي إلي تحقيؽ الأىداؼ التا  
 : أرداف الدراسة  
 بمدف القناة.تعرؼ دور الجمعيات النسائية في تعميـ الكبار    
 :أرمية الدراسة-2

 ترجع أىمية الدراسة الحالية لما يمى :
تنبع القيمة النظرية والتطبيقية لمدراسة الحالية مف الاىتماـ  -7

تحقيقيا لدورىا فى تعميـ  بتعرؼ واقع الجمعيات النسائية ومدى

                                                 
(4) 

، الإصدذار  ىماتوصف مصر بالمعل،  هركس الوعلىهاث و دعن اتخار القراروزارة التخطيط ، 

 .   241:  33، ص ص  2005الطادش ، القاهرة ، يىليى 
(2) 

، هاجطدتير ،  الجهىد التربىية  لةضعا الجمعتةات الئيةاات  المصةري فتحيت عبذ الجىاد أحوذ ، 

 .  210، ص  7835كليت التربيت ، جاهعت عيي شوص ، 
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، مما يؤكد ضرورة الاستعانة بمجموعة مف المعايير التى لكبارا
توفر صورة واضحة ودقيقة لمدور المنشود مف الجمعيات 

 النسائية بما يسيـ فى تفعيؿ ىذا الدور.
بمحافظات القناة  توجو نظر المسئوليف عف الجمعيات النسائية -2

إلى التحديات والمشكلات التى تعوقيا فى تحقيؽ أىدافيا 
 شودة. المن

 :الدراسات السابقة
تقوـ الباحثة باستعراض الدراسات السابقة وفقاً لمحوريف رئيسيف   

 ىما الدراسات العربية ، والدراسات الأجنبية .
 أولًا : الدراسات العربية :

معوقات العممية التعميمية لدى الكبار بفصول محو الأمية فى -7
 :(7)(1002)ج.م.ع

معوقات العممية التعميمية التى  كشاؼاستىدفت ىذه الدراسة إلى 
لكبار فى فصوؿ محو تحوؿ دوف تحقيؽ الأىداؼ المنشودة لتعميـ ا

ت العممية التعميمية وضع تصور مقترح لمتغمب عمى معوقا، مع الأمية
 .و الأميةفى فصوؿ مح

:عدـ مناسبة فصوؿ الآتيةوقد أسفرت الدراسة عف النتائا      
لمدارسيف   يمية حيث لا تعد مصدر جذب محو الأمية لمعممية التعم

                                                 
(7 )

،  و الأميـة فـى ج.م.عكبـار بفصـول محـيـة التعميميـة لـدى المعوقات العمم ،رضا محمد عبد السػتار  
 .    2007رسالة دكتوراه ،  معيد الدراسات والبحوث التربوية ، جامعة القاىرة ، 

 



 25 

طرؽ وأساليب التدريس مع الدارسيف وعدـ ، و للانتظاـ فى الدراسة
 مسايرتيا للاتجاىات   الحديثة فى تعميـ الدارسيف  .

، دراسة ميدانية مية في التنمية الصحية والبيئيةدور الجمعيات الأر -1
                :(7) ( 1001في مدينة بورسعيد ) 

ىدفت ىذه الدراسة إلى الوقوؼ عمى مدى إسياـ الجمعيات     
المجتمع المحمى تنمية مية في رفع مستوى الوعي البيئي والصحي و الأى

تصميـ الدراسة بمنيا المسح الاجتماعي و . واستعانت في مدينة بورسعيد
 .البيئةىات المواطنيف نحو قضايا الصحة و مقياس لمعرفة اتجا

 :إلى عدة نتائا منيا ما يميدراسة وتوصمت ال  
البعد الصحي يأتي أولا قبؿ البعد البيئي كمحور اىتماـ الجمعيات  -7

 الأىمية في بورسعيد.
الجمعيات الأىمية كاف ليا مساىمة ايجابية في تقديـ  بعض -2

، تطعيـ ضد الأمراضبيئية مباشرة لممواطنيف مثؿ الو خدنات صحية 
 . تجميؿ الأحياء الشعبيةتشجير و و 

تيتـ بالتنسيؽ مع  معظـ الجمعيات الأىمية في بورسعيد لا -3
 الجمعيات الأخرى بقدر اىتماميا بالتنسيؽ مع الجيات الحكومية .

                                                 
(7 )

 الجمعيػػات الأىميػػة فػػي التنميػػة الصػػحية و البيئيػػة ، دراسػػة ميدانيػػة فػػي مدينػػة ، دور فػػراج سػػيد محمػػد 
المجمػد الثػانى ،  الجهود الحكوميـة والخاصـةفى مصر بين  من بحوث مؤتمر مستقبل التعميم ، ديدبورسع

 .2002يونيو26-25كمية البنات ،جامعة عيف شمس ، المنعقد فى الفترة مف  ،



 23 

معظـ الجمعيات الأىمية تفتقر إلى الخبرة العممية التنموية التى  -4
تقوـ بالأساس عمى مشاركة المواطنيف في تحديد المشروعات الأكثر 

 جاتيـ الحقيقية .ملائمة لاحتيا
ضعؼ مستو إقباؿ المواطنيف عمى المشاركة في المشروعات  -5

 التنموية .
محو أمية المرأة المصرية بين الواقع والمأمول ، بالتطبيق عمى   -3

 :(7) (1003مركز و مدينة المنصورة دقهمية  )
 يمى : ىدفت ىذه الدراسة إلى تحقيؽ ما      

 لتنمية و أمية المرأة المصرية . التعرؼ عمى العلاقة بيف ا -7
محو بتعميـ و  والقومي الدوليالتعرؼ عمى أىـ مظاىر الاىتماـ  -2

 أمية المرأة المصرية .
التعرؼ عمى المعوقات التى تحوؿ دوف تعميـ المرأة في مدينة  -3

 المنصورة 
لمحصوؿ عمى البيانات و  الوصفيالدراسة بالمنيا  واستعانت      

اصة بواقع أمية المرأة في محافظة المنصورة والمعوقات المعمومات الخ
 التى تحوؿ دوف تعميـ النساء القراءة و الكتابة .

 عدة نتائا أىميا: إلىو قد توصمت الدراسة 

                                                 
(7 )

محػػو أميػػة المػػرأة المصػػرية بػػيف الواقػػع و المػػأموؿ ، بػػالتطبيؽ عمػػى مركػػز و  لسػػيد العػػويمى ،إبػػراىيـ ا 
 .    377 – 337، ص  2003،  53، ع  مة كمية التربية يالمنصورةمج،  مدينة المنصورة دقيمية
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وجود معوقات مجتمعية و أسرية في مقدماتيا إنكار المجتمع  -7
 لأىمية محو أمية المرأة ودورىا في التنمية .

ود تشريعات متكاممة تمزـ كافة الجيات بأداء إلى وج الافتقار -2
 دورىا محو الأمية.

 :(7) ( 1004من منظور تعميم الكبار )  المرأةتعميم وتدريب  -4
  يمى : وقد تناولت ىذه الدراسة عدة محاور نذكر منيا ما

 مف القرف العشريف . الثانيتعميـ المرأة فى النصؼ  - أ
 -بعاد :المرأة .. أدوار متعددة الأ -ب       
 المرأة والعمؿ . -7
 المرأة والمشاركة السياسية . -2
 المرأة والمنظمات الأىمية .-3 
 المرأة والتيميش .-4       
 تعميـ الكبار كمدخؿ لتعميـ وتدريب المرأة مدى الحياة . -ج
حاجات المرأة مف التعميـ والتدريب فى بعض القطاعات  -د

 مف منظور تعميـ الكبار ويشمؿ .
 حاجات المرأة الريفية . -7
 حاجات المرأة الحضرية . -2

 وقد توصمت الدراسة إلى عدة نتائا نذكر منيا ما يمى :     

                                                 
(7 )

ــار" إبػػراىيـ محمػػد إبػػراىيـ   ــيم الكب ــدريب المــرأا مــن منظــور تعم ــيم وت " فػػى إبػػراىيـ محمػػد إبػػراىيـ  تعم
   . 735:  706 عبد السميع محمد ، مرجع سابؽ ، ص صومصطفى 
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تزايد الاىتماـ بقضية المرأة عمى المستويات العالمية  -أ
 الاىتماـبضرورة  الانتباهوالقومية والمحمية ، مما أدى إلى لفت 
تحقيقاً لمبدأ تكافؤ الفرص بتعميـ البنات فى المستويات المختمفة 

 . الاجتماعىالتعميمية ونيوضاً بالمستوي 
تأثر المنظمات الأىمية النسائية فى مصر بالاىتماـ  -ب
 .رتيا عمى الدفاع عف قضايا المرأةبقضايا المرأة وزيادة قد الدولي
تعانى المرأة فى المناطؽ الأكثر احتياجاً مف الأمية ، أو  -ج

 محدود . ميميتعحصوليا عمى مستوى 
ضرورة الاىتماـ بحاجات المرأة عند التخطيط لبراما تعميـ  -د

  .وتدريب المرأة
تعدد المشكلات والعقبات التى تواجو المرأة فى المجتمع  -ىػ
المعاصر ما بيف سياسية واقتصادية واجتماعية وثقافية ..  المصري

 الخ .
وف بد المصريصعوبة تحقيؽ التنمية الشاممة لممجتمع  -و

، الغيف عمى تحقيؽ التنمية الذاتيةمشاركة كؿ أعضاء المجتمع الب
 الاىتماـ بالقضاء عمى الأمية فى المجتمع كمو . ينبغيولذلؾ 
تحقيؽ التنمية الشاممة  ضرورة المشاركة الشعبية فى -ى
 .لممجتمع 
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دور الجمعيات الأرمية فى محو أمية المرأة بمحافظة  -5
 :(7) (1007بورسعيد)

 :يمى دفت ىذه الدراسة إلى تحقيؽ ماى    
الأمية فى مصر  المصريتعرؼ الإطار المفاىيمى لمعضمة  -أ

 .المصريوالجيود المبذولة لمواجيتيا عمى الصعيد 
تعرؼ أبرز الجيود التى تبذليا الجمعيات الأىمية لمواجية  -ب

 الأمية فى مصر .
مة وراء تعرؼ طبيعة الجمعيات الأىمية وتعرؼ الموجيات العا -ج

 ضرورة تفعيؿ دورىا فى مجاؿ محو أمية المرأة بمحافظة بورسعيد.
تعرؼ المعالـ الرئيسة لواقع جيود الجمعيات الأىمية لمحو أمية  -د

 المرأة بمحافظة بورسعيد.
تحديد المتطمبات اللازمة لتفعيؿ دور الجمعيات الأىمية لمحد مف -ىػ

 أمية المرأة بمحافظة بورسعيد.
 :الآتيةفرت الدراسة عف النتائا وقد أس     

ضعؼ توافر قاعدة بيانات أو معمومات كافية لدى الجمعيات  -أ
 الأىمية بأعداد الأميات .

الفرصة أماـ الأميات لممشاركة فى تحديد  إتاحةضعؼ  -ب
 البراما المقدمة ليـ .

                                                 
(7 )

، رسػػالة  ظــة بورســعيد دور الجمعيــات الأرميــة فــى محــو أميــة المــرأة بمحاف ،مػػروة أحمػػد عبػػد النػػور  
 .    2007ماجستير ،  كمية التربية ، جامعة المنصورة ، 
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صعوبة وصوؿ خدمات الجمعيات الأىمية للأميات فى المناطؽ  -ج
مثؿ المناطؽ العشوائية والنائية. الأكثر احتياجاً  ًً 

 نظرة المجتمع المتواضعة لمدارسات فى فصوؿ محو الأمية. -د
ضعؼ التنسيؽ بيف الجمعيات الأىمية مف ناحية والييئة العامة  -ىػ

 لتعميـ الكبار مف ناحية أخرى .
 لدى بعض الأسر بأىمية تعميـ الإناث .  الوعيضعؼ  -و

معة قناة السويس في مجال تعميم الكبار دراسة تقويمية لأدوار جا -6
 (2) (: 1020)  فى ضوء معايير الجودة

 استيدفت ىذه الدراسة ما يمى :     
 تعرؼ أىـ أدوار الجامعات فى مجاؿ تعميـ الكبار . - أ

 تعرؼ معايير الجودة فى مجاؿ تعميـ الكبار .-ب
تعرؼ واقع أدوار كميات التربية بجامعة قناة السويس فى  -ج

 تعميـ الكبار. مجاؿ
التوصؿ إلى تصور مقترح لأىـ أدوار جامعة قناة السويس فى  -د

 .مجاؿ تعميـ الكبار فى ضوء معايير الجودة
 وأسفرت الدراسة عف عدة نتائا لعؿ مف أبرزىا ما يمى :

 . ضعؼ دور كميات الجامعة في إدارة وتنظيـ براما تعميـ الكبار 
 العممي في مجاؿ تعميـ  ضعؼ دور كميات الجامعة في دعـ البحث

 الكبار .

                                                 

-
7

 دراسة تقويمية لأدوار جامعة قناة السويس في مجال تعميم الكبار فى ضوء معايير، خيرى أميرة 
 .2070جامعة قناة السويس،  ،، رسالة ماجستير ، كمية التربية بالاسماعيمية  الجودة
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  قياـ أعضاء ىيئة التدريس بكميات الجامعة بأدوار متنوعة في
مجاؿ تعميـ الكبار بنسبة متوسطة لا تتناسب مع ما تقره معايير 

 الجودة في ىذا المجاؿ .
  ضعؼ دور كميات الجامعة في تحقيؽ الشراكة المجتمعية المحمية

 عميـ الكبار.والدولية مع الييئات المعنية بت
  ضعؼ البراما التي تقدميا كميات الجامعة لمكبار، واقتصارىا عمى

 مجاؿ فرعى واحد وىو محو الأمية.
وفى ضوء النتائا السابقة؛ فقد توصمت الدراسة إلى تقديـ تصور       

جامعة قناة السويس فى مجاؿ تعميـ الكبار فى ضوء  مقترح لأىـ أدوار
 معايير الجودة.

 :دراسات الأجنبيةدانياً: ال
 (2) :( 1001) المنظمات النسائية غير الحكومية في روسيا -7

 استيدفت الدراسة ما يمى :    
 تعرؼ طبيعة عمؿ المنظمات النسائية غير الحكومية في روسيا.  -
تعرؼ طبيعة الدور الذى تمعبو ىذه المنظمات في تحقيؽ  -

 . الروسيالديموقراطية في المجتمع 
ليذه  الحضاريو  جتماعيالاو  السياسيالتأثير  الكشؼ عف -

 . الروسيالمنظمات في المجتمع 

                                                 

 
7
- Lisa M. Sundstrom , Women's  NGOs In Russia  

AT:www.politics.ubc.ca/fileadmin/template/main/imagesdepartments/pol

i_sci/       faculty/sundstrom_demokratizatisya_2002. ( accessed: 

15/6/2008 )   
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الكشؼ عف مدى التطوير الذى طرأ عمى قطاع المنظمات  -
 النسائية غير الحكومية في روسيا .
  وتوصمت الدراسة إلي ما يمي :

ارتفاع ممحوظ في عدد المنظمات  الروسيشيد المجتمع  -
في السنوات الأخيرة و التى تراوح عددىا في النسائية غير الحكومية 

 ( ألؼ منظمة . 350( ألؼ و ) 60بيف )  2000عاـ 
أصبحت المنظمات النسائية غير الحكومية مثاؿ بارز لأنواع  -

المنظمات غير الحكومية و التى حظيت بتأييد كبير في ظؿ 
 الديموقراطية.

مية في حدث ازدىار كبير في المنظمات النسائية غير الحكو  -
كبير سواء مف الجيات  ماليروسيا بفضؿ ما تتمقاه مف دعـ 

 أو الدوؿ الأجنبية . الحكومية
توجد علاقة ايجابية بيف مشاركة النساء في الحياة العامة مف  -

 حية أخرى . اناحية وانتشار الديموقراطية مف ن
 
 (2) :( 1001لمتربية ) العالميالمنتدى  -1

                                                 

-
7
 Taking Off In The New Millennium ,    The World Education Forum :

Dakar , Senegal , 26-28 April,2002 .  
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الضوء  إلقاءمتربية في ل العالمينتدى المتمثؿ اليدؼ مف       
عمي أىمية الدور الذي تقوـ بو الجمعيات الأىمية في التعميـ الأساسي 

. وشارؾ التنمية الشاممة لممجتمع، مف أىمية كبري في تحقيؽ  ولمال
في ىذا المؤتمر العديد مف المنظمات غير الحكومية التي تيتـ 

 بقضايا التربية والتعميـ.
اسة إلي أف المنظمات غير الحكومية يمكنيا إف تقوـ وتوصمت الدر 

أو المعمميف  نحبدور كبير في العممية التعميمية سواء مف حيث تقديـ الم
حتى يتخمصوا مف أميتيـ وبما  مساعدة الأمييف المتطوعيف الذيف يمكنيـ

 يعود بالنفع عمييـ وعمي مجتمعيـ .
اريتها :مدى تأدير دور محو الأمية في تعزيز مكانة المرأة ورف -3

البرنامج التعميمي توستان عمى حياة المرأة في المجتمع الريفي في 
 (2):(1005السنغال)

 :الدراسة ما يمى استيدفت
الكشؼ عف مدى قدرة البراما التعميمية التى تقدميا المنظمات  -

 غير الحكومية عمى تمبية احتياجات الدارسات.

                                                 

-
7
 ,Barro, Maimouna Abdoulaye The role of literacy in enhancing women's 

being: A qualitative inquiry of the effects of the Tostan -agency and well

Educational Program on the lives 
-University of Illinois at Urbana  ,of women in a rural community in Senegal

Champaign, 2005. 

AT:http://proquest.umi.com/(accessed:1/10/2010) 
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دمة مف المنظمات غير تعرؼ مدى قدرة براما محو الأمية المق -
 .الحكومية عمى إحداث تغيرات مرغوبة فى حياة الدارسات

 صحة الفروض التالية: إلى اختبار كما سعت الدراسة  
يتناسب محتوى براما محو الأمية مع ظروؼ البيئة المحمية -

 لمدارسات.
يتـ تحديد أوقات الدراسة وأماكنيا فى براما محو الأمية بناءً عمى -

 دارسات.رغبات ال
 يرتبط محتوى براما محو الأمية بميوؿ الدارسيف واحتياجاتيـ. -
  -وتوصمت الدراسة إلي النتائا الآتية :  
تعمؿ البراما التعميمية التى تقدميا المنظمات غير الحكومية عمى  -أ

 تمبية احتياجات الدارسات إلى حد ما.
ية عمى براما محو الأمية المقدمة مف المنظمات غير الحكوم -ب

 إحداث تغيرات مرغوبة فى حياة الدارسات إلى حد ما.
لا يتناسب محتوى برناما محو الأمية مع ظروؼ البيئة المحمية  -ج

 لمدارسات.
لا يتـ تحديد أوقات الدراسة وأماكنيا فى البرناما  بناءً عمى  -د

 رغبات الدارسات.
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اجاتيـ إلى يرتبط محتوى براما محو الأمية بميوؿ الدارسيف واحتي -ىػ
 حد ما.

بتنظيـ العديد مف براما محو الأمية ولاسيما فى الريؼ  الدراسةوأوصت 
حيث تتزايد أعداد الأمييف ، كما أوصت الدراسة برعاية الفئات الميمشة 

مف خلاؿ تقديـ براما تعميمية ليف تتناسب مع ظروفيف  ولاسيما النساء
 جاتيف.وتمبى احتيا

  (2) :(1007عية النسائية فى تعميم الكبار)مبادرات الجمعيات التطو  -4
ىدفت الدارسة إلى تسميط الضوء عمى العلاقات القائمة بيف  

 المبادرات التعميمية الرسمية مف ناحية والجيود التعميمية التطوعية
التى تقدميا الجمعيات النسائية مف ناحية أخرى ،كما استيدفت 

اخؿ وبيف ىذه الدراسة المساىمة فى فيـ أفضؿ لمعلاقات د
 الجمعيات .

  -وتوصمت الدراسة إلي النتائا الآتية :  
تعانى النساء فى ولايات فموريدا ونورث كارولينا ونبراسكا مف  - أ

 . الرسمينقص فى التعمـ 
 .منساء مف خلاؿ المنظمات التطوعيةل النظامييتـ التعميـ غير -ب
 يمية .تقوـ المنظمات النسائية التطوعية بسد الفجوة التعم -ج
 . عية بتنظيـ المناسبات الاجتماعيةقياـ المنظمات النسائية التطو  -د

                                                 

  "Associations As Adult Education Initiatives Volunteer Moran,P." -7

Ph.Dissertation  ,  Unitied States, Florida, 2007. 
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قياـ المنظمات النسائية التطوعية بدراسة احتياجات المجموعات  -ىػ
 النسائية والأنشطة المطموبة ليـ .

جهود المنظمات غير الحكومية  في مجال الصحة الجنسية   -5
 ء: التجارب والمحاولات والسياساتوالإنجابية لممرأة البرازيمية السودا

(1008): (2) 

 استيدفت الدراسة ما يمى :       
الكشؼ عف أنشطة المنظمات غير الحكومية فى مجاؿ الصحة  -

 والجنسية لمنساء السود . الإنجابية
لممنظمات غير الحكومية فيـ  السياسيتعرؼ مدى فعالية العمؿ  -

 وحقوؽ الإنساف . قيالطبيتعمؽ بقضايا الجنس والعرؽ والتمييز 
الكشؼ عف قدرة المنظمات غير الحكومية فى مساعدة النساء  -

 .عمى أف يكوف ليف تنظيمات اجتماعية خاصة بيف
 وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائا لعؿ مف أبرزىا ما يمى :

لعبت المنظمات غير الحكومية  فى البرازيؿ دوراً بارزاً فى  -أ
 السود. لمنساء السياسيتحقيؽ الاستقلاؿ 

                                                 

 ian Black women's NGOs and their Brazil: Santos, Sonia Beatriz dos -
7

the area struggles in 

 sexual and reproductive health: Experiences, resistance, and politics   of

The University of Texas at Austin, 2008. 
AT:http://proquest.umi.com/(accessed:1/10/2010)  
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 المنظمات غير الحكومية فى تعزيز مكانة المرأة ساىمت -ب
قامة  . تنظيمات اجتماعية خاصة بيف السوداء وا 

زيادة عدد الناشطات  المنظمات غير الحكومية فى ساىمت -ج
تمكف مف مناقشة القضايا المتعمقة بالرعاية الصحية  اللاتيالسود 

 .   اطنيياالدولة لمو  والخدمات الصحية التى تقدميا
دفع الحكومة لتأييد وتنفيذ  المنظمات غير الحكومية فى نجاح -د

التى تعود بالنفع عمى جميع المواطنيف السود ولاسيما  السياسات والبراما
  النساء .

   (2) :(1009تعزيز دور التعميم المستمر في المشاركة المدنية) -6
المشاركة المجتمعية استيدفت الدراسة تعرؼ القضايا المتعمقة بسياسات 

 بما فييا
مػػػػف ناحيػػػػة والبحػػػػوث المتعمقػػػػة بمنظمػػػػات  الشػػػػراكة بػػػػيف التعمػػػػيـ المسػػػػتمر

 ، وتعػػػػرؼ دور المينيػػػػيف فػػػػي التعمػػػػيـأخػػػػرىمػػػػف ناحيػػػػة  المػػػػدنيالمجتمػػػػع 
الجػػػػػامعي فػػػػػي إقامػػػػػة ىػػػػػذه الشػػػػػراكة، واتبعػػػػػت الدراسػػػػػة المػػػػػنيا الوصػػػػػفي 

تػػػـ تطبيقػػػو عمػػػى باسػػػتخداـ إحػػػدى أسػػػاليبو وىػػػو أسػػػموب دراسػػػة الحالػػػة، و 
العػػػامميف فػػػي التعمػػػيـ الجػػػامعي المسػػػتمر والبحػػػوث المجتمعيػػػة ومنظمػػػات 

بمنطقػػة فيكتوريػػا بكنػػدا، وتضػػمنت الأداة الرئيسػػية لجمػػع  المػػدنيالمجتمػػع 
البيانػػات مقابمػػة شخصػػية قػػاـ بيػػا الباحػػث، إلػػى جانػػب تجميػػع المعمومػػات 

                                                 
2- Heather McRae, "Exploring University Continuing Education's Role in Civic 

senior  Educational leadershipgagement" , In Search of Common Space, nE

, University of Victoria, Canada, 2009.Supervisor 
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بػػيف  تجاباتسػالموجػودة فػي ممفػات الجامعػة والمجتمػع؛ بغػرض مقارنػة الا
 المجموعات وداخؿ نطاقيا .

 وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائا، مف أىميا:   
 توجد علاقات تعاوف قوية بيف التعميـ الجامعي المستمر  لا

 ومنظمات المجتمع المحمى، وأف ىناؾ شراكة محدودة بينيـ.
  أف التعميـ الجامعي المستمر عبارة عف وحدة تقدـ بشكؿ أساسي

حوؿ القضايا المعاصرة، وتيسر وصوؿ المتعمميف  محاضرات عامة
الراشديف إلى الجامعة، ولكنيا أبدت أف الجامعة لا تحاوؿ الخوض 

 في معالجة المشكلات الرئيسة التي يعانى منيا المجتمع.
  ضرورة إقامة مساحة مشتركة تسمح لمتعميـ الجامعي المستمر

اوف لممساعدة بالتع المدنيوالبحوث المجتمعية ومنظمات المجتمع 
 في حؿ مشكلات المجتمع.

                                                                                                                                                             (2):(2070) حركة المنظمات النسائية في أوزباكستان-7
الكشؼ عف العوامؿ التى أدت إلى ظيور تستيدؼ الدارسة 

المنظمات النسائية فى أوزباكستاف، والأسباب التى ساىمت فى استقلاليا 
 بعد عقود مف القيود الصارمة مف جانب الدولة .

 -وتوصمت الدراسة إلي النتائا الآتية :

                                                 

 Times of courage: Women's NGO movement in y Kurbanova, Mohira R.,  -
7

 Uzbekistan 

  Ohio University, 2010   
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تتمتع المنظمات النسائية فى أوزباكستاف بالقدرة عمى تعبئة  -أ
 . الموارد المحمية

تمعب المنظمات النسائية دوراً بارزاً فى تشجيع التغيير  –ب 
 الاجتماعى ولاسيما تحقيؽ التوافؽ والمساواة بيف الجنسيف.

 مصطمحات الدراسة :
لعؿ مف أبرز المصطمحات التى تحتاج إلى الاتفاؽ عمى تعريفيا 

 :  ما يمى
 الدور ، والجمعيات النسائية ، وتعميـ الكبار.

 ما يمي التعريؼ الإجرائي المتبنى فى الدراسة لكؿ منيـ :وفي         
  The Roleأولا : الدور :

 : (7)يستخدـ مفيوـ الدور بمعانى متعددة ، فالبعض يرى
 ا تحدده الموائح و القوانيف و التشريعات . ىوالدور المثالى : و  -7
 في ىذه الحالة قدـ فعلا في الواقع، و ىو ما يتالدور الممارس: و  -2

 قد يبتعد عنو .نصوص عميو في الموائح و القوانيف، و و م يقترب مما
، لفرد أو الجماعة مف المؤسسةو الدور المتوقع: ويقصد بو ما يتوقع -3

 .ومتطمباتو احتياجاتومدى تمبى  أيو إلى 
الجيود التى تقوـ بيا الجمعيات وعمى ذلؾ يقصد بالدور ىنا "

عاوف مع المجتمع و البيئة المحيطة لقائموف عمى إدارتيا لمتو النسائية 

                                                 
،  2009عمػاف ،   ، دار الفكػر ، تعمـيم الكبـار فـي الـوطن العربـيـ و آخػروف ، إبراىيـ محمػد إبػراىي   (7)

 . 94ص 
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بالجمعية بيدؼ تحقيؽ الأىداؼ التي أنشئت مف أجميا ، و ىذا يعنى 
 ".المتوقع أننا نتبنى مفيوـ الدور
 Women's NGO(7)  :دانياً: الجمعية النسائية

ىي جماعة ذات تنظيـ معيف تستمر لمدة معينة وتتكوف مف      
، تستيدؼ تقديـ خدمات ) لنساءطبيعييف كميـ أو جميـ مف ا أشخاص
صحية ( لأفراد المجتمع وجماعاتو  –تعميمية –واجتماعية  –عممية 

 . الحكوميولاسيما النساء ، ودورىا فعاؿ ومكمؿ ومشارؾ لمدور 
 Adult Education (2)   :دالداً : تعميم الكبار  

الفرص التعميمية التى يييئيا المجتمع لأفراده البالغيف لإكسابيـ 
ى تعينيـ عمى التكيؼ مع أنفسيـ لمعارؼ و الميارات و الاتجاىات التا
نفسيـ والمجتمع الذى مع مجتمعيـ عمى حد سواء بيدؼ تطوير أو 

 ، فى إطار فمسفة التعميـ المستمر مدى الحياة .    يعيشوف فيو
 تُعد الجمعيات النسائية شريكًا رئيسيًا في تنمية المجتمع بصفة عامة والمجتمعو     

 المحمي بصفة خاصة.
( جمعية 728( جمعية نسائية مف إجمالي )27فعمى مستوى مدف القناة توجد )    

 (7)%( تقريبًا. 3أىمية بنسبة )
 وتقدـ ىذه الجمعيات خدماتيا في عدة مياديف مف أبرزىا ما يمي:   
 ميداف تنمية المجتمع المحمي مف خلاؿ تعظيـ دور المرأة والفتاة. -أ

                                                 
بشــــأن  1001( لســـنة 84القـــانون رقـــم )وزارة التخطػػػيط ،مركػػػز المعمومػػػات ودعػػػـ اتخػػػاذ القػػػرار ،   (7)

 .5،ص 2002( ،القاىرة، مايو 7،مادة )ةالتنفيذي والمؤسسات الأرمية ولائحته الجمعيات
 . 52 عبد السميع محمد ، مرجع سابؽ ، صإبراىيـ محمد إبراىيـ ومصطفى    (2)
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 لخدمات الثقافية والاجتماعية والعممية والدينية.ميداف ا -ب
 ميداف المساعدات الاجتماعية لغير القادرات والأسر المنتجة. -ج
 .ميداف رعاية الأسرة والطفولة -د

 ػػػػػػػػػػػػػ   
 السادس، الإصداروصف مصر بالمعمومات،  وزارة التخطيط ،مركز المعمومات ودعم اتخاذ القرار، -2

 . 83:147     ،1005يوليو  القاررة،
,  Hamburg , Germany  Fifth  International Conference On Adult Education UNESCO,  (1)   

, 14 -18 July , 1997, p 13 . 
 

(7)
 . 71عبذ العسيس ضليواى و آخروى ، ، ص  عسة 

الػػوطف  مصػطفى عبػػد السػميع و طمعػػت عبػد الحميػػد ، تصػور لتطػػوير بػراما تعمػػيـ الكبػار فػػى (3)
ــيمالعربػػي ،  ، 28،السػػنة  48، ع  الجمــارير مجمــة تعم ، المنظمػػة العربيػػة لمتربيػػة والثقافػػة والعمػػوـ

 . 786، ص  2007تونس ، ديسمبر 
(7)

مجمـــة تعمــــيم إقبػػػاؿ الأميػػػر السػػػمالوطى ،نمػػػوذج لػػػػدور الجمعيػػػات الأىميػػػة فػػػى تعمػػػػيـ الكبػػػار، 
، تػػػونس ، ديسػػػمبر ، المنظمػػػة العربيػػػة لمتربيػػػة و 37،السػػػنة 57،عالجمـــارير  2004الثقافػػػة والعمػػػوـ
 . 272:277،ص.ص 

                                                                                                                  
(5) http:www.ismailia.gov.eg (accessed:17/10/2010) 

(4) 
، الإصدذار  وصف مصر بالمعلىمات،  اتخار القرار هركس الوعلىهاث و دعنوزارة التخطيط ، 

 .   241:  33، ص ص  2005الطادش ، القاهرة ، يىليى 

  بالمحافظات الثلاث . ىزيارة ميدانية قامت بيا الباحثة لمديريات التضامف الاجتماع - 

(7) 
جطدتير ، ، ها الجهىد التربىية  لةضعا الجمعتةات الئيةاات  المصةري فتحيت عبذ الجىاد أحوذ ، 

 .  210، ص  7835كليت التربيت ، جاهعت عيي شوص ، 
(7 )

،  و الأميـة فـى ج.م.عيـة التعميميـة لـدى الكبـار بفصـول محـمعوقات العمم ،رضا محمد عبد السػتار  
 .    2007رسالة دكتوراه ،  معيد الدراسات والبحوث التربوية ، جامعة القاىرة ، 

 
(7 )

 الأىميػػة فػػي التنميػػة الصػػحية و البيئيػػة ، دراسػػة ميدانيػػة فػػي مدينػػة الجمعيػػات ، دور فػػراج سػػيد محمػػد 
المجمػد الثػانى ،  فى مصر بين الجهود الحكوميـة والخاصـة من بحوث مؤتمر مستقبل التعميم ، ديدبورسع

 .2002يونيو26-25كمية البنات ،جامعة عيف شمس ، المنعقد فى الفترة مف  ،
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(7 )
يػػة المػػرأة المصػػرية بػػيف الواقػػع و المػػأموؿ ، بػػالتطبيؽ عمػػى مركػػز و محػػو أم لسػػيد العػػويمى ،إبػػراىيـ ا 

 .    377 – 337، ص  2003،  53، ع  مة كمية التربية يالمنصورةمج،  مدينة المنصورة دقيمية
 
(7 )

ــار" إبػػراىيـ محمػػد إبػػراىيـ   ــيم الكب ــدريب المــرأا مــن منظــور تعم ــيم وت " فػػى إبػػراىيـ محمػػد إبػػراىيـ  تعم
   . 735:  706 سميع محمد ، مرجع سابؽ ، ص صعبد الومصطفى 

(7 )
، رسػػالة  دور الجمعيــات الأرميــة فــى محــو أميــة المــرأة بمحافظــة بورســعيد  ،مػػروة أحمػػد عبػػد النػػور  

 .    2007ماجستير ،  كمية التربية ، جامعة المنصورة ، 
 
-
7

 لكبار فى ضوء معاييردراسة تقويمية لأدوار جامعة قناة السويس في مجال تعميم ا، خيرى أميرة 
 .2070جامعة قناة السويس،  ،، رسالة ماجستير ، كمية التربية بالاسماعيمية  الجودة

 

 
7
- Lisa M. Sundstrom , Women's  NGOs In Russia  

AT:www.politics.ubc.ca/fileadmin/template/main/imagesdepartments/pol

i_sci/       faculty/sundstrom_demokratizatisya_2002. ( accessed: 

15/6/2008 )   

 

-
7
 Taking Off In The New Millennium ,    The World Education Forum :

Dakar , Senegal , 26-28 April,2002 .  
-

7
 ,Barro, Maimouna Abdoulaye The role of literacy in enhancing women's 

inquiry of the effects of the Tostan being: A qualitative -agency and well

Educational Program on the lives 
-University of Illinois at Urbana  ,of women in a rural community in Senegal

Champaign, 2005. 

AT:http://proquest.umi.com/(accessed:1/10/2010) 

 

  "t Education InitiativesAssociations As Adul Volunteer Moran,P." -7

Ph.Dissertation  ,  Unitied States, Florida, 2007. 
 Brazilian Black women's NGOs and their : Santos, Sonia Beatriz dos -

7

the area struggles in 

 sexual and reproductive health: Experiences, resistance, and politics   of

The University of Texas at Austin, 2008. 
AT:http://proquest.umi.com/(accessed:1/10/2010)  

2- Heather McRae, "Exploring University Continuing Education's Role in Civic 

senior  Educational leadershipgagement" , In Search of Common Space, nE

ria, Canada, 2009., University of VictoSupervisor 
 

 Times of courage: Women's NGO movement in y Kurbanova, Mohira R.,  -
7

 Uzbekistan 

  Ohio University, 2010   
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،  2009عمػاف ،   ، دار الفكػر ، تعمـيم الكبـار فـي الـوطن العربـيـ و آخػروف ، إبراىيـ محمػد إبػراىي   (7)
 . 94ص 

بشــــأن  1001( لســـنة 84القـــانون رقـــم )المعمومػػػات ودعػػػـ اتخػػػاذ القػػػرار ،وزارة التخطػػػيط ،مركػػػز    (7)
 .5،ص 2002( ،القاىرة، مايو 7،مادة )ةالتنفيذي والمؤسسات الأرمية ولائحته الجمعيات

 . 52 عبد السميع محمد ، مرجع سابؽ ، صإبراىيـ محمد إبراىيـ ومصطفى    (7)
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منهج الدراسة وخطواتها:
المنيا الوصفى مف المناىا المناسبة لتحقيؽ أىداؼ تمؾ الدراسة  يعتبر 

بأساليبو التى تتضمف عمميات ،ولذا أستخدمت الدراسة المنيا الوصفى 
يمات عف الظاىرة والتقويـ لموصوؿ إلى تعم،والمقارنة  ،والتفسير،التحميؿ

 دراستيا ،مف خلاؿ إتباع الخطوات التالية:  المطموب
 ،لجمعيات النسائية بمحافظة السويسبراما تعميـ الكبار في ا واقع الكشؼ عف -7

جمعية الشابات  ،والجمعية النسائية لتحسين الصحة المحور الأوؿ: وتمثل ذلك فى

 ،وجمعية رابطة المرأة .المسلمات 



 44 

واقع براما تعميـ الكبار في الجمعيات النسائية بمحافظة  الكشؼ عف-2
،جمعية جمعية الشابات المسلمات  ور الثانى:فى المح وتمثل ذلك ،الإسماعيمية

 خريجات الجامعة ،والجمعية النسائية للأسرة والطفولة .
 ،جمعيات النسائية بمحافظة بورسعيدواقع براما تعميـ الكبار في الالكشؼ عف -3

، وجمعية رابطة  الجمعية النسائية لتحسين الصحة المحور الثالث:فى وتمثل ذلك 
 المرأة العربية .

 وفيما يلى تفصيلاً لتلك المحاور على النحو التالى: 

المحور الأول: واقع برامج تعلٌم الكبار فً الجمعٌات النسائٌة بمحافظة 
 السوٌس:

 سوؼ تستعرض الدراسة ثلاث جمعيات نسائية وىي كالتالي: 
 الجمعٌة النسائٌة لتحسٌن الصحة: -1

مديرية الشئوف  ( في43وىي مشيرة برقـ) 7967أنشئت الجمعية عاـ  
الاجتماعية بالسويس، ونظرًا لما مرت بو مصر بصفة عامة والسويس بصفة 

فقد توقؼ نشاط  7973، و 7967خاصة مف ظروؼ قاسية تمثمت في حربي 
 . 7990الجمعية لفترات طويمة، ثـ أُعيد افتتاحيا رسميًا في عاـ 

مؿ طبيبة، ( أعضاء وترأسيا سيدة تع9ويتكوف مجمس إدارة الجمعية مف ) 
 (7)( عضوًا. 58أما عدد أعضاء الجمعية العمومية فيقدر بنحو )

وتوجد الجمعية في حي الأربعيف ويُقدر عدد المستفيديف مف خدماتيا ما  
 فرد.  2500يقرب مف 
ومقر الجمعية عبارة عف بناء مخصوص عمى مساحة واسعة ويضـ نادي  

حديقة طفؿ، حضانة عادية، نسائي، نادي مسنيف، مكتبة عادية، مكتبة طفؿ، 

                                                 
4
لمجمعيـــة النســائية لتحســـين الصــحة، إدارة الجمعيــات الأرميـــة، قســم الأرشـــيف،  اللائحــة الداخميــة - 

 .21،   1009مديرية التضامن الاجتماعي، السويس، 
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حضانة رضع، نادي طفؿ، مركز تنظيـ أسرة متطورة، وحدة اجتماعية، مكتب 
 (7)توجيو واستشارات أسرية، مركز إعداد أسر منتجة، مُصمى. 

 )ويتكوف الجياز الوظيفي لمجمعية مف العناصر التالية: 
 مديرًا تنفيذيًا. -7
 مديرًا لمحضانة. -2
 مندوبًا لمصرؼ. -3
 ( مشرفات حضانة.4عدد ) -4
 ( مدرسات مشغؿ.4عدد ) -5
 ( سكرتارية.2عدد ) -6
 ( عاملات.4عدد ) -7
 أميف مخازف. -8

 (2)أما عف الأىداؼ العامة التي تسعى الجمعية إلى تحقيقيا فيي كالتالي:  
دارة دور الحضانة. -7  إنشاء وا 
دارة أندية الأطفاؿ. -2  إنشاء وا 
دارة مركز تنظ -3  يـ أسرة.إنشاء وا 
دارة نادي مسنيف. -4  إنشاء وا 
دارة نادي نسائي. -5  إنشاء وا 
دارة مكتبة أطفاؿ. -6  إنشاء وا 
دارة مكتبة لمشباب. -7  إنشاء وا 
دارة مركز إعداد أسر منتجة. -8  إنشاء وا 
 تقديـ المساعدات العينية والمادية لمرضى الصدر. -9

 (7)ويدور عمؿ الجمعية حوؿ المياديف الآتية:  
                                                 

4
 .3/2/1009ية قامت بها الباحدة بتاريخ زيارة ميدانية لمجمع - 

3
 .2لمجمعية النسائية لتحسين الصحة، مرجع سابق،    اللائحة الداخمية - 
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 ميداف تنمية المجتمعات المحمية. -7
 ميداف الخدمات الثقافية العممية والدينية. -2
 ميداف رعاية الأسرة والطفولة. -3
 ميداف المساعدات الاجتماعية. -4
 ميداف رعاية الفئات الخاصة. -5

وتتعدد الأنشطة والخدمات التي تقدميا الجمعية لتحقيؽ أىدافيا والتي تعود  
 د المجتمع المحمي والمستفيدوف منيا.بالنفع عمى أفرا

 (2)ومف أبرز ىذه الأنشطة وأىما ما يمي:  
: عبارة عف سبع حجرات مكيفة ومزودة بوسائؿ الإيضاح دار حضانة عادية -2

 والألعاب، وتقبؿ الأطفاؿ مف سف سنتيف إلى ما قبؿ دخوؿ المدرسة.
حجرة ثمانية أسرة،  : عبارة عف حجرتيف كبيرتيف، يوجد بكؿدار حضانة الرضع -2

 وىي مكيفة وذلؾ لرعاية الأطفاؿ الرضع مف عُمر ثلاث شيور حتى سنتيف.
: يوجد بالنادي مجموعة مف الألعاب والكتب الثقافية والعممية نادي الطفل -3

لتنمية الأطفاؿ، ويعمؿ النادي في الصيؼ والأجازات ويخدـ المنطقة المحيطة 
 ـ بو.بالجمعية ويمارس الأطفاؿ ىواياتي

: توجد بالمكتبة مجموعة كبيرة مف قصص الأطفاؿ ووسائؿ مكتبة الطفل -4
 الترفيو والكتب التعميمية، وتشارؾ المكتبة سنويًا في ميرجاف القراءة لمجميع.

 : توجد بيا وسائؿ المعب والترفيو مثؿ المراجيح والزحاليؽ.حديقة الطفل -5
ة كبيرة بيا عشرة أجيزة كمبيوتر : عبارة عف قاعنادي تكنولوجيا المعمومات -6

 عمييا أحدث البراما يتـ تقديـ الخدمات لمشباب عف طريؽ الاتصاؿ بالإنترنت.

                                                                                                                         
4
 .1لمجمعية النسائية لتحسين الصحة، مرجع سابق،    اللائحة الداخمية - 

3
 .3/2/1009قر  مدمج حصمت عميه الباحدة من الجمعية النسائية لتحسين الصحة بتاريخ  - 
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: عبارة عف معرض كبير توجد بو أحدث الماكينات السريعة مشغل الفتيات -7
للأوفر والتطريز وتوجد دورات بالمشغؿ لتدريب النساء عمى أعماؿ الخياطة 

 والتطريز.
: ييدؼ النادي مف خلاؿ ما يقدمو مف أنشطة إلى تنمية قدرات النسائي النادي -8

عداد  المرأة، وشغؿ أوقات فراغيا، كما يتـ تدريب المرأة عمى أشغاؿ الإبرة وا 
 المأكولات والحموى والمخبوزات وتنظيـ ندوات في التوعية الصحية والثقافية.

( عامًا مف خلاؿ ما 35)( عامًا إلى 75: يخدـ الشباب مف سف )نادي الشباب -9
 يقدمو مف أنشطة مختمفة.

: ييدؼ إلى شغؿ أوقات فراغ المسنيف ويقوـ بتنظيـ رحلات نادي المسنين -20
ليـ للأماكف السياحية والدينية بمحافظة القاىرة، كما يتـ تنظيـ مصايؼ سنوية 

 لأعضاء النادي.
لصحية لمنساء ومتابعة : ييدؼ المركز إلى تقديـ الرعاية امركز تنظيم الأسرة -22

 فترات الحمؿ للأـ حتى تضع مولودىا بسلاـ.
وتتعدد الأنشطة والبراما التي تقدميا الجمعية في تعميـ الكبار، ومف أبرز  

 ىذه البراما وأىميا ما يمي:
 محو الأمٌة: -1

انطلاقًا مف رغبة الجمعية في تحقيؽ أحد أىدافيا الرئيسية والمتمثؿ في  
صدر، فقد تبنت الجمعية برنامجًا لمتوعية الصحية بمرض الدرف مساعدة مرضى ال

عف طريؽ تنظيـ عدة ندوات تستمر أسبوعًا كاملًا عف ىذا المرض تشمؿ)التعريؼ 
بو، أسبابو، أعراضو، طرؽ الوقاية منو، طرؽ علاجو(، ويقوـ بإلقاء الندوات أطباء 

س الإعدادية متخصصوف في ىذا المرض، ويتـ عقد الندوات في بعض المدار 
 .(7)والثانوية في الأحياء المختمفة لممحافظة 

                                                 
4
الجمعيــة النســائية لتحســين الصــحة بالســويس، معًــا ضــد الــدرن، نشــرة ســنوية تصــدررا الجمعيــة،  - 

1008. 
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 الدراسات الحرة: -2

تقوـ الجمعية بتنظيـ دورات لتعميـ الشباب المتردد عمى الجمعية لبعض  
( سنة، 72براما الحاسوب والاتصاؿ بالإنترنت، وتشترط ألا يقؿ سف المتقدـ عف )

ىذه الدورات أحد أعضاء الجمعية ودوف دفع أي رسوـ مادية، ويقوـ بالتدريس في 
العمومية مف الشباب المتطوعيف، ومدة الدورة أسبوعيف وتتـ غالبًا في فترات الأجازة 
)نصؼ العاـ( أو )الأجازة الصيفية(، ولا يحصؿ الدارسوف عمى شيادة تفيد 

 اجتيازىـ ليذه الدورة.
( 25)( إلى 75وغالبًا ما يتراوح عدد المتقدميف لكؿ دورة ما بيف ) 
 (7)دارس.

 برامج التأهٌل والتدرٌب:وتشمل ما ٌلى:-3

 (1): تعلٌم التفصٌل والتطرٌز -أ

( دورات سنويًا لتدريب الفتيات عمى فف التفصيؿ 4تنظـ الجمعية عدد ) 
والتطريز، مدة كؿ دورة ثلاثة شيور، وتيدؼ الدورة إلى تعميـ التفصيؿ والتطريز 

وشيو والتريكو، حيث يخصص يوميف لتعميـ وقص الباتروف، فضلًا عف أعماؿ الكر 
 التفصيؿ ويوـ لتعميـ التطريز والتريكو والكروشيو وشُغؿ القُطاف.

 وتضع الجمعية عدة شروط فيمف يرغب في الالتحاؽ بيذه الدورات مثؿ: 
 ( عامًا.75ألا يقؿ سف الفتاة عف ) -
 لا تعاني الفتاة مف أي إعاقة ذىنية. -
 صورة شخصية. 2 تقديـ صورة البطاقة + -
 ( جنييًا شيريًا.2( جنييًا بواقع )6سداد مبمغ ) -

( مدرسات مف خريجي المعاىد الفنية 3ويقوـ بالتدريس في ىذه الدورات ) 
 أو المدارس الفنية )قسـ تفصيؿ(.

                                                 
4
 .23/2/1009مقابمة مع المدير التنفيذ لمجمعية في  - 

3
 المرجع السابق. - 
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وفي نياية الدورة تمنح المتدربات شيادة معتمدة مف الجمعية يمكف تقديميا  
ة، كما يتـ تقديـ خامات مف الجمعية لمف يجتاز الدورة إلى المدارس الفنية الصناعي

بنجاح لمعمؿ بيا في مجاؿ الأسر المنتجة بالجمعية مقابؿ أجر بالإضافة إلى 
 تسويؽ المنتا.

 (4جدول )
 (2) 1020 -1002في دورات التفصيل من عام  أعداد المتدربات  

 عدد المتدربات الدورة العام

 30/3 – 2/2الدورة الأولى  1002
 30/6 -2/4الدورة الدانية 
 30/9 -2/7الدورة الدالدة 
 30/21 -2/20الدورة الرابعة 

27 
11 
9 
8 

 56 دورات 4 الإجمالي

 الدورة الأولى 1001
 الدورة الدانية
 الدورة الدالدة
 الدورة الرابعة

9 
13 
20 
21 

 54 دورات 4 الإجمالي
 الدورة الأولى 1003

 الدورة الدانية
 ةالدورة الدالد

6 
20 
22 

                                                 
4
، 1004، 1003، 1001، 1002الجمعيـة النســائية لتحســين الصـحة، ســجلات الجمعيــة لأعــوام  - 

 صفحات متفرقة.1020، 1008،1009 ،1007، 1006، 1005
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 20 الدورة الرابعة
 37 دورات 4 الإجمالي
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 43 دورات 4 الإجمالي
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1020 
 

 الدورة الدالدة
 الدورة الرابعة

7 
7 

 32 دورات 4 الإجمالي
 ما يمي: ونستنتا مف الجدوؿ السابؽ 

( حيث 2005، 2004، 2002، 2007زيادة أعداد المتدربات في أعواـ ) -
وقد يرجع ذلؾ إلى وجود الحافز  ( متدربة57( و )56تراوحت أعدادىف ما بيف )

المادى لممتدربات والمتمثؿ فى منح الجمعية بعض الخامات التى تستخدـ فى 
ة بنجاح لمعمؿ بيا فى مجاؿ عممية التفصيؿ أوالتطريز لكؿ متدربة اجتازت الدور 

 الأسر المنتجة .
( 2007،2008،2009،2070، 2003انخفاض عدد المتدربات في أعواـ ) -

وقد يعزى السبب فى ذلؾ  ( متدربة27( و )37حيث تراوحت أعدادىف ما بيف )
 .إلى عدـ منح الجمعية شيادة معتمدة لمف يجتاز الدورة بنجاح

 : إعداد بعض المأكولات والحلوى -ب

الأطعمة  إعدادالتى لدييا الميارة فى -النسائي الناديتقوـ إحدى عضوات      
بتدريب النساء المترددات عمى النادي عمى إعداد بعض المأكولات  -المنزلية

والحموى والمخبوزات مثؿ التورتة والبسكويت والكعؾ والبتى فور وذلؾ مرة كؿ أسبوع 
. 

روعات في الفترة المقبمة ومف أبرز وتسعى الجمعية إلى تحقيؽ بعض المش 
 (7)ىذه المشروعات ما يمي: 

تنظيـ براما لمتوعية بالعمؿ التطوعي والتنمية بالمشاركة بيف أفراد المجتمع  -7
 المحمي.

                                                 
4
 .3/2/1009قر  مدمج حصمت عميه الباحدة من الجمعية النسائية لتحسين الصحة بتاريخ  - 
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تدعيـ وتطوير المشروعات القائمة بالفعؿ لمعمؿ عمى تقديـ خدماتيا لأكبر عدد  -2
 ممكف مف المواطنيف.

 لضماف موارد جديدة لتنفيذ مشروعات الجمعية. تنظيـ حفلات خيرية -3
 تطوير العيادة الطبية ومركز تنظيـ الأسرة. -4
تدريب أميات مرضى الصدر عمى كيفية التعامؿ مع المريض وعمؿ  -5

 الإسعافات الأولية اللازمة لو.
مراعاة الأميات الحوامؿ لأوؿ مرة وتقديـ الإرشادات الصحية السميمة ليـ  -6

 الحمؿ وما بعد الولادة وتعريفيـ الطرؽ الصحية لتغذية أطفاليـ. خلاؿ فترة
 إقامة دار لممغتربات. -7

ومف الملاحظ أف الجمعية تعاني مف بعض المشكلات التي قد تعوؽ  
 تحقيؽ الأىداؼ المنشودة، ومف أبرز تمؾ المعوقات ما يمي:

 قمة الموارد المالية. -7
 محدودية الميزانية المتاحة. -2
عؼ الوعي بأىمية المشاركة في مشروعات الجمعية مف المواطنيف في ض -3

 نطاؽ عمؿ الجمعية أو نطاؽ المحافظة ككؿ.
ومف خلاؿ العرض السابؽ نلاحظ أف الجمعية النسائية لتحسيف الصحة قد أولت    

اىتماماً ببعض مجالات تعميـ الكبار مثؿ: محو الأمية،والدراسات الحرة، والتدريب 
ومواصمة  فى حيف أنيا أىممت مجالات أخرى مثؿ: إعداد القيادات، والتأىيؿ؛
  .التعميـ

 جمعٌة الشابات المسلمات بالسوٌس: -2

 7987( في عاـ 275جمعية الشابات المسممات المشيرة برقـ ) تتأسس 
 مديرية الشئوف الاجتماعية بالسويس.ب
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الجمعية ( سيدات، أما عدد أعضاء 6ويتكوف مجمس إدارة الجمعية مف ) 
 (7)( عضوًا كميـ مف النساء. 63العمومية فيقدر بنحو )

وتوجد الجمعية في حي السويس ويقدر عدد المستفيديف مف خدماتيا ما  
 ( فردًا.3000يقرب مف )
ومقر الجمعية عبارة عف بناء مخصوص مكوف مف دوريف، الدور الأوؿ  

ارة عف مكتب مديرة عبارة عف مركز لمغات والحاسب الآلي، والدور الثاني عب
 الجمعية ومكتب السكرتارية.

 (2)ومف أىـ ممحقات الجمعية ما يمي:  
( 7989المعيد الفني التجاري لمحاسب الآلي بالسويس والذي تـ افتتاحو عاـ ) -

 في منطقة حوض الدرس بالسويس، وتـ تحويمو مف معيد متوسط إلى عالي.
( تحت 2005ـ افتتاحو عاـ )المعيد القومي للاتصالات بالسويس والذي ت -

 إشراؼ المعيد القومي للاتصالات بالقاىرة.
نادي تكنولوجيا المعمومات بجوار حديقة الخالديف بالسويس والذي تـ افتتاحو عاـ  -
( جياز وطابعة 77( معامؿ كمبيوتر لكؿ معمؿ عدد )3( وىو مكوف مف )2007)

 ( دارس.30ومعمؿ لغة بانسونيؾ يسع لعدد )
 لجمعية بإدارة عدد مف أندية الإنترنت في مناطؽ متعددة وتشمؿ:تقوـ ا -

 ( جياز كمبيوتر.73( ويشمؿ )7* نادي إنترنت )
 ( جياز كمبيوتر.77( ويشمؿ )2* نادي إنترنت )
 ( أجيزة كمبيوتر.70( ويشمؿ )3* نادي إنترنت )
 ( جياز كمبيوتر.75( ويشمؿ )4* نادي إنترنت )

                                                 
4
ــة، قســم الأرشــيف، مديريــة  -  ــات الأرمي ــة الشــابات المســممات، إدارة الجمعي ــة لجمعي اللائحــة الداخمي

 .26،   1009التضامن الاجتماعي، السويس، 

3
 .5/2/1009ة قامت بها الباحدة لجمعية الشابات المسممات بالسويس بتاريخ زيارة ميداني - 
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نمية ميارات الاتصاؿ بالآخريف، وزيادة كفاءة وتساىـ ىذه الأندية في ت 
 المستوى المغوي والعممي والإطلاع عمى كؿ ما ىو جديد. 

 (7)وتسعى الجمعية إلى تحقيؽ العديد مف الأىداؼ لعؿ مف أبرزىا ما يمي:  
دارة كافة المشروعات التي تخدـ البيئة والمجتمع. -7  إنشاء وا 
دارة مراكز لتعميـ الشبا -2  ب عموـ الحاسب الآلي والمغات الأجنبية.إنشاء وا 
دارة معاىد تعميمية لعموـ الحاسب. -3  إنشاء وا 
دارة نادي اجتماعي ثقافي لمشباب. -4  إنشاء وا 
 إنشاء نادي نسائي. -5
 إقامة مشروعات النظافة وتشجير الشوارع. -6
 عقد الندوات الثقافية لتوعية الأىالي لممحافظة عمى البيئة. -7
 اؿ بالأعياد الرسمية وتنظيـ الرحلات الترفييية.الاحتف -8
 تيسير رحلات الحا والعمرة وزيارة الأماكف المقدسة. -9

 إقامة المعارض والأسواؽ الخيرية. -70
دارة مركز طبي. -77  إنشاء وا 

 (2)ويتركز عمؿ الجمعية حوؿ بعض المياديف لعؿ مف أىميا ما يمي:  
 ميداف تنمية المجتمع المحمي. -7
 ميداف الخدمات الاجتماعية والثقافية والعممية والدينية. -2
 ميداف الأنشطة التعميمية. -3
 ميداف حماية البيئة. -4
 أي نشاط آخر يتصؿ بتنمية المجتمع وترى الجمعية العمؿ مف خلالو. -5

                                                 
4
 .2اللائحة الداخمية لجمعية الشابات المسممات، مرجع سابق،    - 

3
 .1المرجع السابق،    - 
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تعميـ الكبار، ومف أبرز  وتتعدد الأنشطة والبراما التي تقدميا الجمعية في 
 يمي:تمؾ الأنشطة ما 

 وتشمل ما ٌلى: محو الأمٌة:

 (2)فصول محو الأمٌة:  -أ
مساىمة مف الجمعية في القضاء عمى مشكمة الأمية، تـ فتح فصؿ محو  

، 2005أمية بمقر المعيد الفني التجاري لمحاسب الآلي التابع لمجمعية في عاـ 
يزيد  ووضعت الجمعية شروطًا في المتقدميف لمدراسة بيذا الفصؿ، ومف أىميا ألا

( سنة، وتمت الدراسة وفقًا لمنيا الييئة العامة لمحو الأمية 50سف المتقدـ عف )
( شيور، 6"، واستمرت مدة الدراسة )روتعميـ الكبار والمعروؼ بسمسمة " اتعمـ اتنو 

( مدرس مف أبناء الجمعية المتطوعيف مف 2وقاـ بالتدريس في ىذا البرناما عدد )
لتربوية في مقابؿ أجر رمزي مف الجمعية. وفي نياية حممة المؤىلات العميا غير ا

البرناما التدريبي تقدـ الدارسوف لاجتياز امتحاف أعدتو الييئة العامة لمحو الأمية 
 ( دارس.22( دارسًا مف إجمالي )20وتعميـ الكبار وقد نجح عدد )

(، و 2006وقد استمر العمؿ في مشروع محو الأمية في الأعواـ) 
 ( بعدد فصؿ واحد فقط.2008(، و )2007)
 

 (5جدول )
 في برامج محو الأميةأعداد الدارسين 

 (1) 1008حتى  1005بالجمعية من عام  

                                                 
4
 .7/2/1009مقابمة مع سكرتيرة الجمعية في مقر الجمعية بتاريخ  - 
3
، صفحات 1008، 1007، 1006، 1005ة لأعوام جمعية الشابات المسممات، سجلات الجمعي - 

 متفرقة.
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 أعداد الناجحين أعداد الدارسين العام

 الإجمالي إناث ذكور الإجمالي إناث ذكور

1005 21 20 11 22 20 12 
1006 24 8 11 24 8 11 
1007 20 9 29 20 8 28 
1008 22 9 10 22 9 10 
 82 35 46 83 36 47 الإجمالي

 مف الجدوؿ السابؽ ما يمي: يتضحو  
( أعمى نسبة قبوؿ بيف الدارسيف ليصؿ العدد 2006(، و )2005سجؿ عاما ) -

وربما يعزى السبب فى ذلؾ إلى اتباع الجمعية لأساليب  ( دارسًا22في كؿ عاـ )
  عف أف الدراسة كانت مسائية،ناجحة  فى الدعاية والاعلاف عف البرناما ،فضلاً 

وربما يعود السبب فى  ( أقؿ نسبة قبوؿ بيف الدارسيف2007في حيف سجؿ عاـ )
ذلؾ إلى أف الدراسة فى ىذا العاـ كانت صباحية مما جعميا لاتتوافؽ مع ظروؼ 

 .الدارسيف 
( وربما يرجع ذلؾ إلى زيادة 36( عف الإناث )47تفوؽ عدد الدارسيف الذكور ) -

ة الذكور لمحصوؿ عمى الشيادة لمعمؿ بيا في المصالح والشركات التي تشترط حاج
 . لمعمؿ بيا الحصوؿ عمى شيادة محو الأمية

( 35( دارس، وكذلؾ الإناث )47( مف جممة )46ارتفاع عدد الناجحيف الذكور ) -
وربما يعزى السبب فى ذلؾ إلى زيادة مستوى الدافعية  ( دارسة36مف إجمالي )

جنسيف والحرص عمى اجتياز البرناما بنجاح لتحقيؽ والوصوؿ إلى اليدؼ لدى ال
 .المنشود الذى يضعو كؿ دارس لنفسو 



 53 

 (2) إقامة الندوات: -ب
( قامت الجمعية بتنظيـ عدد مف الندوات الثقافية والعممية 2003في عاـ ) -

 .يوالدينية وذلؾ بغرض توعية السيدات بأىمية المشاركػة في العمؿ الاجتماع
( ندوة وحوار أحداىما مع المتقدميف في 2( تـ تنظيـ عدد )2004في عاـ ) -

المشروع التدريبي التحويمي بالتنسيؽ مع رابطة المرأة العربية وتنظيـ الأسرة لدراسة 
اىتمامات الشباب والمشاكؿ التي تواجيو وكيفية التغمب عمييا، والأخرى مع طمبة 

حاسب الآلي بالتنسيؽ مع الصندوؽ الاجتماعي وطالبات المعيد الفني التجاري لم
 لتوعية الشباب وتدريبيـ عمى اقتحاـ سوؽ العمؿ الخاص وخمؽ رجؿ عمؿ صغير.

( ندوات عف أنفمونزا الطيور والحمى القلاعية 4( تـ عقد )2005وفي عاـ ) -
بمعيد الحاسب الآلي ومركز السويس لمغات والحاسب، حاضر فييا متخصصوف 

 حة والطب البيطري والبيئة.مف وزارة الص
( ندوات عف الزواج العرفي، والمولد النبوي 7( تـ عقد )2006وفي عاـ ) -

الشريؼ، ونحو مشاركة فعالة في التنمية، وأنفمونزا الطيور بالمعيد الفني لمحاسب 
 الآلي والمعيد القومي للاتصالات.

ع مستوى الوعى ومما لاشؾ فيو أف مثؿ ىذه الندوات كاف الغرض منيا رف     
يجابى عمى مكافحة الأمية سواءً  لدى أبناء الحى والأحياء المجاورة مما كاف لو أثرا 

 السياسية أوالصحية أوالثقافية.
 برامج التأهٌل والتدرٌب: -2

( دارس في إطار مشروع الدولة لمتدريب 55( تـ تدريب عدد )2003فى عاـ) -   
( أشير 6زارة الاتصالات، ومدة الدورة )التحويمي لشباب الخريجيف بالتعاوف مع و 

( 750في عموـ الحاسب والمغة الإنجميزية ويمنح الدارس مكافأة شيرية قدرىا )
 ( جنييًا لممؤىؿ المتوسط.700جنييًا لممؤىؿ العالي، و )

                                                 
4
، مرجع 1006، 1005، 1004، 1003جمعية الشابات المسممات، إنجازات الجمعية خلال أعوام  - 

 سابق، صفحات متفرقة.
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( دورات خاصة بمنحة وزارة الاتصالات لمتدريب 4( تـ عقد )2005و في عاـ )-
ى المغة الإنجميزية وعموـ الحاسب، واستمرت الدورة التحويمي لشباب الخريجيف عم

( 750لمدة شيريف ونصؼ ويحصؿ الدارس خلاؿ فترة التدريب عمى مكافأة قدرىا )
( جنييًا لممؤىؿ المتوسط، وقد استفاد مف ىذه 700جنييًا إذا كاف مؤىؿ عاؿ، و )

 ( طالبًا وطالبة.280الدورات )
لمشروع القومي لمكافحة البطالة بتوفير ( شاركت الجمعية في ا2007وفي عاـ ) -

 فرص عمؿ لمشباب والشابات مف خلاؿ تأىيميـ بدورات تأىيمية لسوؽ العمؿ.
كما قامت الجمعية باعتماد مركز السويس لمغات والحاسب التابع لمجمعية  -

كمركز "امديست" لأمريكا والشرؽ الأوسط لمخدمات التعميمية والتدريبية، وقد تـ 
( دارس عمى المغة الإنجميزية تحت إشراؼ " امديست"، كما تـ اعتماد 250تدريب )

 المركز لمتدريب وامتحانات التويفؿ.
 مواصلة التعلٌم: -3

قامت الجمعية بتدشيف المعيد القومي للاتصالات التابع لممعيد القومي  
ة ( طالبًا وطالبة، ومدة الدراس98(، وتـ قبوؿ )2005للاتصالات بالقاىرة في عاـ )

ي فوؽ المتوسط مف ػوـ تدريبػػػػالب عمى دبمػػسنتيف دراسيتيف يحصؿ بعدىا الط
 .(7)المعيد

 إعداد القٌادات: -4

( بالتنسيؽ مع وزارة الاتصالات 2007قامت الجمعية خلاؿ عاـ ) 
وتكنولوجيا المعمومات، ووزارة التنمية الإدارية، والأكاديمية البحرية لاعتماد مركز 

الحاسب الآلي التابع لمجمعية كمركز لتدريب العامميف بالإدارة السويس لمغات و 
 . (2) (ICDL)المحمية والشركات لمحصوؿ عمى الرخصة الدولية لمحاسب 

 الدراسات الحرة: -5

                                                 
4
 .3، مرجع سابق،   1005جمعية الشابات المسممات، إنجازات الجمعية خلال عام  - 

3
  . 5، مرجع سابق،   1007جازات الجمعية خلال عام جمعية الشابات المسممات، إن - 
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قامت الجمعية بتنظيـ عدة دورات لتعميـ المغات وعموـ الحاسب الآلي، لعؿ مف 
 (7)أبرزىا ما يمي: 

( 556( طالب في المغات، وعدد )540د )( تـ تدريب عد2003في عاـ ) -
 طالب في الكمبيوتر.

( دورات لتدريب شباب الخريجيف عمى المغة 3( تـ عقد )2004وفي عاـ ) -
( 3( دارس، واستمرت الدورة مدة )765الإنجميزية والكمبيوتر، وتقدـ لمدورة عدد )

و المادة ( جنييًا شيريًا وتصرؼ ل750شيور، ويحصؿ كؿ متدرب عمى مبمغ قدره )
العممية مجانًا، ويحصؿ في نياية الدورة عمى شيادة معتمدة مف وزارة الاتصالات 

 والجامعة الأمريكية.
( 580( دارس عمى عموـ الحاسب وعدد )770وفي نفس العاـ تـ تدريب عدد ) -

دارس لغة إنجميزية بإشراؼ الجامعة الأمريكية ويحصؿ الدارسوف في نياية الدورة 
 تمدة مف الجامعة الأمريكية.عمى شيادة مع

( بعقد عدة دورات حُرة بمركز السويس لمغات 2005وقامت الجمعية في عاـ )-
( دارس 560( دارس في الكمبيوتر وعدد )580والحاسب وقد استفاد منيا عدد )

 (2)مف دورات المغة الإنجميزية. 
دارسًا  (850( قامت المراكز التابعة لمجمعية بتدريب عدد )2006وفي عاـ ) -

( دارسًا لغة إنجميزية تحت إشراؼ الجامعة الأمريكية 780عمى الكمبيوتر، وعدد )
ويحصؿ الدارسوف في نياية الدورة عمى شيادة معتمدة مف الجامعة الأمريكية 

 وموثقة مف الخارجية.

                                                 
4
، 1006، 1005، 1004، 1003جمعيـــة الشـــابات المســـممات، إنجـــازات الجمعيـــة خـــلال أعـــوام  - 

، 1009، قســـم الأرشـــيف، إدارة الجمعيـــات الأرميـــة، مديريـــة التضـــامن الاجتمـــاعي، الســـويس، 1007
 صفحات متفرقة.

3
 . 3، مرجع سابق،   1005ات الجمعية خلال عام جمعية الشابات المسممات، إنجاز  - 
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( دارسًا 620( بتدريب عدد )2007عاـ ) كما قامت المراكز التابعة لمجمعية -
 ( دارسًا لمغة الإنجميزية.675، وعدد )عمى عموـ الحاسب

كما قامت الجمعية بالاتصاؿ بوزارة الاتصالات لاعتماد مركز السويس لمغات  -
 والحاسب كمركز معتمد مف الوزارة لاستفادة أبناء محافظػة السويس مف منحة

 (ICDL) ( دارس عمى الرخصة 687التابعة لموزارة، وتـ تدريب وحصوؿ عدد )
 (.2070-2009-2008سبات فى أعواـ )الدولية لمحا

( باعتماد مركز السويس لمغات والحاسب 2070فى عاـ ) كما قامت الجمعية -
لأمريكا والشرؽ الأوسط لمخدمات التعميمية  "امديست"التابع لمجمعية كمركز

( دارس عمى المغة الإنجميزية تحت إشراؼ 250والتدريبية، وقد تـ تدريب )
 المركز لمتدريب وامتحانات التويفؿ. كما تـ اعتماد "،"امديست

وىكذا استطاعت الجمعية تنظيـ دورات تدريبية متنوعة تيدؼ إلى رفع كفاءة  
الدارسيف وذلؾ لتأىيميـ لدخوؿ سوؽ العمؿ أو لتحسيف أدائيـ الوظيفى مثؿ 

 دورات أساسية ومتقدمة فى الحاسب الألى أو دورات فى المغة الإنجميزية . 
رض السابؽ نلاحظ أف جمعية الشابات المسممات  قد أولت ومف خلاؿ الع   

عداد  اىتماماً بكافة مجالات تعميـ الكبار مثؿ: محو الأمية، والتدريب والتأىيؿ ، وا 
 والدراسات الحرة.     ومواصمة التعميـ ، القيادات،

 جمعٌة رابطة المرأة بالسوٌس: -3

ي مديرية التضامف ( ف327وىي مشيرة برقـ ) 2007أنشئت الجمعية عاـ  
 الاجتماعي بالسويس.

ويتكوف مجمس إدارة الجمعية مف سبع عضوات وترأسيا سيدة، أما عدد  
 (7)( سيدة. 42أعضاء الجمعية العمومية فيقدر بنحو )

                                                 
4
اللائحة التنفيذية لجمعية رابطة المرأة بالسويس، قسم أرشيف الجمعيات الأرمية، مديرية التضامن  - 

 .24،   1008الاجتماعي، السويس، 
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وتوجد الجمعية في حي فيصؿ التابع لحي عتاقة، ويقدر عدد المستفيديف  
 يتيـ. 900لة أسرة فضلًا عف كفا 7500مف خدماتيا ما يقرب مف 

ومقر الجمعية عبارة عف مبنى مخصوص عمى مساحة ألؼ متر ويضـ  
( حجرات منيا قاعتيف كبيرتيف للاجتماعات، ثلاث حجرات مجيزة كفصوؿ 6)

 (7)لمحو الأمية، ومكتبة فضلًا عف حديقة. 
 ويتكوف الجياز الوظيفي لمجمعية مف العناصر الآتية: 

 مديرًا تنفيذيًا. -7
 سكرتارية.( 2عدد ) -2
 ( عاملات نظافة.2عدد ) -3
 غفير. -4
 جنايني. -5

 (2)وتسعى الجمعية إلى تحقيؽ عدد مف الأىداؼ لعؿ مف أبرزىا ما يمي:  
 إقامة المشروعات النسائية والأسرية والصحية. -7
تقديـ المساعدات المالية والعينية لممرأة المطمقة والميجورة والمعيمة وزوجة  -2

 المريض.
 امة الحفلات الفنية.إق -3
 عقد المقاءات والمؤتمرات الداخمية والخارجية الخاصة بالمرأة والطفؿ. -4
 إصدار المجلات الثقافية والنشرات والإصدارات الدورية وغير الدورية. -5
الاىتماـ بالبيئة بجميع أوجييا والعمؿ عمى حؿ مشكلاتيا والمشاركة الفعالة  -6

 مف أجؿ النيوض بيا.
 اء المدارس الخاصة والمعاىد والمشروعات العممية والثقافية.إنش -7

                                                 
4
 . 10/21/1008زيارة ميدانية قامت بها الباحدة لمجمعية بتاريخ  - 

3
 .2عية رابطة المرأة بالسويس، مرجع سابق،   اللائحة التنفيذية لجم - 



 33 

 تنظيـ رحلات الحا والعمرة. -8
 (7)بينما تتركز ما تقوـ بو الجمعية مف أعماؿ حوؿ المياديف الآتية:  

 ميداف رعاية الأسرة والطفولة والأمومة. -7
 ميداف المساعدات والخدمات الاجتماعية. -2
 والثقافي والصداقة بيف الشعوب.ميداف النشاط الأدبي  -3
 ميداف رعاية السجينات. -4

وتتعدد الأنشطة والبراما التي تقدميا الجمعية في مجاؿ تعميـ الكبار، ومف  
 أبرز ىذه الأنشطة وأىميا ما يمي:

 (1): برامج محو الأمٌة -2
العمؿ في محو الأمية مف خلاؿ تدريس كتاب " 2003بدأت الجمعية في عاـ    
 اتنور ". اتعمـ

( 75( ذكرًا، والآخر يضـ )20وقامت الجمعية بفتح فصميف أحدىما يضـ ) 
( سنة. وذلؾ بالتعاوف مع الييئة 35أنثى، ويشترط ألا يزيد سف الدارسيف عف )

العامة لمحو الأمية وتعميـ الكبار بالسويس. وقاـ بالتدريس في ىذيف الفصميف 
لييئة العامة لمحو الأمية وتعميـ بعض خريجات الجامعة مقابؿ أجر مالي مف ا

 الكبار.
( شيور، وفي نياية البرناما تقدـ الدارسيف 6واستمر العمؿ البرناما لمدة ) 

 ( أنثى.72( ذكر و )78للاختبار الذي أعدتو الييئة وقد اجتاز الاختبار )
( حدث توقؼ في مشروع محو الأمية 2005(، و )2004وفي عامي ) 

( بافتتاح فصميف 2007روع مرة أخرى لمنور في عاـ )بالجمعية، ثـ عاد المش
( دارسًا كميـ مف الإناث، وتطوعت رئيسة الجمعية بالتدريس في 40التحؽ بيما )

                                                 
4
 . 1اللائحة التنفيذية لجمعية رابطة المرأة بالسويس، مرجع سابق،    - 

3
 .15/21/1008مقابمة مع السيدة رئيسة مجمس إدارة الجمعية في منزلها بتاريخ  - 
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( مدرسات حديثي التخرج 4( شيور، فضلًا عف عدد )6ىذا البرناما الذي استمر )
انس وقد تراوحت مؤىلاتيـ بيف بكالوريوس التجارة، والخدمة الاجتماعية وليس

 التربية.
وفي نياية البرناما عقد اختبار لمدارسات بواسطة الييئة العامة لمحو  

 ( دارسة.40( دارسة مف إجمالي )38الأمية وتعميـ الكبار وقد اجتاز الاختبار )
كما تنظـ الجمعية ندوات في التوعية الثقافية والصحية والبيئية لأفراد  

رة وذلؾ لنشر الوعي بالقضايا التي تيـ المجتمع المحمي ولطمبة المدارس المجاو 
 (2) المجتمع وتسيـ في حؿ مشكلات البيئة والنيوض بيا

كما تنظـ الجمعية ندوات في التوعية الثقافية والصحية والبيئية لأفراد   
المجتمع المحمي ولطمبة المدارس المجاورة وذلؾ لنشر الوعي بالقضايا التي تيـ 

  البيئة والنيوض بيا.المجتمع وتسيـ في حؿ مشكلات 
 برامج التأهٌل والتدرٌب: -2

انطلاقًا مف رغبة الجمعية في تقديـ المشروعات التي تقدـ لمكبار، فقد  
نفذت الجمعية مف خلاؿ "النادي النسائي" دورات في الطيي تتضمف تعميـ الفتيات 

وعمؿ  طرؽ عمؿ الحموى والمربات، كما تـ تنفيذ دورات في التفصيؿ وأشغاؿ الإبرة
المفارش وتـ تقديـ سمع تموينية وأقمشة وملابس كحافز لممتدربات في النادي 

 النسائي.
وانطلاقًا مف رغبة الجمعية في الاىتماـ بالبيئة وحؿ مشكلاتيا والنيوض  

بتطوير حديقة سيد الشيداء بحي فيصؿ،  2002بيا، فقد قامت الجمعية عاـ 
التي تقع في محيط المصانع لممحافظة  فضلًا عف تشجير وتجميؿ الأحياء السكنية

 عمى البيئة.

                                                 
4
 .15/21/1008قر  مدمج حصمت عميه الباحدة من جمعية رابطة المرأة العربية بتاريخ  - 
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وتحقيقًا لأىداؼ الجمعية في إصدار المجلات الثقافية،  2008وفي عاـ  
قامت الجمعية بإصدار مجمة التقرير " صوت المجتمع المدني في مصر " ، وقد 

، وقد تضمف ىذا العدد حوارات 2008صدر العدد الأوؿ لممجمة في سبتمبر 
دد مف المسئوليف، وتقارير عف بعض القضايا التي تشغؿ اىتماـ صحفية مع ع

الرأي العاـ مثؿ قضايا الدعـ ومأساة الدويقة، فضلًا عف أبواب مخصصة عف 
 .(7)الصحة والرياضة والمجتمع والأزياء والفف والفنانيف وأخبار العالـ

 كما تسعى الجمعية إلى تنفيذ بعض المشروعات في الفترة المقبمة، ومف 
 (2)أبرز ىذه المشروعات ما يمي: 

إقامة مجمع ورش عمى مساحة ألؼ متر في المنطقة الصناعية طريؽ)السويس  -7
الإسماعيمية ( الصحراوي وذلؾ إعادة تأىيؿ وتدريب المتسربيف مف التعميـ  –

 وأطفاؿ الشوارع ومف لا عائؿ ليـ والأيتاـ.
مف التعميـ ويخدـ أىالي  الإعداد لمشروع مخبز بمدي يعمؿ بو المتسربيف -2

 المنطقة المحيطة بالجمعية.
الإعداد لمشروع الجامعة المفتوحة فرع جامعة عيف شمس لخدمة أىالي  -3

المحافظة، عمى أف تكوف البداية بافتتاح ثلاث تخصصات فقط ىي: اليندسة، 
 والتجارة، والحقوؽ.

الجمعية لتنفيذ ويجري الآف تجييز مباني جديدة في المساحة المقامة عمييا  
 المشروع.
وتعاني جمعية رابطة المرأة بالسويس مف العديد مف المشكلات لعؿ مف  

 (3)أبرزىا ما يمي: 

                                                 
4
، تصــدررا جمعيــة رابطــة المــرأة العربيــة 2مجمــة التقريــر " صــوت المجتمــع المــدني فــي مصــر "، ع  - 

 ، صفحات متفرقة.1008بالسويس، ديسمبر 

3
 المرجع السابق، صفحات متفرقة. - 

2
 .15/21/1008مقابمة مع رئيسة مجمس إدارة جمعية رابطة المرأة بتاريخ  - 
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 قمة الموارد المالية المتاحة والتي تحوؿ دوف التنفيذ السريع لمشروعات الجمعية. -7
ضعؼ قيمة الإعانات الاستثنائية التي تقدميا مديرية التضامف الاجتماعي  -2

 بالمحافظة.
 ضعؼ الوعي بأىمية المشاركة في الأعماؿ التطوعية التي تنفذىا الجمعية. -3
انقطاع العلاقة بيف الجمعية والمجمس القومي لممرأة فرع السويس وربما يرجع  -4

 ذلؾ إلى ضرورة الحصوؿ عمى موافقات مف جيات متعددة قبؿ تنفيذ المشروع.
جمعية رابطة المرأة قد أولت ومف خلاؿ العرض السابؽ نلاحظ أف    

اىتماماً ضعيفاً ببعض مجالات تعميـ الكبار مثؿ: محو الأمية،والتدريب والتأىيؿ 
 والدراسات الحرة، إعداد القيادات، ،كما أنيا أىممت المجالات الأخرى مثؿ:

 ومواصمة التعميـ.     
ة فً محافظة المحور الثانً: واقع برامج تعلٌم الكبار فً بعض الجمعٌات النسائٌ

 الإسماعٌلٌة:

 وسوؼ تستعرض الدراسة ثلاث جمعيات نسائية وىي كالتالي: 
 جمعٌة الشابات المسلمات بالإسماعٌلٌة: -1

مشيرة ،و 7966جمعية الشابات المسممات بالإسماعيمية في عاـ  تتأسس 
 .7995( وأعيد افتتاحيا في عاـ 708برقـ )

سيدات، أما عدد أعضاء  (7ويتكوف مجمس إدارة الجمعية مف عدد ) 
 (7)( عضوًا. 737الجمعية العمومية فيقدر بنحو )

وتوجد الجمعية في حي البيتيني بطريؽ البلاجات، ويُقدر عدد المستفيديف  
 ( مواطف. 7000مف خدماتيا ما يقرب مف )

ومقر الجمعية عبارة عف شقتيف، الأولى تـ تخصيصيا كدور حضانة فيي 
اؿ مف سف سنتيف وحتى أربع سنوات، كما تضـ حجرة تضـ فصميف لرعاية الأطف

                                                 
4
جمعية الشابات المسممات بالإسماعيمية، إدارة الجمعيات الأرمية، قسم الأرشيف، اللائحة الداخمية ل - 

 .21،   1009مديرية التضامن الاجتماعي، الإسماعيمية، 
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نوـ أطفاؿ وصالة انتريو، والثانية تـ تخصيصيا كمشغؿ مجيزة ببعض الماكينات 
 .(7)لتدريب الفتيات عمى أعماؿ الحياكة والتريكو

 (2)وتسعى الجمعية لتحقيؽ الأىداؼ الآتية: 
 ا التي تواجو مجتمعيا.عقد الندوات الثقافية لتوعية المرأة بحقوقيا والقضاي -7
 إدارة مشغؿ لتدريب الفتيات عمى أعماؿ الحياكة والتريكو. -2
 تقديـ خدمات اجتماعية لأبناء الحي والأحياء المجاورة لمجمعية. -3
 تقديـ مساعدات عينية ومادية للأسر الفقيرة. -4
 إدارة حضانة لرعاية الأطفاؿ دوف سف الرابعة. -5
 عمرة وزيارة الأماكف المقدسة.تيسير رحلات الحا وال -6

 (3)ويتركز عمؿ الجمعية حوؿ المياديف الآتية:  
 ميداف الخدمات الثقافية. -7
 ميداف رعاية الأسرة والطفولة. -2
 ميداف المساعدات الاجتماعية. -3
 ميداف تنمية المجتمع المحمي. -4

كبار، ومف وتتعدد الأنشطة والبراما التي تقدميا الجمعية في مجاؿ تعميـ ال 
 أبرز تمؾ الأنشطة ما يمي:

 محو الأمٌة: -1

مساىمة مف الجمعية في القضاء عمى مشكمة الأمية، قامت الجمعية في  
( بافتتاح فصؿ لمحو الأمية بمقر الجمعية، وتقدـ لمدراسة في ىذا 7996عاـ )

( أنثى، ووضعت الجمعية شروطًا لمراغبيف في 77( ذكور و )3الفصؿ نحو )
( عامًا، وتمت الدراسة وفقًا 50مف أىميا: ألا يزيد عُمر الدارس عف )الدراسة 

                                                 
4
 .11/2/1009زيارة ميدانية لجمعية الشابات المسممات بالإسماعيمية بتاريخ  - 

3
 .3مرجع سابق،    اللائحة الداخمية لجمعية الشابات المسممات بالإسماعيمية، - 

2
 المرجع السابق، الصفحة نفسها. - 
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لمنيا الييئة العامة لمحو الأمية وتعميـ الكبار والمعروؼ بسمسمة " اتعمـ اتنور "، 
وقاـ بالتدريس في ىذا البرناما أحد عضوات الجمعية والتي تحمؿ مؤىؿ متوسط، 

 . (7)وكانت الدراسة تتـ في الفترة الصباحية
وفي نياية البرناما التدريبي تقدـ الدارسوف لاجتياز الامتحاف الذي أعدتو  

الييئة العامة لمحو الأمية وتعميـ الكبار ولـ تستدؿ الجمعية عمى معرفة نتائجيـ في 
 الاختبار.
(، 7998(، )7997وقد استمر العمؿ في مشروع محو الأمية في الأعواـ ) 

وؿ محو الأمية بالجمعية لعدـ الإقباؿ الكافي ومنذ ذلؾ التاريخ توقؼ العمؿ بفص
مف قبؿ الدارسيف، حيث تشترط الجمعية ألا يقؿ عدد المتقدميف عف عشريف دارسًا 
لفتح الفصؿ، فضلًا عف أف موعد الدراسة في الفترة الصباحية لـ يكف يتناسب مع 

 (2)رغبة الغالبية العظمى مف الراغبيف في الدراسة. 
 برامج التأهٌل والتدرٌب: -2

( افتتحت الجمعية مركزًا لإعداد الأسر المنتجة والذي 7996في عاـ ) - 
يضـ مشغلًا لتدريب النساء عمى أعماؿ الخياطة والتطريز وتشترط الجمعية ألا يقؿ 

( دورات سنويًا مدة كؿ 4( عامًا، وتقوـ الجمعية بتنظيـ عدد )76سف الفتاة عف )
ومدة الدراسة ثلاثة أياـ في الأسبوع، يوميف لتعميـ الأوفر ويوـ ( شيور 3دورة )

 .(3)ويستمر المركز في العمؿ وتقديـ الدورات حتى الآف، لتعميـ الخياطة
( بدأت الجمعية "مشروع المرأة الريفية"، والذي ييدؼ إلى 2002وفي عاـ ) -   

ا لكؿ سيدة ترغب رفع مستوى معيشة الأسرة عف طريؽ منح مبمغ ثلاثة آلاؼ جنييً 
في تحسيف المستوى المعيشي لأسرتيا عف طريؽ العمؿ بالمجاؿ الذي ترغب فيو 

                                                 
4
 .11/2/1009مقابمة مع المديرة التنفيذية لمجمعية بمقر الجمعية بتاريخ  - 

3
 المرجع السابق. - 

2
 المرجع السابق. - 
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ويتفؽ مع قدراتيا وظروؼ المجتمع المحمي مثؿ: ) صيد الأسماؾ، تربية الدواجف، 
(. الخ .منحؿ، كوافير، منظفات، تربية ماشية، ملابس جاىزة، خضروات وفاكية..

(7) 
لسيدة عمى ىذا المبمغ ألا يقؿ سف السيدة عف وتشترط الجمعية لحصوؿ ا 

 ( عامًا مع ضرورة وجود ضامف.28)
( مشروعًا ضمف "مشروع المرأة 747وقد قامت الجمعية بتنفيذ عدد ) 

( وىو العاـ الذي توقؼ فيو العمؿ نيائيًا في المشروع، 2006الريفية" حتى عاـ )
 (2)وذلؾ لمحدودية الموازنات المالية المتاحة.

( قامت الجمعية بتنظيـ دورات التدريب التحويمي 2005عاـ ) وفى 
لخريجات الجامعة أو حممة المؤىلات المتوسطة لتعميميف التفصيؿ والتطريز، ومدة 

( فتاة، ويقوـ بالتدريس في ىذه 20( شيور ولا يقؿ عدد المتدربات عف )4الدورة )
القوى العاممة، والتي  ( مدرسات تفصيؿ يتـ ترشيحيف مف قبؿ وزارة2الدورات عدد )

( جنييات عف كؿ ساعة، عممًا بأف المدرسة تعمؿ 4تقوـ بمنح كؿ مُدرسة مبمغ )
 .(3)( أياـ مف الأحد إلى الخميس5( ساعات يوميًا لمدة )4)

وبعد انتياء الدورة تمنح وزارة القوى العاممة المتدربات شيادة تساعدىف في  
 العمؿ بمصانع العاشر مف رمضاف.

                                                 
4
جمعية الشابات المسممات بالإسماعيمية، تقرير عن مشروع تنمية المرأة الريفية، سجلات الجمعية  - 

 .3، 1،     1000لعام 

3
مقابمـــة مـــع المـــديرة التنفيذيـــة لجمعيـــة الشـــابات المســـممات بالإســـماعيمية بمقـــر الجمعيـــة بتـــاريخ  - 

17/2/1009. 

2
 .1008حتى  1005جمعية الشابات المسممات بالإسماعيمية، تقرير عن نشاط الجمعية لأعوام  - 
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الجمعية بعرض منتجات المركز مف المحافات الفيبر وأطقـ السراير  وتقوـ 
والشنط وملابس الأطفاؿ في معرض القاىرة للأسر المنتجة والعمؿ بالمركز مستمر 

 حتى الآف.
الشابات المسممات قد أولت  ومف خلاؿ العرض السابؽ نلاحظ أف جمعية   

ف أنيا أىممت مجالات أخرى اىتماماً ممحوظاً  بمجاؿ التدريب والتأىيؿ، فى حي
فضلًا عف عدـ قدرتيا  ومواصمة التعميـ، والدراسات الحرة ، مثؿ: إعداد القيادات،

 عمى تنظيـ براما محو الأمية . 
 الجمعٌة النسائٌة لرعاٌة الأسرة والطفولة بالإسماعٌلٌة: -2

(، ويتكوف مجمس إدارتيا مف 73تحت رقـ ) 7975أنشئت الجمعية عاـ  
أعضاء ترأسيـ سيدة، أما عدد أعضاء الجمعية العمومية فيقدر  (9عدد )
 .(7)( عضوًا 252بنحو)

وتوجد الجمعية في منطقة الحرفييف بحي الشيخ زايد، ويُقدر عدد  
( فردًا. ومقر الجمعية عبارة عف بناء 3000المستفيديف مف خدماتيا ما يقرب مف)

ضع، وحضانة مخصوص مكوف مف دوريف، الدور الأوؿ يضـ حضانة رُ 
( سنوات ونادي طفؿ، والدور الثاني يضـ قاعة اجتماعات ونادي نسائي 4:6عادية)

 . (2)ومكتب مخصص لرئيسة مجمس إدارة الجمعية 
 (3)ومف أىـ ممحقات الجمعية ما يمي:  

                                                 
طفولـة بالإسـماعيمية، إدارة الجمعيـات الأرميـة، اللائحة الداخمية لمجمعية النسائية لرعاية الأسرة وال - 4

 .24،   1009قسم الأرشيف، مديرية التضامن الاجتماعي، الإسماعيمية، 

3
 .10/2/1009زيارة ميدانية لمقر الجمعية بتاريخ  - 

2
 المرجع السابق. - 
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( 50سنوات( في حي الزىور تضـ عدد ) 5شيور( إلى )4حضانة مف سف ) -
 طفلًا.

 ( طفلًا.30سنوات( في حي المروة تضـ ) 5) شيور( إلى 4حضانة مف سف) -
 (7)وتسعى الجمعية إلى تحقيؽ الأىداؼ التالية:  

 تقديـ الخدمات لممرأة الإسماعلاوية والأسرة بكامؿ أفرادىا. -7
 تفعيؿ دور المرأة الإسماعلاوية. -2
 تقديـ الخدمات الثقافية والاجتماعية. -3
 ية.الاحتفاؿ بالمناسبات القومية والدين -4
 تقديـ المساعدات العينية والمادية للأسر الفقيرة. -5
 تيسير رحلات الحا والعمرة. -6
 تنمية المجتمع المحمي. -7

 (2)ويتركز عمؿ الجمعية حوؿ بعض المياديف وىي:  
 ميداف رعاية الأسرة. -
 ميداف رعاية الطفولة. -
 ميداف المساعدات العينية والمادية. -
 افية والاجتماعية. ميداف الخدمات الثق -

وتتعدد الأنشطة والبراما التي تقدميا الجمعية في مجاؿ تعميـ الكبار، ومف  
 أبرز تمؾ الأنشطة ما يمي:

 محو الأمٌة: -1

                                                 
4
 .1سابق،    اللائحة الداخمية لمجمعية النسائية لرعاية الأسرة والطفولة بالإسماعيمية، مرجع  - 

3
  .3اللائحة الداخمية لمجمعية النسائية لرعاية الأسرة والطفولة بالإسماعيمية، مرجع سابق،    - 
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بالتعاوف مع الصندوؽ الاجتماعي لمتنمية التابع 7993قامت الجمعية في عاـ      
قر الجمعية والذي استيدؼ لمجمس الوزراء بتنفيذ مشروع "تدريب وتعميـ الإناث"، بم

 .(7)( سيدة خلاؿ عاميف 440تدريب)
وقد احتوى ىذا المشروع عمى عدة برامػا، كاف منيا برناما " لمحو الأمية  

. (2)( أشير 9( سيدة مف خلاؿ دورتيف كؿ دورة )60"، والذي استيدؼ محو أمية)
 لمقررة لو.( بعد أف حقؽ الخطة ا7995وانتيى العمؿ بيذا المشروع في يوليو )

وعاودت الجمعية تقديـ خدماتيا في مجاؿ مكافحة الأمية منذ عاـ  
( وذلؾ بفتح فصميف لتعميـ الأمييف مبادئ القراءة والكتابة والحساب عف 2000)

 طريؽ منيا " اتعمـ اتنور " والعمؿ مستمر بو حتى الآف.
( 20( شيور، ولا يزيد عدد الفصؿ الواحد عف عدد )6ومدة البرناما ) 

( عامًا، يتـ تقديـ حافز شيري 42: 76دارسًا، وتتراوح أعمار الدارسيف بيف )
دة ػػوعيًا، ولمػػ( أياـ أسب5دة )ػػلمدارسيف عبارة عف شنطة تموينية، وتستمر الدراسة لم

 .(3)ات يوميًا ػػػ( ساع3)
ويقوـ بالتدريس في البرناما متطوعوف مف أبناء الجمعية مف حممة  

ا ويُخصص ليـ مكافأة مف المحافظة في نياية البرناما، ويخضع المؤىلات العمي
الدارسوف لاختبار تُعده الييئة العامة لمحو الأمية وتعميـ الكبار في أحد المدارس 

 .(4)الحكومية ويمنح الناجحوف شيادة محو الأمية 
( 7997كما قامت الجمعية بالتعاوف مع رابطة المرأة العربية في القاىرة عاـ ) - 

بعمؿ برناما تدريبي ييدؼ إلى التوعية القانونية لمنساء مثؿ: التوعية بقوانيف العمؿ 
في مصر، والتوعية بقوانيف الأحواؿ الشخصية، والتوعية بقوانيف التأمينات 

                                                 
4
 .2،   1008الجمعية النسائية لرعاية الأسرة والطفولة " مسيرة عطاء "،  - 

3
 .2المرجع السابق،    - 

2
 .10/2/1009مقابمة مع مدير الجمعية بمقر الجمعية بتاريخ  - 

3
 . 10/2/1009مقابمة مع مدير الجمعية بمقر الجمعية بتاريخ  - 
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( أياـ، ووصؿ 3الاجتماعية، وتـ المشروع عمى مدار عاميف، وكانت الدورة لمدة )
 .(7)( سيدة 360مف )عدد المستفيدات مف المشروع ما يقرب 

 برامج التدرٌب والتأهٌل: -2

قامت الجمعية ضمف مشروع "تدريب وتعميـ الإناث" بتنفيذ ثلاثة براما  
لتدريب الفتيات والسيدات عمى التريكو والصيانة المنزلية والصناعات الغذائية، حيث 

، مدة كؿ ( دورات4تـ تنفيذ كؿ برناما مف البراما الثلاثة السابقة مف خلاؿ عدد )
( فتاة وسيدة في كؿ برناما، وقد منحت 700( أشير، وتـ تدريب عدد )3دورة )

( جنيو يوميًا كمكافأة، وفرصة عمؿ داخؿ الجمعية 2المتدربات مبمغ مالي قدره )
وخارجيا لممتفوقات، مع منح شيادة اجتياز فترة التدريب، ومنح الجمعية عضويتيا 

. وقد انتيى العمؿ بيذا المشروع في (2)الجمعية لكؿ متدربة لتصبح عضوًا عاملًا ب
 .7995يوليو 

وواصمت الجمعية تقديـ خدماتيا في مجاؿ التدريب عمى الخياطة والتفصيؿ  
( سيدة ويقوـ بالتدريب عضو مف أعضاء 40وأشغاؿ الإبرة مف خلاؿ مشغؿ يسع )

 الجمعية.
نية بكمية الآداب كما تقوـ الجمعية باستضافة طالبات الفرقة الأولى والثا- 

قسـ اجتماع، وطالبات الفرقة الثالثة والرابعة بمعيد الخدمة الاجتماعية لمدة يوـ 
أسبوعيًا لطلاب كمية الآداب، ويوميف أسبوعيًا لطلاب معيد الخدمة الاجتماعية 
لمتدريب بالجمعية عمى العمؿ كمشرفات بدور الحضانة وكيفية عمؿ البحث 

المرض(، وتقوـ بالتدريب إحدى عضوات مجمس إدارة  –الاجتماعي )حالات الفقر 
 .(3)الجمعية 

                                                 
4
 .10/2/1009مقابمة مع مدير الجمعية بمقر الجمعية بتاريخ  - 

3
 . 2الجمعية النسائية لرعاية الأسرة والطفولة " مسيرة عطاء "، مرجع سابق،     - 

2
 . 17/2/1009مقابمة مع مدير الجمعية بمقر الجمعية بتاريخ  - 
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ومف خلاؿ العرض السابؽ نلاحظ أف الجمعية النسائية لرعاية الأسرة والطفولة قد 
أولت اىتماماً ببعض مجالات تعميـ الكبار مثؿ: محو الأمية،والتدريب والتأىيؿ ، 

ت،والدراسات الحرة فى حيف أنيا أىممت مجالات أخرى مثؿ: إعداد القيادا
 ،ومواصمة التعميـ .    

 جمعٌة خرٌجات الجامعة بالإسماعٌلٌة: -3

( في 784"جمعية خريجات الجامعة بالإسماعيمية" المشيرة برقـ ) تتأسس 
 مديرية الشئوف الاجتماعية بالإسماعيمية.ب7993عاـ 

اء ( سيدة، بينما يُقدر عدد أعض77ويتكوف مجمس إدارة الجمعية مف عدد ) 
 .(7)( سيدة707الجمعية العمومية بنحو )

وتوجد الجمعية في منطقة مساكف الطرؽ والكباري "بحي ثالث"  
 ( فردًا.290الإسماعيمية، ويقدر عدد المستفيديف مف خدماتيا ما يقرب مف )

ومقر الجمعية عبارة عف إحدى الشقؽ في عمارة المعمميف بمنطقة مساكف  
 الطرؽ والكباري.

 (2)محقات الجمعية ما يمي: ومف أىـ م 
حجرة مكتب تخص رئيسة الجمعية وبيا ماكينة تصوير ومكتبة تحتوي عمى  -

 بعض الكتب بالمغة الإنجميزية فضلًا عف الحاسب الآلي.
حجرة مجيزة كقاعة اجتماعات لأعضاء الجمعية أو لاستضافة الندوات، فضلًا  -

 ادىا في النادي النسائي.عف دولاب لعرض المشغولات اليدوية التي يتـ إعد
حجرة مجيزة كقاعة محاضرات لتعميـ المغة الإنجميزية والحاسب الآلي وتضـ  -

 ( مقاعد.70سبورة وجياز كمبيوتر وعدد )
 (3)وتسعى الجمعية لتحقيؽ العديد مف الأىداؼ لعؿ مف أبرزىا ما يمي:  

                                                 
4
اللائحة الداخمية لجمعية خريجات الجامعة بالإسـماعيمية، إدارة الجمعيـات الأرميـة، قسـم الأرشـيف،  - 

 .27،   1009مديرية التضامن الاجتماعي، الإسماعيمية، 

3
 .10/2/1009زيارة ميدانية لمقر الجمعية قامت بها الباحدة بتاريخ  - 

2
 . 1سماعيمية، مرجع سابق،   اللائحة الداخمية لجمعية خريجات الجامعة بالإ - 
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 تنمية المجتمع المحمي. -7
 يتعمؽ بيا.تنفيذ مشروعات حماية البيئة وما  -2
 تنفيذ وتنظيـ الندوات والدورات الخاصة بالتوعية بالحقوؽ الدستورية والقانونية. -3
 تنفيذ الدورات الخاصة بالتعامؿ مع البراما المختمفة لمكمبيوتر. -4
 تكريـ المتفوقيف عمميًا في كافة المجالات. -5
 رعاية الطالبات والأسر محدودة الدخؿ عينيًا وماديًا. -6

 (7)ركز عمؿ الجمعية حوؿ عدة مياديف لعؿ مف أىميا ما يمي: ويت 
 حماية البيئة. -7
 تنمية المجتمعات المحمية. -2
 التوعية بالحقوؽ الدستورية والقانونية. -3
 الخدمات الثقافية والعممية والدينية. -4
 المساعدات الاجتماعية. -5

في مجاؿ تعميـ الكبار ما الأنشطة والبراما التي تقدميا الجمعية  ومف أبرز    
 يمي:
 برامج التدرٌب والتأهٌل: -2

مشروع أصدقاء البٌئة بمنحة من الصندوق المصري الكندي للمبادرات البٌئٌة  -أ

 (1) (:1111فً عام )

 وكاف مف أبرز ما ييدؼ إليو المشروع ما يمي:
 ( دورات تدريبية لإعداد الكوادر.4تنظيـ عدد ) -
 توعية لمفئات المستيدفة. ( ندوات6تنفيذ عدد ) -
 ( حملات نظافة.6تنظيـ عدد ) -

                                                 
4
 المرجع السابق، الصفحة نفسها. - 

3
جمعية خريجات الجامعة بالإسماعيمية، التقرير النهائي لمشروع أصدقاء البيئة، سجلات الجمعية  - 

 .2،   1000لعام 
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 وكاف مف أىـ النتائا التي حققيا المشروع ما يمي: 
 خمؽ فرص عمؿ مؤقتة لممشاركيف في المشروع. -
 زيادة الوعي البيئي لدى الأىالي. -
 التخمص مف القمامة والمخمفات. -

ء مسح ميداني وقد تضمنت خطة العمؿ في مشروع أصدقاء البيئة إجرا
( بالشيخ زايد، H( أسرة بالمنطقة المستيدفة وىي عمارات التمميؾ)735لعدد )

( دورات تدريبية لجامعي البيانات بنادي المنتزه بعد 4فقامت الجمعية بتنظيـ عدد )
 (7)( شاب وفتاة. 30اختيارىـ بمعرفة السيدة رئيسة الجمعية، وبمغ عدد المتدربيف )

( متدرب وكاف 28قد عُقدت بنادي المنتزه بحضور )وكانت أولى الدورات 
اليدؼ منيا تعريؼ المتدربيف بكيفية ملأ استمارات الاستبياف، وقد حاضر فييا 
نائب رئيس جامعة قناة السويس الأسبؽ، وبعض أعضاء مجمس إدارة الجمعية 

 . (2)فضلًا عف رئيسة الجمعية

ضمف مشروع أصدقاء وتوالت الدورات التدريبية التي نظمتيا الجمعية 
البيئة، وقد حاضر في ىذه الدورات أساتذة بكميات العموـ والتربية والزراعة بجامعة 
قناة السويس وتناولت الدورات موضوعات شتى مف أىميا: السموكيات البيئية 
السميمة، التموث وأنواعو ومخاطره، رفع كفاءة الأفراد لممشاركة في حؿ مشكلات 

 .(3)تماـ بقضايا التنميةالمجتمع المحمي، الاى

                                                 
4
   جمعية خريجات الجامعة بالإسماعيمية، التقرير النهائي لمشروع أصدقاء البيئـة، مرجع سابق، - 
1. 

3
جمعية خريجات الجامعة بالإسماعيمية، التقرير النهائي لمشروع أصدقاء البيئـة، مرجع سابق،    - 
1. 

2
 .4، 3المرجع السابق،      - 
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وقد شممت ىذه الدورات عضوات الجمعية وأصدقاء البيئة ورائدات ريفيات  
 مف بعض جمعيات تنمية المجتمع بأبو صوير.

( يوضح بياف بالدورات التدريبية التي نظمتيا الجمعية 6والجدوؿ رقـ )  
 . (7)ضمف مشروع أصدقاء البيئة

 (6جدول )
  مشروع أصدقاء البيئةب الدورات التدريبيةلمتدربين فى ا أعداد               

الفترة الزمنية عام  الدورة
1000 

 عدد المتدربين

 13 6/3:  4/3 الأولى
 32 23/3:  22/3 الدانية
 14 27/4:  25/4 الدالدة
 10 21/6:  20/6 الرابعة

 98 يوم 21 الإجمالي

 

 

: (2002ـة لشئـون البٌئة)مشروع أصدقاء الشجرة بمنحة من وزارة الدول -ب
(1) 

                                                 
4
 .6، 2المرجع السابق،      - 

3
جمعيــة خريجــات الجامعــة بالإســماعيمية، التقريــر النهــائي عــن مشــروع أصــدقاء الشــجرة، ســجلات  - 

 .2،   1003الجمعية لعام 
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سعى المشروع إلى تجميؿ منطقة الجزيرة بحي الشيخ زايد بالإسماعيمية عف  

طريؽ زراعة الأشجار بيا، ووضع كراسي حديقة فضلًا عف توفير عدد مف 

 صناديؽ القمامة.

وقد تضمنت خطة العمؿ ضمف مشروع أصدقاء الشجرة قياـ الجمعية 

يبية لإعداد الكوادر البيئية بمركز التنمية المتواصمة، ( دورات تدر 5بتنظيـ عدد )

وحاضر في ىذه الدورات نخبة مف أساتذة كميات العموـ والزراعة والتربية بجامعة 

قناة السويس، والسيد الدكتور نائب رئيس الجامعة لشئوف البيئة والسيدة الدكتورة 

  (7)مديرة إدارة الثقافة الصحية بمديرية الشئوف الصحية.

( بياف بالدورات التدريبية التي نظمتيا الجمعية ضمف 7ويوضح جدوؿ )

 .(1)مشروع أصدقاء الشجرة

 
 (7جدول )

 الدورات التدريبية التي نظمتها الجمعية ضمن مشروع أصدقاء الشجرةعدد 
 عدد المتدربين الفترة الزمنية الدورة العام
 29 24/26:21/21 الأولى 1001

                                                 
4
جمعية خريجات الجامعـة بالإسـماعيمية، التقريـر النهـائي لمشـروع أصـدقاء الشـجرة، مرجـع سـابق،  - 

  1. 
3
 .1المرجع السابق،    - 



 34 

 10 12/13:21/21 الدانية 1001
 11 23/2:  22/2 الدالدة 1003
 12 10/2:  28/2 الرابعة 1003
 28 24/4:  21/4 الخامسة 1003
 200 يوم 25 دورات 5 الإجمالي

مشروع من أجل بٌئة نظٌفة بمنحة من وزارة الشئون الاجتماعٌة فً عام  -ج

(2003): (2)  
ا بالشيخ زايد، وقد تـ تنفيذ المشروع بمساكف الإحلاؿ والمنطقة المحيطة بي 

 استيدؼ ما يمي:
 رفع الوعي البيئي. -
 زيادة المسطحات الخضراء. -
 تنفيذ ندوات توعية لمفئات المستيدفة. -
التدرٌب على التفصٌل والحٌاكة والمشغولات الٌدوٌة وتصنٌع المنتجات  -د

 (1) الغذائٌة:
الفتيات تقوـ الجمعية مف خلاؿ النادي النسائي بالجمعية بتدريب بعض  

الراغبات في شغؿ أوقات فراغيف في تعميميف طرؽ تصنيع بعض المربات 
والحمويات والمخملات، فضلًا عف تعميميف فف التطريز والتفصيؿ والمشغولات 

 اليدوية وعرض المنتا الجيد في دولاب مخصص لذلؾ تمييدًا لبيعو.
 الدراسات الحرة: -2

ة الإنجميزية والكمبيوتر باشتراؾ قامت الجمعية بتنظيـ دورات لتعميـ المغ 
 ( جنييًا لمدورة الواحدة.25شيري قدره )

                                                 
4
الجامعة بالإسماعيمية، التقرير النهائي عن مشروع من أجل بيئة نظيفة، سجلات  جمعية خريجات - 

 2،   1003الجمعية لعام 

3
 ق، الصفحة نفسها.المرجع الساب - 
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 (2) أولاً: دورات تعلٌم اللغة الإنجلٌزٌة:
لتنظيـ دورات لتعميـ المغة الإنجميزية بواقع  2005تسعى الجمعية منذ عاـ  

دورتيف في كؿ عاـ، ومدة الدورة ثلاثة شيور، ولا يقؿ عدد المشاركيف في الدورة 
( عامًا، ويقوـ 75( دارسًا، ولا يقؿ عُمر الدارس عف )75لواحدة عف عدد )ا

بالتدريس في ىذه الدورات الشباب المتطوع مف خريجي أقساـ المغة الإنجميزية 
بالكميات المختمفة، ويشمؿ محتوى برناما الدورة تعميـ قواعد المغة الإنجميزية وآدابيا 

 أو شيادة تفيد حضورىـ لمدورة بعد انتيائيا.والمحادثة. ولا يوجد تقويـ لمدارسيف 
ا: دورات تعلٌم الكمبٌوتر: ) ًٌ  (2ثان

( بتنظيـ عدد 2070حتى بداية عاـ ) 2005قامت الجمعية منذ عاـ  
( دورات بواقع دورتيف في العاـ الواحد، وتسعى ىذه الدورات إلى تنمية ميارات 70)

 .Word،Excel  ،Internet التعامؿ مع براما الحاسوب وخاصة براما
( دارسًا ولا يقؿ عُمر 70ولا يقؿ عدد الدارسيف في الدورة الواحدة عف عدد ) 

( عامًا، ويقوـ بالتدريس في ىذه الدورات بعض الشباب المتطوع 72الدارس عف )
مف أبناء عضوات الجمعية، ممف يمتمكوف ميارات متميزة في التعامؿ مع براما 

 الحاسوب.
شيادات لمدارسيف تفيد حضورىـ لمدورة حيث لا يوجد ولا تمنح الجمعية  

 تقويـ في نياية الدورة.
ومف خلاؿ العرض السابؽ نلاحظ أف جمعية خريجات الجامعة قد أولت     

اىتماماً بمجاؿ التدريب والتأىيؿ ،ومجاؿ الدراسات الحرة ، فى حيف أنيا أىممت 
عداد القيادات ،ومو   اصمة التعميـ .    مجالات أخرى مثؿ: محو الأمية،وا 

                                                 
4
حتـى  1005جمعية خريجات الجامعة بالإسـماعيمية، تقريـر عـن نشـاط الجمعيـة خـلال الأعـوام مـن  - 

1008   ،1. 
3
، مرجع 1005جمعية خريجات الجامعة بالإسماعيمية، تقرير عن نشاط الجمعية خلال الأعوام من  - 

 .  1سابق،   
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المحور الثالث: واقع برامج تعلٌم الكبار فً بعض الجمعٌات النسائٌة فً محافظة 
 بورسعٌد:

 وسوؼ تستعرض الدراسة جمعيتيف نسائيتيف ىما: 
 الجمعٌة النسائٌة لتحسٌن الصحة ببورسعٌد: -1

أنشئت الجمعية النسائية لتحسيف الصحة بمحافظة بورسعيد في عاـ  
( في مديرية الشئوف الاجتماعية ببورسعيد. ويتكوف 72ىي مشيرة برقـ )( و 7966)

( عضوات، أما عدد أعضاء الجمعية العمومية 9مجمس إدارة الجمعية مف عدد )
 .(7)( عضوًا 70فيقدر بنحو )

( تعمير بحي المناخ، ويُقدر عدد المستفيديف 2وتوجد الجمعية في منطقة ) 
فردًا. ومقر الجمعية عبارة عف بناء مخصوص ( 5000مف خدماتيا ما يقرب مف )

( مبنى كبير، الأوؿ يتكوف مف دور أرضي بالإضافة إلى 2يحتوي عمى عدد )
   (2)ثلاثة طوابؽ بينيا كالتالي: 

( سنوات حتى 6الطابؽ الأوؿ: يحتوي عمى عنابر إيواء لمبنيف مف سف ) 
لرعاية الأسرية وأبناء ( سنة لرعاية الأيتاـ ومجيولي النسب والمحروميف مف ا27)

 مرضى الدرف لحمايتيـ مف العدوى، فضلًا عف حجرات إشراؼ.
الطابؽ الثاني: يضـ مركز الكمبيوتر، ومشغؿ أسر منتجة، وصالة رياضية  
 لمبنيف.

 الطابؽ الثالث: يضـ مطعـ، ومطبخ كبير، ومخازف. 
 التالي:( طوابؽ بينيا ك4أما المبنى الثاني، فيتكوف مف دور أرضي وعدد ) 
( 6( عنابر كبيرة لإيواء البنات مف سف )4الطابؽ الأوؿ: يضـ عدد ) 

( سنة لرعاية اليتيمات ومجيولات النسب وبنات مرض الدرف 27سنوات حتى )
 لحمايتيف مف العدوى، فضلًا عف عدد مف الحجرات للإشراؼ.

                                                 
4
ســـين الصــحة ببورســـعيد، إدارة الجمعيـــات الأرميـــة، قســـم اللائحــة الداخميـــة لمجمعيـــة النســـائية لتح - 

 .26،   1009الأرشيف، مديرية التضامن الاجتماعي، بورسعيد، 

3
 .3/1/1009زيارة ميدانية لمقر الجمعية النسائية لتحسين الصحة ببورسعيد بتاريخ  - 
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الطابؽ الثاني: ويضـ عدد مف الحجرات منيا حجرة لمطبيب، ومصمى  
 ت، وقاعات لمتدريب.لمفتيا

( حجرة مخصصة لإقامة الطالبات 75الطابؽ الثالث: ويضـ عدد ) 
 المغتربات، وقاعة لمتميفزيوف ومطعـ.

الطابؽ الرابع: ويضـ مطعـ وقاعة للاستذكار وقاعة لمتميفزيوف فضلًا عف  
 عدد مف الحجرات.

 (7)وتسعى الجمعية إلى تحقيؽ الأىداؼ الآتية:  
 ات العينية والمادية لمرضى الدرف.تقديـ المساعد -7
رعاية الأطفاؿ الأيتاـ والضاليف ومجيولي النسب والمحروميف مف الرعاية  -2

 الأسرية وأبناء مرض الدرف رعاية صحية وتعميمية ودينية واجتماعية.
دارة دار لمطالبات المغتربات. -3  إنشاء وا 
دارة مشغؿ لتدريب السيدات والفتيات. -4  إنشاء وا 
دارة مركز لعموـ الحاسب الآلي والإنترنت.إ -5  نشاء وا 
دارة مكتبة ونادي الطفؿ. -6  إنشاء وا 

 (2)ويتركز عمؿ الجمعية حوؿ المياديف الآتية:  
 مٌدان رعاٌة الأسرة والطفولة وٌشمل: -1

 حضانة إيوائية لرعاية الأطفاؿ مجيولي النسب. -
 مرض الدرف.حضانة إيوائية لرعاية الأطفاؿ الأيتاـ وأبناء  -
 مؤسسة إيوائية لرعاية الأطفاؿ مجيولي النسب. -
 مؤسسة إيوائية لرعاية الأطفاؿ الأيتاـ وأبناء مرض الدرف. -
 حضانة خاصة لخدمة أىالي محافظة بورسعيد. -
 دار لمطالبات المغتربات. -

                                                 
4
 . 2 اللائحة الداخمية لمجمعية النسائية لتحسين الصحة ببورسعيد، مرجع سابق،   - 

3
 .1المرجع السابق،    - 
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 مشغؿ لتدريب السيدات والفتيات ولخدمة أبناء الحضانات والمؤسسات الإيوائية. -
 مٌدان المساعدات الاجتماعٌة وٌشمل: -2

 ( أسرة مريض درف.200صرؼ مساعدات مالية وعينية شيريًا لعدد ) -
 زيارة مرضى الدرف في المناسبات والأعياد الدينية وتوزيع اليدايا عمييـ. -
تأىيؿ الناقييف مف المرضى وعمؿ مشروعات صغيرة تدر عمييـ دخلًا لرفع  -

 مستوى أسرىـ.
 لتنمٌة الاقتصادٌة وٌشمل:مٌدان ا -3

إقامة معرض دائـ لتسويؽ منتجات مشغؿ الجمعية والاشتراؾ بالأسواؽ الخيرية  -
 السنوية.

 مٌدان النواحً التعلٌمٌة وٌشمل: -4

 إقامة مكتبة ونادي طفؿ. -
 مركز لتعميـ عموـ الحاسب الآلي والإنترنت. -
 مٌدان رعاٌة الفئات الخاصة وٌشمل: -5

 ( أسرة مريض درف.200رعاية ) -
 صرؼ مساعدات عينية لكؿ مريض درف مف ملابس وأغذية وأحذية. -
 إعانة الناقييف مف مرض الدرف بإقامة مشروعات صغيرة ليـ. -

وتتعدد الأنشطة والبراما التي تقدميا الجمعية في تعميـ الكبار، ومف أبرز  
 ىذه البراما وأىميا ما يمي:

 (2)محو الأمٌة:  -2

مف رغبة الجمعية في تحقيؽ أحد أىدافيا الرئيسية والمتمثؿ في  انطلاقًا 
مساعدة مرضى الدرف، فقد تبنت الجمعية برنامجًا لمتوعية الصحية بمرض الدرف 
عف طريؽ تنظيـ عدة دورات تستمر أسبوعًا كاملًا لمتوعية بخطورة ىذا المرض 

جو(، ويقوـ بإلقاء تشمؿ)التعريؼ بو، أسبابو، أعراضو، طرؽ الوقاية منو، طرؽ علا
                                                 

4
الجمعيــة النســائية لتحســين الصــحة ببورســعيد، معًــا ضــد الــدرن، نشــرة ســنوية تصــدررا الجمعيــة،  - 

1008. 
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الندوات أطباء متخصصوف في ىذا المرض، ويتـ عقد ىذه الندوات في مقر 
 الجمعية وعدد مف المدارس الإعدادية والثانوية في الأحياء المختمفة بالمحافظة.

 وتتمثل فٌما ٌلى: برامج التأهٌل والتدرٌب: -2

ة عف طريؽ إكسابيف تقوـ الجمعية بتقديـ الرعاية لفتيات المؤسسة الإيوائي -أ
والحياكة  المهارات الفنية كالرسم عمى الزجاج والموسيقى وأشغال الإبرة والكروشيه

 .(7)وذلؾ بتخصيص جزء مف نادي الطفؿ ليذا الغرض 
كما تقوـ الجمعية مف خلاؿ المشغؿ الخاص بيا بتدريب فتيات المؤسسة  -ب

أعمال الخياطة صيؼ عمى الإيوائية اللاتي أتممف مرحمة الدراسة وفي أجازة ال
 .(2)والأوفر والكروشيه والتريكو 

لإكسابيف  تدريب السيدات المقيمات في محافظة بورسعيد في المشغلكما يتـ -ج
الميارات الفنية في نفس الأعماؿ السابقة ولمساعدتيف عمى زيادة دخميف كأسر 

 .(3)منتجة 
 (4) ٌدة:تنفٌذ مشروع تدرٌب وتوظٌف المرأة فً الألفٌة الجد -د

وىو إحدى المشروعات المسندة لمجمعية النسائية لتحسيف الصحة  
ببروتوكوؿ تعاوف بيف الجمعية ورابطة المرأة العربية، ويتـ التمويؿ الخاص 

( 207بالمشروع بواسطة جمعية رابطة المرأة العربية ووصمت قيمة التمويؿ إلى )
 (.2004حتى عاـ ) (2007ألؼ جنيو عمى السنوات الثلاث مف بداية عاـ )

                                                 
4
،   1005الجمعية النسائية لتحسين الصحـة ببورسعيد، تقرير موجــز عـن نشــاط الجمعيـة لعـام  - 

20. 

 دليل إرشادي حول ميادين عمل الجمعية، )د.ت(.الجمعية النسائية لتحسين الصحة ببورسعيد،  - 3

2
 المرجع السابق. - 

3
،   1005الجمعية النسائية لتحسين الصحـة ببورسعيد، تقرير موجــز عـن نشــاط الجمعيـة لعـام  - 

21. 
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وييدؼ المشروع إلى إكساب المرأة المصرية في بداية الألفية الجديدة  
ضافة ميارات جديدة  ميارات فنية عالية تؤىميا لمواجية متطمبات المعيشة، وا 
لممتدربة يحتاجو سوؽ العمؿ، وتحسيف مستوى معيشتيا ىي وأفراد أسرتيا، 

خلاؿ فترة الثلاث سنوات مع ( سيدة لمحصوؿ عمى عمؿ 300ومساعدة عدد )
 مراعاة الاستمرارية والمتابعة.

وتتمثؿ الفئة المستيدفة مف المشروع في المرأة المعيمة حيث تقوـ إدارة  
يجاد فرص عمؿ ليا  المشروع بمساعدتيا في الحصوؿ عمى تدريب عممي ونظري وا 

ت بدلا –أدوية  –وصرؼ خدمات مساندة لأسرتيا تتمثؿ في )مصروفات حضانة 
 حسب احتياج كؿ أسرة (. –ملابس  –انتقاؿ 

ويشمؿ محتوى البرناما توعية المرأة بحقوقيا الإنسانية ورعاية الطفمة  
 الأنثى عف طريؽ عقد ندوات ليا، كما يشمؿ البرناما في جانبو العممي ما يمي:

تدريب السيدات والفتيات في مصانع الاستثمار لمدة شير ثـ يتـ توظيفيف  -7
 مصنع مع صرؼ كؿ مستحقاتيف.داخؿ ال

( يومًا لتنمية 45تدريب السيدات والفتيات عمى أعماؿ الخياطة والأوفر لمدة ) -2
 ميارات المرأة بما يدر عمييا دخلًا لمساعدة أسرتيا.

تدريب السيدات والفتيات عمى كيفية التعامؿ مع الأطفاؿ لمعمؿ في المؤسسات  -3
 الإيوائية والحضانات.

سيدات والفتيات لمعمؿ في مصانع لصناعة الأحذية وأخرى لتجفيؼ تدريب ال -4
 الخضروات وتعبئتيا.

( يومًا لتنمية 45تدريب السيدات والفتيات عمى صناعة عِش الغراب لمدة ) -5
 مياراتيا في عمؿ مشروع يدر عمييا دخلًا لمساعدة أسرتيا.
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 (2): تنفٌذ برامج أفاق جدٌدة للشابات -هـ
( بتنفيذ " برناما أفاؽ جديدة لمشابات " 2005ي عاـ )قامت الجمعية ف 

وىو برناما تنموي وتثقيفي ييدؼ إلى تنمية المجتمع المحمي عف طريؽ مساعدة 
( سنة أف يصبح ليف دور فعاؿ في 45( سنوات وحتى )70الفتيات مف سف )

 المجتمع.
ومحتوى البرناما عبارة عف مقرر دراسي غير رسمي صُمـ مف أجؿ إمداد  

الدارسات بالميارات الحياتية الأساسية والقضايا المتعمقة بسف المراىقة والصحة 
الإنجابية والختاف والزواج المبكر وعمالة الأطفاؿ وحماية الموارد الطبيعية والبيئية 

 وكيفية إقامة المشروعات الصغيرة.
ويتـ تقديـ ىذا المحتوى مف خلاؿ الدروس التعميمية مف خلاؿ الأغاني  

 قصص والدراما والمناقشات.وال
ويتميز محتوى البرناما بالمرونة حيث تشارؾ الفتيات المستيدفات في  

عممية تخطيط وتنفيذ المنيا بما يساعد في تغير أسموب الفتاة وتعديؿ سموكياتيا 
 تجاه نفسيا ومجتمعيا.

 (1) إقامة الدورات التدرٌبٌة وورش العمل لتعرٌـف المجتمـع باتفاقٌة السٌداو: -و
قامت الجمعية بتنظيـ عدة دورات تدريبية وورش عمؿ وندوات لتعريؼ  

المجتمع باتفاقية السيداو "إلغاء كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة"، و "مناىضة العنؼ 
ضد المرأة"، ومشاركة كؿ الأجيزة المعنية وصانعي القرار والأجيزة التنفيذية ورجاؿ 

وبات والتحديات التي تواجو وضعية المرأة الإعلاـ والقانوف لموقوؼ عمى الصع
 والعمؿ عمى تغيير واقع المرأة لكي تتساوى بالرجؿ.

                                                 
4
الجمعية النسائية لتحسين الصحة ببورسعيد، برنـامج أفـاق جديـدة لمشـابات، مـن سـجلات الجمعيـة  - 

 .20-2 ،    1005لعام 

3
،   1005الجمعية النسائية لتحسين الصحــة ببورسـعيد، تقريـر موجــز عـن نشــاط الجمعيـة لعـام  - 

  24 ،25 . 
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 (2)ة: الدراسات الحر -3
بناءً عمى الاتفاقية التي تمت بيف الجمعية العامة وبيف وزارة الاتصالات  

والمعمومات بإنشاء نوادي تكنولوجيا المعمومات لجميع فروع الجمعيات النسائية 
سيف الصحة، فقد تـ تدعيـ فرع الجمعية ببورسعيد بمركز تكنولوجيا المعمومات لتح

( جياز كمبيوتر، وذلؾ لتأىيؿ أبناء وبنات المؤسسة الإيوائية وتـ تشغمييا 72بعدد )
. كما تـ افتتاح " كوفي نت " لخدمة السيدات والفتيات داخؿ 2004بداية مف عاـ 

 مركز تكنولوجيا المعمومات.
لجمعية بتنظيـ عدة دورات لتعميـ عموـ الحاسب لأبناء المؤسسة وقامت ا 

. واقتصر تنظيـ الدورات التدريبية عمى فترة الأجازة 2004الإيوائية منذ صيؼ عاـ 
( دورات 74( تـ تنظيـ عدد )2070( حتى صيؼ )2004الصيفية، فمنذ صيؼ )

( دارس أي ما 308تدريبية أي ما يُعادؿ دورتيف في كؿ عاـ، اشترؾ فييا عدد )
 ( دارس سنويًا.44يعادؿ )
( يومًا ولا تسمح أجيزة 72وتستغرؽ كؿ دورة فترة زمنية لا تزيد عف ) 

الحاسب الآلي في الجمعية بتعميـ كؿ براما الكمبيوتر وتقتصر فقط عمى تعميـ 
 ." Excel "، و " Word "، و " Windows“براما  
ربيف الخارجيف ممف تتوافر لديو ويقوـ بالتدريس في ىذه الدورات أحد المد 

الميارات اللازمة في التعامؿ مع البراما المختمفة لمحاسوب مقابؿ مبمغ مالي 
 معيف.

ومف خلاؿ العرض السابؽ نلاحظ أف الجمعية النسائية لتحسيف الصحة قد أولت 
 والتدريب والتأىيؿ، اىتماماً ببعض مجالات تعميـ الكبار مثؿ: محو الأمية،

 الحرة، فى حيف أنيا أىممت مجالات أخرى مثؿ: إعداد القيادات، والدراسات
 ومواصمة التعميـ .    

                                                 
4
،   1007الجمعية النسائية لتحسين الصحــة ببورسـعيد، تقريـر موجــز عـن نشــاط الجمعيـة لعـام  - 

20. 



 33 

 :جمعٌة رابطة المرأة العربٌة ببورسعٌد -2

( وىي مشيرة 7999أنشئت جمعية رابطة المرأة العربية فرع بورسعيد عاـ ) 
( في مديرية الشئوف الاجتماعية بالمحافظة. ويتكوف مجمس إدارة 297برقـ )

( عضوات، بينما عدد أعضاء الجمعية العمومية فيقدر بنحو 9الجمعية مف عدد )
 .(7)( عضوًا 37)

وتوجد الجمعية في شارع سيد درويش وجمعية الإحساف النوبية، ويُقدر عدد  
 ( فردًا.700المستفيديف مف خدماتيا ما يقرب مف )

رعاية الفتاة  ومقر الجمعية عبارة عف شقة تشترؾ فييا الجمعية مع " جمعية 
المصرية " والتي يوجد بيا مشغؿ لمخياطة والتطريز، ودار لمطالبات المغتربات 
ومؤسسة لمفتيات القاصرات ومكتب للاستشارات الأسرية ومركز خدمة لممرأة 
العاممة، ىذا وتستفيد جمعية رابطة المرأة العربية مف ممحقات جمعية رعاية الفتاة 

المسندة إلييا ولا سيما وأف الجمعيتيف ترأسيما سيدة  المصرية في تنفيذ المشروعات
 واحدة ىي السيدة فاطمة المسمماني.

    (2)وتسعى الجمعية إلى تحقيؽ الأىداؼ الآتية:  
توعية المرأة بحقوقيا وحقوؽ أطفاليا التي كفميا ليا الدستور في إطار أنشطة  -7

 الجمعية.
 وعية بحقوقيـ الدستورية والقانونية.مساعدة المواطنيف ورفع الظمـ عنيـ بالت -2
 التوعية بأىمية حماية البيئة والمحافظة عمييا. -3
إصدار مجمة ونشرات في نطاؽ نشاط الجمعية وذلؾ بعد اتخاذ الإجراءات  -4

 القانونية اللازمة في ىذا الشأف.
 (7)ويتركز عمؿ الجمعية حوؿ المياديف الآتية:  

                                                 
4
دارة الجمعيـات الأرميـة، قسـم الأرشـيف، اللائحة الداخمية لجمعيـة رابطـة المـرأة العربيـة ببورسـعيد، إ - 

 .24،   1009مديرية التضامن الاجتماعي، بورسعيد، 

3
 .1اللائحة الداخمية لجمعية رابطة المرأة العربية ببورسعيد، مرجع سابق،    - 
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 مومة.رعاية الأسرة والطفولة والأ -7
 تقديـ الخدمات الثقافية والعممية والدينية. -2
 حماية البيئة. -3
 التوعية بحقوؽ الإنساف الدستورية والقانونية. -4

وتتعدد الأنشطة والبراما التي تقدميا الجمعية في مجاؿ تعميـ الكبار، ومف  
 أبرز ىذه البراما وأىميا ما يمي:

 ٌلى: وتتمثل فٌما برامج التأهٌل والتدرٌب: -1

 (1): مشروع زٌادة فرص العمل للمرأة المصرٌة فً الألفٌة الجدٌدة -أ
( 3ولمدة ) 37/72/2004وانتيى في  7/7/2007بدأ المشروع مف  

( سيدة عائمة لأسرة ، وقد 300سنوات، وىدؼ المشروع إلى تدريب وتوظيؼ عدد )
إكساب  شمؿ التدريب والتوظيؼ محافظة بورسعيد وقرى الجنوب، كما سعى إلى

النساء المعيلات لأسرىف الميارات العممية التي يحتاجيا سوؽ العمؿ لتحسيف 
( 500( سيدة، تـ اختيار عدد )7675مستوى معيشتيف. وقد تقدـ لممشروع عدد )

(  بياف بأعداد المتدربات 8متدربة وبقية العدد في قائمة الانتظار. ويوضح جدوؿ)
 اللاتي تـ توظيفيف.

 (8جدول )
 (1003/1004-1001/1003-1002/1001أعوام) لمتدربات فىأعداد ا
نوع 
 العمل

عمالة 
 فنية

جميسة 
مسن 
 ومعاق

رائدات 
 صحيات

مندوبات 
 تأمين

أسر 
 منتجة

مشرفات 
 حضانة

تجميع 
أدوات 
 كهربائية

 93 215 12 25 63 50 233 العدد

                                                                                                                         
4
 .3 المرجع السابق،   - 

3
رية فــي الألفيــة جمعيــة رابطــة المــرأة العربيــة ببورســعيد، مشــروع زيــادة فــر  العمــل لممــرأة المصــ - 

 .20-2،     1005الجديدة، بيان إنجازات، 
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 ونستنتج من الجدول السابق ما يمي:
حتى عاـ  2007ات الثلاث بدءً مف عاـ وصؿ إجمالي عدد المتدربات في السنو  -

 ( متدربة تـ إلحاقيف جميعًا بوظائؼ.500ما يقرب مف ) 2004
زيادة أعداد المتدربات في مجالات العمالة الفنية ومشرفات الحضانة وتجميع  -

الأدوات الكيربائية في مقابؿ انخفاض أعدادىف ولا سيما في مجالات الأسر 
ربما يرجع ذلؾ إلى زيادة الطمب في سوؽ العمؿ عمى المنتجة ومندوبات التأميف و 

 العمالة الفنية ومشرفات الحضانة.
وقد شمؿ برناما التدريب تدريبًا فنيًا وثقافيًا واجتماعيًا كما ىو مبيف عمى  
 :التاليالنحو 

 
 

 أولاً: التدرٌب الفنً:

مصانع ( يومًا في 25وقد شمؿ التدريب الفني تدريبًا نظريًا وعمميًا لمدة ) 
( متدربة، أو الجمعيات 733وقد التحؽ بيا عدد ) الملابس الجاىزة بالاستثمار

متدربة، أو دور ونوادي المسنيف والتحؽ بيا عدد  (740والتحؽ بيا عدد ) الأىمية
( متدربة، أو قرية أـ خمؼ بجمعية 27(متدربة، أو مشغؿ الجمعية والتحؽ بيا )50)

متدربة حيث تـ تدريب كؿ فئة في المكاف الذي ( 756أـ خمؼ لمتنمية الاجتماعية)
 يتناسب مع نوع العمؿ الذي سوؼ تمتحؽ بو.

ا: التدرٌب الثقافً الاجتماعً: ًٌ  ثان

( أياـ في مقر 3وقد شمؿ التدريب الثقافي الاجتماعي تدريبًا نظريًا لمدة ) 
إلقاء  الجمعية وقرية أـ خمؼ بجمعية أـ خمؼ لمتنمية الاجتماعية وقد شمؿ التدريب

محاضرات عف سموكيات العمؿ وميارات العمؿ الاجتماعي وشرح قوانيف العمؿ 
 والتأمينات ، وقاـ بالتدريب موظفي مديرية التضامف الاجتماعي ببورسعيد.
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وبعد نياية التدريب يتـ إلحاؽ المتدربات بالعمؿ في المجاؿ الذي تمقيف فيو  
ميف الجديدة لإزالة أي معوقات أو التدريب، ويتـ متابعة المتدربات في أماكف عم

 مشاكؿ تعترضيف.
وبالنسبة لمعمالة الفنية، فقد فضمت بعض المتدربات العمؿ الحر بمشاركة  

آخريف مف خارج المشروع بفتح محؿ لتفصيؿ وتأجير وبيع فساتيف الزفاؼ، أو 
 تفضيؿ العمؿ بالمنزؿ بالخياطة حيث تممؾ المتدربة ماكينة خياطة أو بالعمؿ لدى

 الغير بمحلات الخياطة أو أتيميو.
ومف الملاحظ أنو يتـ صرؼ حافز يومي لممتدربة قدره خمسة جنييات،  

كما يتـ صرؼ خدمات مساندة لممتدربات بعد عمؿ أبحاث ميدانية لمعرفة خدمات 
مساندة لممتدربات لمخدمة، ويتـ صرؼ الخدمات لممتدربة أو أحد أفراد أسرتيا مف 

تمثؿ الخدمة في صرؼ ملابس أو علاج أو نظارات طبية، ويتـ الدرجة الأولى، وت
تسميـ الخدمات المقررة لممتدربة في نياية البرناما التدريبي في حفؿ يضـ العامميف 

 بالمشروع ورئيسة الجمعية وعضوات مجمس الإدارة.
 (2): مشروع حصر المتسربات من التعلٌم وإعادة تأهٌلهن -ب

عادة تأىيميف  ع حصرقامت الجمعية بتنفيذ مشرو   المتسربات مف التعميـ وا 
عمى مرحمتيف، الأولى وتشمؿ قرى الديبة وأـ خمؼ والكاب، والثانية تشمؿ قرى بحر 

وييدؼ         رابعة والأربعيف وضاحية الجميؿ. البقر القديـ والمناصرة والج
 المشروع لحصر عدد المتسربات في القرى السابقة.

لى أف أبرز أسباب التسرب مف التعميـ في القرى السابقة وتوصؿ المشروع إ       
 يتمثؿ في الآتي:

                                                 
4
عادة تأريمهن، من  -  جمعية رابطة المرأة العربية ببورسعيد، مشروع حصر المتسربات من التعميم وا 

 .1006سجلات الجمعية لعام 
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 الزواج المبكر. -
 الإعاقة. -
 العمؿ لإعانة الأسرة. -
 عدـ القدرة عمى تحمؿ تكاليؼ التعميـ. -

 وقد تـ تأىيؿ المتسربات مف التعميـ عمى النحو التالي: 
 إلحاؽ بعض المتسربات بمدرسة الفصؿ الواحد. -
لحاؽ بعض المتسربات بالعمؿ بمشروع زيادة فرص عمؿ المرأة المصرية في إ -

 الألفية الجديدة.
إلحاؽ بعض المتسربات بفصوؿ محو الأمية تمييدًا لإلحاقيف بفصوؿ التعميـ  -

 العاـ.
مشروع إٌجاد فرص عمل لخرٌجات المدارس والجامعات والسٌدات  -ج

 (2)المعٌلات: 
يب تحويمي في مجالات الخياطة والتفصيؿ ييدؼ المشروع إلى عمؿ تدر  

والتطريز التريكو، كما ييدؼ إلى إيجاد فرص عمؿ متاحة في مصانع الاستثمار، 
 أوالتأىيؿ لمعمؿ الحر، أو الالتحاؽ لمعمؿ بالجمعية بنظاـ الأسر المنتجة.

 (1) مشروع التوعٌة بحقوق المرأة الدستورٌة: -د
حقوقيا الانتخابية وعمؿ بطاقات وييدؼ المشروع إلى تعريؼ المرأة ب 

انتخابية لكؿ سيدة ليس لدييا بطاقة انتخابية، وتشجيع الكوادر النسائية لمترشيح في 
 انتخابات المحميات ومجمس الشعب والشورى.

                                                 
4
 جمعيـة رابطـة المــرأة العربيـة ببورســعيد، مشـروع إيجـاد فــر  عمـل لخريجــات المـدارس والجامعــات - 

 .1008والسيدات المعيلات، من سجلات الجمعية لعام 

3
جمعيــة رابطــة المــرأة العربيــة ببورســعيد، مشــروع التوعيــة بحقــوق المــرأة الدســتورية، مــن ســجلات  - 

 .1008الجمعية لعام 
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 ىي:ويشمؿ محتوى البرناما تعريؼ المرأة بحقوقيا القانونية و  
 قوانيف الأحواؿ الشخصية. -
 عي.قوانيف التأميف الاجتما -
 قوانيف العمؿ والتأمينات الاجتماعية. -
 الزواج العرفي وأضراره. -
 مناىضة العنؼ ضد الأنثى. -
 (2): مشروع المرأة والتكنولوجٌا -ـه

شاركت جمعية رابطة المرأة العربيػة في تنفيذ مشروع "المرأة والتكنولوجيا"  
التعميـ العالي والثقافة والموقع بيف وزارة الاتصالات والمعمومات مع وزارت الشباب و 

والجمعيات الأىمية لإنشاء نوادي تكنولوجيا المعمومات والعمؿ عمى نشر ىذه 
قامة مراكز لتدريب المرأة عمى تكنولوجيا المعمومات وبعض الميارات  التكنولوجيا، وا 

 فرصة عمؿ. توفيرالشخصية التي تساعدىا في 
ر الأجيزة المطموبة وقامت الرابطة بمخاطبة وزارة الاتصالات لتوفي 

والاتصاؿ بشبكة الإنترنت، وتقدـ شركة ميكروسوفت البراما وتقوـ بتدريب عدد 
( مدربيف مف كؿ جمعية مشتركة في المشروع، وتقوـ الجمعية بالتسويؽ لمتدريب 3)

 وجذب المتدربات وتوفير المكاف.
( 5حيث تـ تدريب عدد ) 2008وحتى عاـ  2006بدأ التدريب منذ عاـ  

ظفات بمديرية التضامف الاجتماعي عمى جميع براما الكمبيوتر واستمرت مدة مو 
الدورة شير تقريبًا وقاـ بالتدريب سكرتيرة الجمعية وىي تحمؿ متوسط )دبموـ فني 

 ( دورات كمبيوتر.3تجاري(، ومؤىمة بعدد )
 ومف خلاؿ العرض السابؽ نلاحظ أف جمعية رابطة المرأة العربية قد

 عمى مجاؿ واحد فقط مف مجالات تعميـ الكبار وىو مجاؿ اقتصرت جيودىا

                                                 
4
 .20/1/1009مقابمة مع مدير جمعية رابطة المرأة العربية بمقر الرابطة ببورسعيد، بتاريخ  - 
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 محو الأمية، فى حيف أنيا أىممت بقية المجالات الأخرى مثؿ: ،التدريب والتأىيؿ
عداد القيادات،  ومواصمة التعميـ.     والدراسات الحرة ، وا 

 
 
 
 
 
 
 
 

 مراجع الدراسة
 

 المراجع العربية: -أولًا 
التخطةةةتا بالمكةةةان   بةةةتن المخططةةةتن ، روى عدددسة عبدددذ العسيدددس ضدددليواى وآخددد -

ت قضددايا ل، كتدداس ضلطددعلةةً الميةةتىي المر ةةمي والم ا  ةةات والجمعتةةات اليلتةة 

 . 2002، هعهذ التخطيط القىهى ، القاهرة ، فبراير 745التخطيط والتنويت رقن 
مصطفى عبػد السػميع و طمعػت عبػد الحميػد ، تصػور لتطػوير بػراما تعمػيـ الكبػار _ 

، المنظمػػة العربيػػة 28،السػػنة  48، ع  الجمــارير مجمــة تعمــيملعربػػي ، فػػى الػػوطف ا
 . 2007لمتربية والثقافة والعموـ، تونس ، ديسمبر 

- 
مجمـة إقباؿ الأمير السػمالوطى ،نمػوذج لػدور الجمعيػات الأىميػة فػى تعمػيـ الكبػار، 

، تػػونسلمتربيػػة والثقافػػة والعمػػوـ،  ، المنظمػػة العربيػػة37،السػػنة 57،عالجمــارير تعمــيم
 . 2004ديسمبر 

،  الجهىد التربىي  لضعا الجمعتات الئيةاات  المصةري فتحيت عبذ الجىاد أحوذ ،    -

 . 210، ص  7835هاجطتير ، كليت التربيت ، جاهعت عيي شوص ، 
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- 
معوقـات العمميــة التعميميــة لــدى الكبــار بفصــول محــو  رضػا محمػػد عبػد السػػتار ، 

،  معيػػد الدراسػػات والبحػػوث التربويػػة ، جامعػػة ، رسػػالة دكتػػوراه  ج.م.ع الأميــة فــى
 .    2007القاىرة ، 

فراج سيد محمد ، دور الجمعيػات الأىميػة فػي التنميػة الصػحية و البيئيػة ، دراسػة  -
فــى مصــر بــين  مــن بحــوث مــؤتمر مســتقبل التعمــيم،  دبورسػػعيد ميدانيػػة فػػي مدينػػة

ــة والخاصــة ، ات ،جامعػػة عػػيف شػػمسنى ، كميػػة البنػػ، المجمػػد الثػػا الجهــود الحكومي
 .2002يونيو26-25المنعقد فى الفترة مف 

 _
إبػػػػراىيـ السػػػػيد العػػػػويمى ، محػػػػو أميػػػػة المػػػػرأة المصػػػػرية بػػػػيف الواقػػػػع و المػػػػأموؿ ،  

، ع  مة كمية التربية يالمنصورةمجبالتطبيؽ عمى مركز و مدينة المنصورة دقيمية ، 
 .    377 – 337، ص  2003،  53
" فى إبراىيـ  تعميم وتدريب المرأا من منظور تعميم الكبار" ـ إبراىيـ محمد إبراىي -

 ،محمد إبراىيـ ومصطفى عبد السميع محمد
دور الجمعيـات الأرميـة فـى محـو أميـة المـرأة بمحافظـة  مروة أحمد عبػد النػور ، -

 .    2007، رسالة ماجستير ،  كمية التربية ، جامعة المنصورة ،  بورسعيد 
-

7
سة تقويمية لأدوار جامعة قناة السويس في مجال تعميم الكبار دراأميرة خيرى،  

، رسالة ماجستير ، كمية التربية بالاسماعيمية ، جامعة  فى ضوء معايير الجودة
 .2070قناة السويس، 
 (5) http:www.ismailia.gov.eg (accessed:17/10/2010)- 
وصف مصر وزارة التخطيط ، هركس الوعلىهاث و دعن اتخار القرار ،  -

 ، الإصذار بالمعلىمات

- 
 

،  الجهىد التربىي  لضعا الجمعتات الئياات  المصري فتحيت عبذ الجىاد أحوذ ، 

 .  7835هاجطتير ، كليت التربيت ، جاهعت عيي شوص ، 
، ، دار الفكػػر تعمـيم الكبــار فـي الـوطن العربـيإبػراىيـ محمػد إبػراىيـ و آخػروف ،    _

 . 94 2009عماف ،  
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( لسـنة 84القـانون رقـم )رة التخطيط ،مركز المعمومات ودعػـ اتخػاذ القػرار ،وزا -  
القػاىرة،  ،(7،مػادة )والمؤسسات الأرمية ولائحته التنفيذية بشأن الجمعيات 1001
 .2002مايو 

، وصف مصر بالمعمومات وزارة التخطيط ،مركز المعمومات ودعـ اتخاذ القرار، -
 .2005يوليو  القاىرة، السادس، الإصدار

، سجلات الجمعية لأعػواـ بالسويسالجمعية النسائية لتحسيف الصحة -
2007 ،2002 ،2003 ،2004 ،2005 ،2006 ،2007 ،
2008. 

، إدارة الجمعيػػػات لمجمعيػػػة النسػػػائية لتحسػػػيف الصػػػحة اللائحػػػة الداخميػػػة -
 .2009الأىمية، قسـ الأرشيؼ، مديرية التضامف الاجتماعي، السويس، 

، قسـ أرشيؼ يذية لجمعية رابطة المرأة بالسويساللائحة التنف -
 .2008الجمعيات الأىمية، مديرية التضامف الاجتماعي، السويس، 

، إدارة الجمعيات الأىمية، اللائحة الداخمية لجمعية الشابات المسممات -
 .2009قسـ الأرشيؼ، مديرية التضامف الاجتماعي، السويس، 

، إدارة الجامعػػػػػػػة بالإسػػػػػػػماعيميةاللائحػػػػػػػة الداخميػػػػػػػة لجمعيػػػػػػػة خريجػػػػػػػات  -
الجمعيػػػػػػػات الأىميػػػػػػػة، قسػػػػػػػـ الأرشػػػػػػػيؼ، مديريػػػػػػػة التضػػػػػػػامف الاجتمػػػػػػػاعي، 

 2009الإسماعيمية، 
، إدارة اللائحػػػػػػة الداخميػػػػػػة لجمعيػػػػػػة الشػػػػػػابات المسػػػػػػممات بالإسػػػػػػماعيمية -

الجمعيػػػػػػػات الأىميػػػػػػػة، قسػػػػػػػـ الأرشػػػػػػػيؼ، مديريػػػػػػػة التضػػػػػػػامف الاجتمػػػػػػػاعي، 
 .2009الإسماعيمية، 
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خميػػػػػػػػػػة لمجمعيػػػػػػػػػػة النسػػػػػػػػػػائية لرعايػػػػػػػػػػة الأسػػػػػػػػػػرة والطفولػػػػػػػػػػة اللائحػػػػػػػػػػة الدا -
، إدارة الجمعيػػات الأىميػػة، قسػػـ الأرشػػيؼ، مديريػػة التضػػامف بالإسػػماعيمية

 .2009الاجتماعي، الإسماعيمية، 

، إدارة اللائحػػػػة الداخميػػػػة لمجمعيػػػػة النسػػػػائية لتحسػػػػيف الصػػػػحة ببورسػػػػعيد -
تمػػػػػػػاعي، الجمعيػػػػػػػات الأىميػػػػػػػة، قسػػػػػػػـ الأرشػػػػػػػيؼ، مديريػػػػػػػة التضػػػػػػػامف الاج

 .2009بورسعيد، 

، إدارة اللائحػػػػة الداخميػػػػة لجمعيػػػػة رابطػػػػة المػػػػرأة العربيػػػػة ببورسػػػػعيد -
الجمعيػػػػات الأىميػػػػة، قسػػػػـ الأرشػػػػيؼ، مديريػػػػة التضػػػػامف الاجتمػػػػاعي، 

 .2009بورسعيد، 
، نشػرة معًا ضد الدرفالجمعية النسائية لتحسيف الصحة ببورسعيد،  -

 2008سنوية تصدرىا الجمعية، 
 تقريػػر موجػػػز عػػف نشػػػاطالنسػػائية لتحسػػيف الصحػػػة ببورسػػعيد، الجمعيػػة  -

 .2005 الجمعية لعاـ
دليؿ إرشادي حوؿ الجمعية النسائية لتحسيف الصحة ببورسعيد،  -

 ، )د.ت(.الجمعية مياديف عمؿ

 تقريػػر موجػػػز عػػف نشػػػاطالجمعيػػة النسػػائية لتحسػػيف الصحػػػة ببورسػػعيد،  -
 . 2008 الجمعية لعاـ

ائية لتحسػػػػػيف الصػػػػػحة ببورسػػػػػعيد، برنػػػػػاما أفػػػػػاؽ جديػػػػػدة الجمعيػػػػػة النسػػػػػ -
 .2005سجلات الجمعية لعاـ لمشابات، مف 
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 تقرير موجػػز عػف نشػػاطالجمعية النسائية لتحسيف الصحػة ببورسعيد،  -
 .2007الجمعية لعاـ 

تقريػػػػر عػػػػف نشػػػػاط الجمعيػػػػة جمعيػػػػة الشػػػػابات المسػػػػممات بالإسػػػػماعيمية،  -
 .2008حتى  2005 لأعواـ

، 2003إنجػػػازات الجمعيػػػػة خػػػػلاؿ أعػػػػواـ الشػػػػابات المسػػػػممات،  جمعيػػػة -
، قسػػػػػػػػػػػـ الأرشػػػػػػػػػػػيؼ، إدارة الجمعيػػػػػػػػػػػات 2007، 2006، 2005 ،2004

 .2009الأىمية، مديرية التضامف الاجتماعي، السويس، 

إنجازات الجمعية خلاؿ عاـ ، بالسويس جمعية الشابات المسممات -
2005. 7

جازات الجمعية إن، بالسويس جمعية الشابات المسممات - 
  .2007خلاؿ عاـ 

إنجازات الجمعية خلاؿ أعواـ ، بالسويس جمعية الشابات المسممات -
2003 ،2004 ،2005 ،2006. 

التقرير النيائي لمشروع جمعية خريجات الجامعة بالإسماعيمية،  -
 .2000، سجلات الجمعية لعاـ البيئة أصدقاء

رير النيائي عف مشروع التقجمعية خريجات الجامعة بالإسماعيمية،  -
 .2003، سجلات الجمعية لعاـ أصدقاء الشجرة

التقرير النيائي عف مشروع الجامعة بالإسماعيمية،  جمعية خريجات -
 .2003، سجلات الجمعية لعاـ أجؿ بيئة نظيفة مف

 تقرير عف نشاط الجمعيػة خػلاؿجمعية خريجات الجامعة بالإسماعيمية،  -
 .2008حتى  2005الأعواـ مف 
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تقرير عف نشاط الجمعية جمعية الشابات المسممات بالإسماعيمية،  -
 .2008حتى  2005 لأعواـ

 تقرير عي هشروع تنويت الورأةجوعيت الشاباث الوطلواث بالإضواعيليت،  -

 .2000الريفيت، ضجلاث الجوعيت لعام 
جمعية الشابات المسممات بالإسماعيمية، تقرير عف مشروع تنمية  -

 .2000، سجلات الجمعية لعاـ فيةالريالمرأة 

 مشػروع التوعيػة بحقػوؽ المػرأةجمعية رابطة المرأة العربية ببورسػعيد،  -
 2008، مف سجلات الجمعية لعاـ الدستورية

 مشروع زيادة فرص العمػؿ لممػرأةجمعية رابطة المرأة العربية ببورسعيد،  -
 .2005، بياف إنجازات، المصرية في الألفية الجديدة

 مشروع حصر المتسربات مفة رابطة المرأة العربية ببورسعيد، جمعي -
عادة تأىيميف  .2006، مف سجلات الجمعية لعاـ التعميـ وا 

 مشػػػروع إيجػػػاد فػػػرص عمػػػؿجمعيػػػة رابطػػػة المػػػرأة العربيػػػة ببورسػػػعيد،  -
، مػػػػػف سػػػػػجلات لخريجػػػػػات المػػػػػدارس والجامعػػػػػات والسػػػػػيدات المعػػػػػيلات

 2008الجمعية لعاـ 
 :الأجنبيةالمراجع  -دانياً 
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