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ا

اة ملنص
ا

دفت هذه الدراسة تقدٌر مستوى مواكبة الأخصابٌٌن الإرشادٌٌن بالمراكز الإرشادٌة الزراعٌة لبعض استه
( من أخصابى المواد الإرشادٌة والذٌن 14المفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة ، وقد أجرٌت هذه الدراسة على عدد )

شادٌة بمحافظات الؽربٌة والمنوفٌة وكفر الشٌخ والبحٌرة اكز الإرر%( من إجمالى الأخصابٌٌن الإرشادٌٌن بالم72ٌمثلون )
، وقد استخدمت الدراسة استمارة استبٌان للتعرؾ على مستوى المواكبة من خلبل أبعاد ثلبثة هى المعرفة ، والفهم ، 

 والمشاركة. 
تواضع  م وقد أظهرت النتابج7141جمع بٌانات الدراسة خلبل الفترة من ٌناٌر وحتى ابرٌل من عام تم و

مستوٌات المواكبة عموما لدى الأخصابٌٌن الإرشادٌٌن بالمراكز الارشادٌة بمحافظات الدراسة وبالأخص فٌما ٌتصل 
%( ، والإرشادى الجدٌد 74) 7101%( ، مفهوم استراتٌجٌة التنمٌة الزراعٌة 43بمفهوم سلسلة القٌمة بوزن نسبى عام )

 %( 03( ، النظام المعرفى الزراعى )%72%( ، والمنظمات الدولٌة الإرشادٌة )72)
وجاء بعد المواكبة المتصل بالمشاركة فى فعالٌات المفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة والمتصل بمفهوم 

%( لكلب المفهومٌن ، ٌلٌهما مفهوم 2والمنظمات الدولٌة الإرشادٌة بوزن نسبى قدره ) 7101استراتٌجٌة التنمٌة الزراعٌة 
%( ٌلٌه مفهومى الزراعة 42%( ، ثم ٌأتى مفهوم الإرشادى الجدٌد )47اخٌة وسلسلة القٌمة بوزن نسبى )التؽٌرات المن

 %( لكل منهما.43التعاقدٌة والمواقع الالكترونٌة الارشادٌة بوزن نسبى )
وتوصلت الدراسة الى عدد من المقترحات التى تستهدؾ زٌادة مواكبة الأخصابٌٌن الإرشادٌٌن بالمراكز 

 رشادٌة الزراعٌة من خلبل المعرفة والفهم والمشاركة فى الأنشطة المتصلة بالمفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة. الإ

 
ا-:ة مقزماا

ا

( المركز الإرشادى بأنه "وحدة إدارٌة فنٌة قاعدٌة للتنظٌم 43، ص4332ٌعرؾ )الشاذلى: 
العمل الإرشادى فى كافة مجالاته على مستوى  تتولى تخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم برامج المصرىالإرشادى الزراعى 

قرٌة ربٌسٌة وتوابعها أى وحدة محلٌة ، تحت إشراؾ مسبول إرشادى زراعى ، بالتنسٌق مع بقٌة الكوادر 
الإرشادٌة والمسترشدٌن ، والتعاون مع المنظمات الأهلٌة والحكومٌة ذات العلبقة بالتنمٌة الزراعٌة والرٌفٌة 

 والبٌبٌة" 
 بالزراعة ٌتعلق ما كلمهام عمل المركز الإرشادى فى  (474ص ، 7110 : وفرٌد )شاكروقد حدد 

 ، الرٌفٌة المرأة قضاٌا وبعض ، الرٌفى والمنزل الأسرٌة الحٌاة نواحى بمعظم والاهتمام ، وتسوٌقا وانتاجا إعدادا
 إمكانٌة الاعتبار فى الأخذ مع ، عامةال والشبون ، الرٌفٌة والموارد ، المحلٌة الرٌفٌة والقٌادة ، الرٌفى والشباب

 فى والتؽٌر الزراعى القطاع فى والتكنولوجى العلمى التطور ضوء فى عدٌدة فرعٌة لمجالات المجالات هذه تفرع

  المحلٌة. المجتمعات باختلبؾ الرٌفٌة والجماعات الأفراد حاجات
 بالمركز العمل ممها أهم أن (422 -420ص ،ص7110 )الجمل: دراسة نتابج أوضحت بٌنما

المهام الٌومٌة: وأهمها الزٌارات الحقلٌة والمكتبٌة ومتابعة أعمال الأخصابٌٌن  أ( فى: تلخٌصها أمكن الإرشادى
من قبل مسبول المركز وأن هذه المهام فى معظمها كانت تؤدى بكفاءة عالٌة ، ب( المهام الأسبوعٌة: وقد 

شادٌة وحضور الإجتماع الأسبوعى بالإدارة الزراعٌة وٌتم إقتصرت على مهمتٌن هما عقد الإجتماعات الإر
تأدٌتهما بكفاءة عالٌة. ج( المهام الشهرٌة: وقد حدد المبحوثون أربعة مهام شهرٌة منها ما هو إرشادى تعلٌمى 

د(المهام الموسمٌة أو السنوٌة:  وأخٌرا ، ومنها ما هو إدارى وهى جمٌعا تؤدى بكفاءة عالٌة بصفة عامة.
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ا إعداد التقرٌر السنوى و مهام تعلٌمٌة إرشادٌة من أهمها أٌام الحصاد والحقول الإرشادٌة والدراسات وأهمه
  التقٌٌمٌة الإرشادٌة.

 التى حاولت استقصاء مستوى تحدٌد المراكز الإرشادٌة لأهدافها أسفرت بالدراساتوفٌما ٌتصل 

ٌة المراكز الإرشادٌة الزراعٌة فى مصر ( ، عن قٌاس فعال7111عتمان ، محمود إسماعٌل أحمد ) دراسة
الإرشادٌة بكل من الوجهٌن البحرى % من اجمالى المراكز  31مركزاً إرشادٌاً مثلت  447والتى أجرٌت على 

% تتواجد فى فبة مستوى الفعالٌة المرتفعة، وباقى المراكز  12.2والقبلى الى أن أقل من نصؾ هذه المراكز 
 ا: معٌار تحقٌق الأهداؾ، ومعٌار كفاءة تحقٌق العملٌات الداخلٌة.دون ذلك مقاسه بمعٌارٌن هم

( عن فعالٌة المراكز الإرشادٌة الزراعٌة 7112كما أظهرت دراسة عابد ، لمٌاء توفٌق عبد الحمٌد )
الإرشادٌة الزراعٌة لأهدافها فى محافظة القلٌوبٌة بالتطبٌق على خمس مراكز إرشادٌة أن درجة تحقق المراكز 

بالقرى  المسترشدٌنمتوسطة او منخفضة فٌما ٌختص بالاهداؾ التالٌة: حصر المشاكل التى تواجه  كانت
التابعة للمركز الإرشادى ، والتنسٌق بٌن المركز الإرشادى والوحدات المحلٌة بالقرى لعمل برامج ارشادٌة 

قادة الرأى على التكنولوجٌا  تنموٌة محلٌة ، وتوعٌة الرٌفٌٌن بمجالات التنمٌة الرٌفٌة بالقرٌة ، وتدرٌب
الزراعٌة الحدٌثة ، ونقل المشاكل التى تواجه الزراع الى المسبولٌن لاٌجاد الحلول السرٌعة والمناسبة لها ، 

الزراع فى بناء البرامج الارشادٌة للمركز الارشادى ، وتدرٌب المرشدٌن الزراعٌٌن لتحسٌن  ومشاركة
مركز الإرشادى وبنوك القري لعمل برامج إرشادٌة إقتصادٌة زراعٌة ، قدراتهم الأدابٌة ، والتنسٌق بٌن ال

وتنفٌذ حلقات الاستماع والمشاهدة لاقناع الزراع بالتكنولوجٌا الزراعٌة ، والتنسٌق بٌن المركز الإرشادى 
 والوحدات الصحٌة بالقرى لعمل برامج إرشادٌة صحٌة وبٌبٌة.

( عن 7141الإرشادٌة أوضحت دراسة حدٌثة )باشا : وفٌما ٌتصل برؤٌة المستفٌدٌن من المراكز 
الزراعٌة فى أداء الخدمة الإرشادٌة بمحافظة الشرقٌة وكانت أهم النتابج المستخلصة  الإرشادٌةدور المراكز 

%( من إجمالً المبحوثٌن درجة رضاهم منخفضة عن أداء المركز 42.32لهذه الدراسة هً: أن حوالً )
%( من إجمالً أفراد عٌنة البحث درجة 12.27درجة(، وأن حوالً ) 14-04ٌة )الإرشادي للخدمة الإرشاد

%( من إجمالً المبحوثٌن درجة رضاهم 00.00درجة(، فً حٌن أن حوالً ) 27-17رضاهم متوسطة )
درجة(، كما تبٌن من النتابج أن هناك علبقة إرتباطٌة طردٌة ومعنوٌة عند مستوي معنوٌة  30-20مرتفعة )

درجة الرضا للزراع المبحوثٌن عن أداء المركز الإرشادي للخدمة الإرشادٌة وبٌن كل من  ( بٌن1.12)
المتؽٌرات المستقلة المدروسة التالٌة: حٌازة الأرض الزراعٌة، والمشاركة الإجتماعٌة ؼٌر الرسمٌة، والدرجة 

 القٌادٌة.
 لاستكمال جٌدة فرصة كان الزراعٌة الإرشادٌة المراكز إنشاء أن (7ص ، 4332 )زهران: وٌقرر

 السٌاسة بتوجٌهات المتصلة الأهداؾ تحقٌق فى لتسهم الهٌكل لهذا قاعدة باعتبارها الإرشادي التنظٌمى الهٌكل

 الأدوار أن زهران وٌرى الاقتصادى. التحرر ظروؾ فى الرٌفٌة والتنمٌة الإرشادي والعمل المصرٌة الزراعٌة

 وحثهم الوعى وإثارة الزراعٌة بالمعلومات الزراع إمداد حول ٌدور مى:تعلٌ دور أ( هى: المراكز لهذه الربٌسٌة

 وتحدٌد المحلى المجتمع موارد على للتعرؾ تخطٌطى: دور ب( الرٌفٌة. الإرشادٌة البرامج فى الاشتراك على

 عٌةالزرا الرٌفٌة المشكلبت حل فى للئسهام تدعٌمى: دور ج( التنموٌة. الزراعٌة للؤنشطة التخطٌط أولوٌات

  المركز. عمل منطقة داخل والحكومٌة الأهلٌة الرٌفٌة المنظمات بٌن للتنسٌق تنسٌقى: ورد د( القادة. واكتشاؾ
 ، القومى الحوار ، السادس )المؤتمر مصر فى الإرشادٌة المراكز حول عمل ورشة توصلت وقد

 الإرشادٌة المراكز لتفعٌل ورٌةالضر الإجراءات من عدد هناك أن الى (7110 ، الإرشادٌة المراكز عمل ورشة

 المراكز وربط الملببم، الوقت فى وتوفٌرها الزراعٌة التعلٌمٌة المواد إنتاج أهمها: لدورها أدابها مستوى تحسٌن و

 احتٌاجات وفق الإرشادٌة البرامج لبناء اللبزم التموٌل وتوفٌر ، اتعوالجام البحوث بمراكز الإرشادٌة

 على رؾعالت مجالات فى الأخصابٌٌن مهارات ورفع والمادٌة فنٌةلا الامكانٌات توفٌر ىال بالإضافة ، دفٌنهالمست

 التعاونٌات تشجٌع وأخٌرا ، البرامج وتقٌٌم وتنفٌذ تخطٌط عملٌات وعلى التٌسٌر وأسالٌب الزراع احتٌاجات

  الإرشادٌة. والبرامج الأنشطة دعم على الأهلٌة والمنظمات
مسبولى المراكز الإرشادٌة حٌث  ومواصفاتخصابص  (477ص ، 7110 وآخرون: )فرٌدوٌحدد 

ٌتمتع مسبولى المراكز الإرشادٌة بما ٌلى من خصابص وصفات: الحصول على المؤهل الجامعى، الشخصٌة 
القٌادٌة، القدرة على حل المشكلبت، وذوى قدرات إتصالٌة عالٌة، التفهم لرسالة الإرشاد الزراعى، من نفس 

 من الأهالى، ولدٌه خبرة إرشادٌة سابقة.المنطقة ومقبول 
 مقدمة فى جاء حٌث (421 ص 7110 : وآخرون )زهران أخرى دراسة الخصابص هذه رتبت كما

 وقدرات ، والسلوكٌات الشخصى المظهر خصابص بالمحافظات المراكز لمسبولى توفرت التى الخصابص

  الزراع. وجمهور بقٌادات الواسعة وعلبقاته جتماعٌةالا ومكانته ، قوٌة علبقات شبكة وبناء ، والاقناع الاتصال



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.6 (2), February, 2015 

 
 

167 

والتى تناولت تحدٌد الفرق بٌن مستوٌات القدرات الذهنٌة،  (7110) عبد الجواد دراسة أظهرت وقد
الإرشادٌة الزراعٌة ، والمهارات الإتصالٌة لدى مسبولى المراكز  الإبتكارٌةوالمهارات الإجتماعٌة، والقدرات 

لؽربٌة، والمنوفٌة، والدقهلٌة، وبنى سوٌؾ، والفٌوم، والمنٌا، وسوهاج، وقنا ، وأسوان بتسع محافظات هى: ا
مبحوثا وجود فرق معنوى بٌن مستوٌات مسبولى المراكز الإرشادٌة المبحوثٌن فى  23وكان إجمالى عددهم 

ؼٌر معنوى  بنود كل من القدرات الذهنٌة ، والمهارات الإجتماعٌة، والقدرات الإبتكارٌة، وكان الفرق
وتنمٌة مسبولى المراكز الإرشادٌة فى كافة  لمستوٌاتهم فى مهارات الإتصال بما ٌعنى ذلك ضرورة تدرٌب

  القدرات والمهارات المدروسة.
( أنه من أهم المقترحات فى هذا الصدد حسن اختٌار العاملٌن بالمراكز 7111وقد أضاؾ )عثمان: 

لمراكز بالباحثٌن المتواجدٌن بالمحطات البحثٌة الإقلٌمٌة، ودعم المراكز الإرشادٌة وتدرٌبهم باستمرار وتدعٌم ا
  مادٌا ومعنوٌا وتطوٌرها بأستمرار.

ونظرا للتطورات السرٌعة والمتلبحقة بفعل الخبرات الدولٌة والمحلٌة فى مجال العمل الإرشادى 
ٌن بالمراكز الإرشادٌة مواكبة هذه الزراعى والتنموى أصبح لزاما على العاملٌن الإرشادٌٌن وبالأخص العامل

، والنظام المعرفى الزراعى ، والاستراتٌجٌة  المداخل الارشادٌة التطورات والخبرات والتى من أهمها: 
، والتؽٌرات المناخٌة ، والارشادى الجدٌد ،  ، والزراعة التعاقدٌة ، و سلسلة القٌمة  7101الزراعٌة 

 لمنظمات الدولٌة الارشادٌة ، والمواقع الالكترونٌة الارشادٌة.والمؤتمرات الارشادٌة المحلٌة ، وا

اة مل لااة احثدا
الآمال قد انعقدت على المراكز الارشادٌة كى تقوم بسد الفجوة بٌن الامكانات والادوار فى  كانتلما 

البشرى وبعض العمل الارشادى على المستوى المحلى ، ولما كانت الدراسات السابقة قد تناولت احٌانا العنصر 
الامكانات المادٌة ، ونظرا للدور الذى ٌمكن ان تلعبه المراكز الارشادٌة فى دعم العمل الارشادى ، وفى ظل 

عن المراكز الارشادٌة  والثقافٌةالجولات والزٌارات المٌدانٌة والمشكلبت التى اظهرتها بعض الانشطة العلمٌة 
لة لمتطلبات واحتٌاجات واسباب تراجع الخدمة الإرشادٌة )ورش عمل( ، فقد ظهرت الحاجة الى رؤٌة متكام

المقدمة من المراكز الإرشادٌة من خلبل صٌاؼة نموذج تصورى ٌقوم بدمج العوامل التنظٌمٌة والإدارٌة 
الإرشادٌة فى اداء دوره  بالمراكزوالبشرٌة والمحددات والمعوقات والتحدٌات التى تواجه فرٌق العمل 

وهوما -ؾ على مدى استفادة هذه المراكز من التراث العلمى المحلى والدولى وبالأخص الارشادى على التعر
التعرؾ على مدى مواكبة العاملٌن الإرشادٌٌن للمفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة ،  -تستهدفه هذه الدراسة

احتٌاجات تفعٌل الخدمة وتطبٌق هذا النموذج مٌدانٌا على عٌنة عرٌضة من المراكز الإرشادٌة ، وذلك لتحدٌد 
 الإرشادٌة بها وتحدٌد متطلباتها.

اأهزةفاة زاةسا:ا
مستوى مواكبة العنصر البشرى بالمراكز الإرشادٌة الزراعٌة  تحدٌدتهدؾ الدراسة الحالٌة الى 

 للمفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة وذلك من خلبل: 
 توى وضوح المفاهٌم.ب( تحدٌد مس   أ( تحدٌد مستوى المعرفة بالمفاهٌم. 

 ج( تحدٌد مستوى المشاركة فى الأنشطة المرتبطة بالمفاهٌم. 
 

اة طادقااة احثدا
ا

الراهنة على المنهج الوصفى لكونه ٌعتمد على تجمٌع الحقابق والمعلومات من الوضع  الدراسةتعتمد 
سة الحالٌة دراسة وصفٌة إذ الراهن ثم مقارنتها وتحلٌلها وتفسٌرها من أجل التنبؤ بالمستقبل ، وتعد الدرا

اعتمدت على بعض المفاهٌم والمتؽٌرات المدروسة والمتعلقة بالمراكز الارشادٌة الزراعٌة للوصول الى نتابج 
 ٌمكن تعمٌمها. 

الحالٌة على ثلبث مجالات فرعٌة هى المجال الجؽرافى والمجال البشرى  الدراسةوقد شمل مجال 
 والمجال الزمنى للدراسة.

 
 ة جغاةفى:ااة مجشل .أا

ٌقصد بالمجال الجؽرافى المنطقة التى اجرٌت فٌها الدراسة المٌدانٌة ، وقد اختٌرت محافظات 
الؽربٌة والمنوفٌة وكفر الشٌخ والبحٌرة كمجال للدراسة الحالٌة حٌث تمثل هذه المحافظات قطاع وسط وؼرب 

 الدلتا. 
 ة مجشلاة الاو:ا .با

http://lib.mans.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%88%d8%a7%d8%af%2c+%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%87%d8%a7%d8%af%d9%8a+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
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الذٌن طبقت علٌهم الدراسة المٌدانٌة وٌترتب على تحدٌد وٌقصد بالمجال البشرى للدراسة الأفراد 
 هؤلاء الأفراد تحدٌد شاملة وعٌنة الدراسة وقد تم اختٌار عٌنة الدراسة كما ٌلً: 

ا(:الشملاام دنااة زاةساا1جزملااقما)

اة نساا%اة  دنااة لشملااة فاشتاة مزامسا

 %02 14 471 أخصابى المواد الإرشادٌة بالمراكز

 ة امنى:اة مجشلا .جا
وٌقصد به الفترة الزمنٌة الفعلٌة التى تم خلبلها جمع البٌانات المٌدانٌة ، حٌث تم جمع فى الفترة من 

 م. 7141ٌناٌر الى مارس 
اثش ثش:اأزمةتاجمعاة ادشنشت:ا

اعتمدت الدراسة فى جمع البٌانات على استخدام استمارة استبٌان لأخصابى المواد الإرشادٌة وقد تم 
نات بالمقابلة الشخصٌة ، وقد صممت استمارة الاستبٌان بحٌث تقٌس المتؽٌرات البحثٌة بما ٌتفق جمع البٌا

 وتحقٌق أهداؾ الدراسة.
اة مفشهدما ام  ضمي اة م ش اة اةبالشزة امة قضشدش ا لمفشهدم اةلاالشزددي اةلان شاددي اممة اا اةس ادشي ةس مشاة

اة  ش دا:ا
 ى الزراعى النظام المعرف -    المداخل الارشادٌة  -
 الزراعة التعاقدٌة  -   7101الاستراتٌجٌة الزراعٌة  -
 التؽٌرات المناخٌة  -    سلسلة القٌمة  -
 المؤتمرات الارشادٌة المحلٌة  -    الارشادى الجدٌد  -
 المواقع الالكترونٌة الارشادٌة  -   المنظمات الدولٌة الارشادٌة  -

 أخصابى المواد الارشادٌة( ما ٌلً: حٌث طلب من كل مبحوث بعٌنة الدراسة )
سمع وقرأ  –تحدٌد مستوى معرفته بالمفهوم من خلبل الاختٌار بٌن ثلبثة مستوٌا للمعرفة وهى: )سمع فقط  (4

 ( على الترتٌب.0،  7،  4لم ٌسمع ولم ٌقرأ( وأعطٌت ) –
 ان ٌذكر مصدر سمعه أو قراءته عن المفهوم  (7
من خلبل الاختٌار بٌن ثلبث مستوٌات من الوضوح وهى:  تحدٌد مستوى وضوح المفهوم بالنسبة له (0

 ؼٌر واضح(  –واضح لحد ما  –)واضح تماما 
 تحدٌد ما إذا كان شارك فى أنشكة مرتبطة بالمفهوم من عدمه مع ذكر نوع المشاركة.  (1
 ذكر مقترحاته لدعم المركز فى مجال تخصصه.  (2

انشمسش:اأزمةتاة  حلدلاةبح شاى:ا
مقاٌٌس الاحصابٌة الوصفٌة كالتكرارات والنسب المبوٌة والأوزان النسبٌة بما تم استخدام بعض ال

 ٌتفق وتحقٌق الأهداؾ البحثٌة لوصؾ المتؽٌرات البحثٌة المختلفة. 
 وقد تم حساب الأوزان النسبٌة وفقا للمعادلة التالٌة: 

اة زاجااة مقشالاا هش×ا ززا  اةاةتاة فااا
 111 ×ـــــــاـــــــــــة ماياة نساى=اـــــ

اأ اااماي×امجممعاة   اةاةتا

اةلاس  اة اة ماج ىا
أو الآلٌة التنظٌمٌة التى ٌمكن من خلبلها بلوغ الهدؾ. )سلسلة  الأداةٌقصد بالمدخل أملا:اة مزةنلاةبالشزدا:ا

فق من : المسار التنظٌمى المحدد الذى تتدالإرشادىالعدد الخامس( ، بٌنما ٌقصد بالمدخل 7111جدد معارفك: 
 خلبله برامج وأنشطة العمل الإرشادى الزراعى بما فٌها الطرق الإرشادٌة الزراعٌة. 

( أن هناك ملبحظتٌن أساسٌتٌن فى تعرٌؾ المدخل: الأولى أن 414ص  7141وٌرى )زهران: 
لا المدخل هو الذى ٌحدد شكل التنظٌم الإرشادى ولٌس العكس ، ومن ثم فإن استعادة كفاءة العمل الإرشادى 

ٌكمن فقط فى إعادة هٌكلة التنظٌم بقدر ما ٌكمن فى مراجعة شاملة لأسلوب الأداء باختٌار المدخل الذى تتشكل 
فى ضوبه الأهداؾ والطرق والموارد واسالٌب التنفٌذ والتقٌٌم إلى جانب الهٌكل التنظٌمى. أما الثانٌة فإن أهم ما 

ا عن آخر هو طبٌعة ونوع المش ًٌ كلبت التى ٌفترض أن ٌواجهها، ومن ثم فإن أى مدخل ٌمٌز مدخلبً إرشاد
مقترح للعمل الإرشادى فى بلد ما ٌجب أن ٌواجه فى المقام الأول مشكلبت وتحدٌات العمل الإرشادى فى ذلك 

 البلد. 
 ٌتكون زراعى معرفى نظام أول 4321 عام اقترح من أوابل من Nagel ٌعدثشندش:اة نظشماة م افىاة ااة ى:ا

 هذه بٌن والروابط المعرفة تدفق لفحص وذلك والزراع، والبحث، الإرشاد، هى فرعٌة أنظمة أو ناصرع ثلبث من
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 و "Block" جهود خلبل من النماذج من عدد تطوٌر فى "Wagenigen" جامعة بدأت ثم الفرعٌة. الأنظمة
ٍ"Sieger" و "Röling" وؼٌرهم (Lorenz, 2000, p.17.)ا

 الٌه النظر ٌمكن الزراعى المعرفة نظام بأن (Chema, et al., 2003, p.18) ٌبٌن ثم ومن

 الشكل فى موضح هو كما والإرشاد والبحوث، التعلٌم، بٌن ٌربط Knowledge Triangle للمعرفة كمثلث

 التالى:
 
 
 
 
 

 
 
 

الوظىابؾ الحٌوٌىة الناجمىة (ا136،اصا1991)اهتاةي،ااوٌوضح نموذج النظام المعرفىى الزراعىى
إنتاجى(. حٌىث ٌشىكل النظىام المعرفىى الزراعىى -إرشادى-تعلٌمى-ة الفرعٌة لهذا النظام )بحثىعن تكامل الأنظم

 دورة حٌاة المعرفة الزراعٌة. وٌمكن تصنٌفه إلى أربعة أنظمة فرعٌة على النحو التالى:
 
 
 
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

ا اة ااة دا اةلاس اة دجدا ا0131ثش ثش: احدث  التً العامة للتوجهات عاماً  اً إطار القومٌة الإستراتٌجٌات تمثل:

 واضح تحدٌد مع نسبٌاً، المدى طوٌل زمنً أفق تحقٌقها ٌتطلب وؼاٌات أهداؾ تحقٌق تستهدؾ الدولة تتبناها

 ثلبث المصرٌة الزراعة عرفت وقد الإستراتٌجٌة. الأهداؾ لتحقٌق اتباعها الواجب والآلٌات للسٌاسات

 التسعٌنات، وإستراتٌجٌة الثمانٌنٌات، إستراتٌجٌة فً تمثلت الماضً، القرن ثمانٌنٌات مطلع منذ إستراتٌجٌات

 (3: ص 7101)استرتٌجٌة التنمٌة الزراعٌة المستدامة  .7142 عام حتى الزراعٌة التنمٌة وإسترتٌجٌة
( باعتبار أهم الأهداؾ 32: ص 7101وقد أوصت )استرتٌجٌة التنمٌة الزراعٌة المستدامة 

 الإرشادٌة هى: الأساسٌة لتطوٌر الجهات
 تدعٌم جهاز الارشاد الحكومى واصلبحه مؤسسٌا وتطوٌر اختصاصاته وتنمٌة قدراته الفنٌة والإدارٌة .  -
توثٌق روابط التعاون والتنسٌق والمشاركة بٌن جهازي البحث العلمى والإرشاد ازراعً وذلك فى مجالات  -

 التطبٌق المٌدانى لنتابج البحوث . تحدٌد الموضوعات البحثٌة لخدمة قضاٌا التنمٌة الزراعٌة، و

         

       

 

       

       

 نتائج تكامل النظام المعرفى الزراعى

3 

11 9 

 نظام بحثى
 )إنتاج المعرفة(

 نظام تعليمى

 )حفظ المعرفة(

 نظام إرشادى

 )نقل المعرفة(

 نظام إنتاجى

 )استخدام المعرفة(

4 

2 

1 

5 

6 12 8 7 
11 

اـش(.ـ فمةاة اشحثديا)ة زاةسشتاة  لدإمزةزاة نظشماة احثىاا 2 

انلاامةس نزةماة م ـشافاة ااة دااة  طادقدــــــا. 4 
امطشاقااة  أهدلاة  لمىا حشجشتاة مق  زاة قممـــــى. 6 

اإدجشزاحلملاة مل لاتامةلاس جشااا حشجشتاةبن ــــشج. 8 
ا مظدفام شملامإم شنشتاة  لداافىا قزدماة نزمشتاةبن شجداا

 

اة ـز ماة مــــشزوا لنظـشماة   لدمىاة ااة ــــى.

 23 

21 

اإن شجاة م افااة ااة داا)ة احمثاة  لمدااة ااة دا(. 1 

ا نادجاقمةاالادااإالشزداام ن  ااممؤهلـــا. 3 

امسشهمااة قطشعاةبن شجىافىاز ماة  ملاةبالـشزو. 5 

ا.نقلاة مل لاتام حزدزاأم مدشتاة احثاة ااة ــى 7 

از مام ممدلاة قطشعاةبن شجىاينلطااة احثاة ااة ى. 9 

ا.1991اهاةي،ا

   لدما طادقىاما اـــطااش مل لاتاةبن شجدـــا.
 
22 
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تحدٌث الوسابل والنظم الارشادٌة بما ٌتفق مع تطورات العصر خاصة فى مجال المعلومات والإتصالات  -
 وبما ٌعظم الإفادة من الخبرات الارشادٌة المتاحة . 

فٌذها تنظٌم مشاركة القطاع الخاص فى تقدٌم خدمات الإرشاد فى إطار إجراءات حاكمة ٌشرؾ على تن -
 جهة مختصة محاٌدة . 

ا اة   شقزدا: اة ااة ا  "Huacuja" أشار حٌث التعاقدٌة الزراعة تصؾ التى التعرٌفات تعددتاةا ش:

(2001,P.1) عن نقلب "ROY" (1963) كان سواء الزراعٌة والشركات المزارعٌن بٌن تعاقدى اتفاق بأنها 

  معٌن. زراعى لمنتج والتسوٌق الإنتاج شروط من أكثر و واحد لتحدٌد شفوٌا أو مكتوبا
 تسعى التى الرأسً التنسٌق آلٌات أهم من التعاقدٌة الزراعة أن ".Birthal et al" (2008) وٌرى

 والذى التنسٌق لشكل قانونى إطار إعطاء طرٌق عن التلؾ سرٌعة للمحاصٌل خاصة التسوٌقٌة المخاطر لتقلٌل

 حٌث التعاقدٌة للزراعة النواة المزرعة نموذج فى كما  Vertical Integration الرأسى التكامل الى ٌصل

 (41-41ص ص ، 7113نقلب عن)سالم: إلٌها. ٌحتاج التى الخام للمواد المنتجة المزارع إحدى المصنع ٌمتلك
ا اة قدما: اسلسلا ( سلسلة القٌمة بأنها ترابط الأنشطة ذات القٌمة 47ص 7147حٌث ٌعرؾ )وابل: نشمسش:

 المدخلبت الى مخرجات ، أى تبدأ من نقطة لخلق منتج أو خدمة لها مٌزة تنافسٌة.  المضافة والتى تحول
( عملٌات التشؽٌل 7( داخل حدود الجهة )شركة / مزرعة / محل / مكتب( ، 4وتبدأ سلسلة القٌمة التقلٌدٌة من: 

( خدمات ما بعد 2،  ( التسوٌق والبٌع1( خارج حدود الجهة: توزٌع ولوجٌستٌات ، 0أو التصنٌع أو الزراعة ، 
البٌع. وٌتم دعم هذه الأنشطة بالتالى: أ( إدارة المشترٌات ، ب( أبحاث التطوٌر ، ج( تنمٌة الموارد البشرٌة ، 

 د( تطوٌر البنٌة الأساسٌة. 
( أن أهم أهداؾ مشروع سلبسل قٌمة الصناعات البستانٌة 0، ص  7147كما أوضح )وابل: 

اد سوق ٌضمن لصؽار المنتجٌن التواجد بجوار كبار التجار ومبنى على بصعٌد مصر تشجٌع ودعم نمو اقتص
أسس للشراكة العادلة ما بٌن صؽار المزارعٌن والقطاع الخاص فى صعٌد مصر، كما ٌستهدؾ المشروع 
تحسٌن وضع صؽار المزارعٌن فى السوق المحلً وفى أسواق التصدٌر وخلق فرص عمل جٌدة لها صفة 

 ل مقبولة تضمن كرامة العٌش. الاستمرارٌة وذات دخو
التؽٌىىر فىىى المنىىاغ هىىو تؽٌىىر متوقىىع فىىى المنىىاغ الاجمىىالى للكىىرة الارضىىٌة نتٌجىىة سشزستتش:اة  غتتـداةتاة منشندتتـا:ا

للبنبعاث الؽازى لؽازات الصوبة وما ٌنتج عنه من احتباس حرارى ٌىؤدى الىى رفىع درجىة حىرارة سىطح الكىرة 
 (7113الارضٌة. )المرصفاوى: 

م  °1.2 – 4.2لماء أن ٌؤدى التؽٌر فى المناغ الى ارتفاع فى درجة الحرارة ٌتراوح بٌن وٌتوقع الع
 . 7121وزٌادة فى تركٌز ثانى أكسٌد الكربون تقرب من ضعؾ التركٌزات الحالٌة وذلك بحلول عام 

ث وفى ومع الزٌادة المطردة فى عدد سكان العالم ، ومع الزٌادة فى حركة التصنٌع ، والزٌادة فى التلو
مصادره ، فان الامر ٌتطلب التدخل لمحاولة تفادى حدوث مثل هذه التؽٌرات أو لتقلٌل الآثار السلبٌة لهذه 

 التؽٌرات فى حالة حدوثها.
 هما: هالمتوقع اتطرٌقتان ربٌسٌتان لمواجهة التؽٌر توجد:اطاقاممةجهااةلاثشااة سلاداا ل غداةتاة منشندا

دة الانبعىىاث الؽىىازى عىىن الحىىدود الحالٌىىة أو مىىا ٌعىىرؾ بتخفٌىىؾ الانبعىىاث اتبىىاع الطىىرق التىىى لا تسىىمح بزٌىىا .4
   Mitigation of GHG Emissionsالؽازى 

اتباع الطرق والاستراتٌجٌات داخل كل قطاع وبٌن جمٌع القطاعات لتقلٌل أو لتعىوٌض السىلبٌات التىى ٌمكىن  .7
وٌكىون ذلىك بعىد   Adaptationو التكٌؾ أن تنتج عن التؽٌر المتوقع فى المناغ ، وهو ما ٌعرؾ بالاقلمة أ

دراسة أثر التؽٌر فى المناغ على كل قطاع ومعرفة مدى تأثر هذه القطاعات بالتؽٌر فى المناغ أو ما ٌسىمى   
   Vulnerability to Climate Change 

فإن علٌه ‘ ٌةلكً ٌتمكن الإرشاد من أن ٌسهم بشكل أفضل فً نظام المبتكرات الزراعالجدٌد: سشا ش:اةلاالشزوا
تتضمن تنمٌة الشبكات، تنظٌم المنتجٌن، تٌسٌٌر الوصول  التى القٌام وبصورة جمعٌة بمدي واسع من الأدوار

عملٌة نشر المستحثات، دعم المساواة فً النوع  إلً القروض، وخدمات المدخلبت والمخرجات ، تهٌبة منصات
ٌضاح. ولكً ٌمكن تحقٌق ذلك فإن الإرشاد فً حاجة الإجتماعً، ونشر المعرفة الجدٌدة من خلبل التدرٌب والإ

 (Systemإلً قدرات جدٌدة علً كل من المستوي الفردي، والمنظمً، وكذلك البٌبة الداعمة )أو النظام 
وعلً مستوي الأفرد ٌحتاج الإرشاد إلً عاملٌن ذوى فهم جٌد للمعرفة التكنولوجٌة الحدٌثة، إضىافة إلىً 

لإجتماعٌة. وعلً المستوي المنظمً ٌحتاج  الإرشاد إلى قىدرات تمكنىه مىن إنشىاء نظىم مهارات إدارة العملٌات ا
وإجراءات إدارة الموارد البشرٌة والمالٌة، ومؤسسات تٌسٌر الشراكة والىتعلم، وأطىر عمىل للتعامىل مىع القضىاٌا 

 ,GFRAS)المؤسسىىٌة، والقانونٌىىة وأمىىور الضىىبط والىىتحكم.  وٌقتضىىى ذلىىك عىىدد مىىن الإجىىراءات أوضىىحها 
2013: p,3 )  :فى الآتى 
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تشخٌص أدوار ووظابؾ نظام المبتكىرات الزراعىً ، وإجىراء مسىح لمقىدمً خىدمات الإرشىاد الزراعىً 
فىً الدولىة، وإجىراء تشىخٌص للقىىدرات الذاتٌىة للخىدمات الإرشىادٌة ، وإنشىىاء منصىات للمبتكىرات، إجىراء تقىىدٌر 

ة، والتفكٌىر والىىتعلم والتقىىوٌم ، وتقوٌىة الىىدعم الفنىىً لخىىدمات للئحتٌاجىات، وإٌجىىاد ألٌىىات إجىراء المتابعىىة المنتظمىى
الإرشاد من المنظمات المنخرطة فً البحوث ، وإنشاء وتقوٌة مراكز التىدرٌب ، وتطىوٌر منىاهج للتعلىٌم المهنىً 
والمستمر وترقٌة مهارات المىزارعٌن ، إقامىة تعىاون وشىراكة مىع مختلىؾ الأطىراؾ الفاعلىة فىً نظىام المعرفىة 

عىىً ، ودعىىم إقامىىة الشىىبكات الوطنٌىىة لمقىىدمً خىىدمات الإرشىىاد ، والمبىىادرة بىىإجراء بحىىوث سٌاسىىات حىىول الزرا
 الخدمات الإرشادٌة ونظم المعرفة الزراعٌة ، وزٌادة التموٌل الحكومً لدعم مقدمً الخدمات الإرشادٌة.

رشاد والتنمٌة الزراعٌة علبقة بالإثامنا: المنظمات الدولٌة الارشادٌة: هناك العدٌد من المنظمات الدولٌة ذات ال
والرٌفٌة تستهدؾ حث الموارد والامكانات الدولٌة والمحلٌة من أجل عدد من الأهداؾ أهمها زٌادة الإنتاجٌة 

 الزراعٌة والمحافظة على الموارد البٌبٌة والزراعٌة وأهم تلك المنظمات: 
ى لمكافحة الجوع والفقر الرٌفً. ٌموّل برامج ( وهو صندوق ٌسعFIDAأ( الصندوق الدولً للتنمٌة الزراعٌة )

ومشارٌع ترمً إلى تحسٌن الأمن الؽذابً والدخل فً المناطق الرٌفٌة فً البلدان النامٌة، وبشكل خاص فً 
ا. وٌشجّع الصندوق اٌضًا التنمٌة الاجتماعٌة، ومساواة الجنسٌن، وتولٌد المداخٌل، وتحسٌن  البلدان الأقلّ نموًّ

برٌد الكترونً:   - www.ifad.org( : FIDAبٌبة المستدامة، والحاكمٌة الرشٌدة. المصدر: )التؽذٌة، وال
ifad@ifad.org) 

لفاو( إلى ( حٌث تهدؾ منظمة الأؼذٌة والزراعة )اFAOالفاو ) –ب( منظمة الأؼذٌة والزراعة للؤمم المتحدة 
تخفٌؾ وطأة الفقر والجوع، وذلك من خلبل تشجٌع التنمٌة الرزاعٌة، وتحسٌن الؽذاء، والصحة الؽذابٌة. 
فٌقضً تفوٌضها برفع المستوٌات الؽذابٌة والمستوى المعٌشً، وزٌادة الانتاجٌة الزراعٌة، وتحسٌن الحالة 

 دٌم النصابح للحكومات وإتاحة المعلومات.المعٌشٌة لسكان الرٌؾ، وذلك من خلبل المساعدة التقنٌة وتق
 (FAO-LOGE@fao.orgبرٌد الكترونً:  - http://www.fao.org/index_fr.htm)المصدر: 

( الأول من حٌث مكافحة المجاعة PAMً )( ٌعد برنامج الأؼذٌة العالمPAMج( برنامج الأؼذٌة العالمً )
  فً العالم. وٌؤمّن برنامجها "أؼذٌة لمدى الحٌاة" مساعدة ؼذابٌة سرٌعة وفعّالة لملبٌٌن من الناس بما فٌهم

( إلى الاكتفاء الذاتً PAMاللبجبٌن والمهجّرٌن الذٌن ٌعٌشون فً حالة الطوارئ ، حٌث  ٌهدؾ برنامج )
برٌد الكترونً:  - PAM :www.wfp.orgأؼذٌة مقابل العمل". )الؽذابً من خلبل برامجه "

WFP.Genève@wfp.org) 
فً مجال  ( PNUD) ٌنشط برنامج الأمم المتحدة الإنمابً( PNUD) د( برنامج الأمم المتحدة الإنمابً 

تنمٌة والتعاون التقنً. إنّه المنسّق الأساسً للتعاون التقنً للتنمٌة الذي ٌؤمّنه جهاز الأمم المساعدة على ال
وٌدعم الجهود الهادفة إلى معالجة الفقر،   ( PNUD)  المتحدة بكامله. ٌشجّع برنامج الأمم المتحدة الإنمابً

 ساء قدرات للتنمٌة البشرٌةإلىإر (PNUD)وإدارة الموارد الطبٌعٌة،. إلخ.وٌهدؾ البرنامج الإنمابً
برٌد الكترونى:  -PNUD www.undp.org) ) .المستدامة فً البلدان النامٌة

 catilin.wiesen@undp.org) 
قدّم الصندوق مساعدة مالٌة وتقنٌة للبرامج ٌ( UNIFEM) ز( صندوق الأمم المتحدة الإنمابً للمرأة 

والإستراتٌجٌات التً تعزّز حقوق المرأة، ومشاركتها السٌاسٌة، وأمنها الإقتصادي. ٌكمن الهدؾ الأساسً 
فً تقوٌة مساواة الجنسٌن، وفً توعٌة الرأي العام   ( UNIFEM) لصندوق الأمم المتحدة الإنمابً للمرأة

  ( UNIFEM) صندوق الأمم المتحدة الإنمابً للمرأة المصدر: ) .أة وهمومهافً ما ٌتعلقّ بمشاكل المر
 www.unifem.org) 

أنشا الصندوق الدولً للتنمٌة الزراعٌة لمكافحة الجوع والفقر  (FIDA) ي( الصندوق الدولً للتنمٌة الزراعٌة
إلى تحسٌن الأمن الؽذابً والدخل فً المناطق الرٌفٌة فً البلدان الرٌفً. ٌموّل برامج ومشارٌع ترمً 

ا. وٌشجّع الصندوق اٌضًا التنمٌة الاجتماعٌة، ومساواة الجنسٌن،  النامٌة، وبشكل خاص فً البلدان الأقلّ نموًّ
 (FIDA) المصدر: ) .وتولٌد المداخٌل، وتحسٌن التؽذٌة، والبٌبة المستدامة، والحكومة الرشٌدة

: www.ifad.org-     :ًبرٌد الكترون ifad@ifad.org) 
تاسعا: المواقع الإرشادٌة الإلكترونٌة: ٌوجد على الشبكة الدولٌة للمعلومات كثٌر من المواقع المصممة خصٌصا 

تخصص على المستوى المحلى أو الدولى والعدٌد من هذه المواقع  لمتابعة القضاٌا الزراعٌة والتنموٌة سواء
   فى القضاٌا الإرشادٌة الزراعٌة والقضاٌا التنموٌة الرٌفٌة وفٌما ٌلى عرض لبعض من هذه المواقع.

اة ممةقعاةبالشزدااة ااة دااةب   امنداااأهما(:اادشيا0جزملااقما)
اة م زاااة ممقعاةب   امنى

 (http://www.vercon.sci.eg/aerdri/objinis.htm) شاد الزراعى والتنمٌة الرٌفٌة معهد بحوث الإر

http://www.ifad.org/
mailto:ifad@ifad.org
mailto:ifad@ifad.org
http://www.fao.org/index_fr.htm
mailto:FAO-LOGE@fao.org
http://www.wfp.org/
mailto:WFP.Genève@wfp.org
mailto:WFP.Genève@wfp.org
http://www.undp.org/french/
mailto:catilin.wiesen@undp.org
http://www.unifem.org/
http://www.ifad.org/
mailto:ifad@ifad.org
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 (http://caae-eg.com) الإدارة المركزٌة للئرشاد الزراعى 

 (http://www.vercon.sci.eg) شبكة إتصال البحوث والإرشاد )فٌكون( 

 (http://www.claes.sci.eg) المعمل المركزى للنظم الزراعٌة الخبٌرة 

-http://vercon)   الشبكة الإقلٌمٌة للبحوث والإرشاد الزراعً
neareast.net/Pages/index.aspx?CMSId=40&lang=AR
) 

 /(http://www.radcon.sci.eg) شبكة إتصال التنمٌة الزراعٌة والرٌفٌة )رادكون(

 (http://aradina.kenanaonline.com/links/266) موقع الإرشاد الزراعً لوزارة الزراعة المصرٌة
ا

ا شلاة:اة مؤ ماةتاةبالشزدااة محلدا
ناك جهتٌن ربٌسٌتٌن لتنظٌم المؤتمرات الإرشادٌة المحلٌة وهما الجمعٌة العلمٌة للئرشاد الزراعى ه

 ومركز الخدمات الإرشادٌة والاستشارٌة الزراعٌة ، وفٌما ٌلٌى عرض لتلك المؤتمرات الإرشادٌة المحلٌة: 
 ل العمل مستقب4330برنامج التنمٌة الزراعٌة بمحافظة الدقهلٌة من منظور اقلٌمى ،  .4
  4330برنامج معوقات استخدام المعرفة الزراعٌة ،  .7
 4332الإرشاد الزراعً فً ظل نظام السوق الحر وموقع التعاونٌات الزراعٌة فٌه،  .0
 4332برنامج مواصفات الؽذاء وصحة الانسان المصرى ،  .1
   4333برنامج الخدمات الاستشارٌة للتعاونٌات الزراعٌة بمحافظة الدقهلٌة ،  .2
 4333تٌجٌة العمل الإرشادي التعاونً الزراعً فً ظل سٌاسة التحرر الإقتصادي، استرا .3
 4332دور الإرشاد الزراعى فً ترشٌد استخدام مٌاه الري فً أراضً الوادي القدٌم ،  .2
 4332برنامج الدلٌل القومى للتنمٌة التعاونٌة الزراعٌة ،  .2
 4333لدقهلٌة ، البرنامج الاقلٌمى لمتطلبات تنمٌة الاراضى الجدٌدة با .3

 4333دور الإرشاد الزراعً فً تنمٌة المشروعات الصؽٌرة للشباب الرٌفً ، .41
 7114أفاق وتحدٌات الإرشاد الزراعً فً مجال البٌبة ، .44
  7114برنامج التعلٌم عن بعد فى مجال الارشاد الزراعى والتنمٌة الرٌفٌة ،  .47
 7117الإرشاد الزراعً وتنمٌة المرأة الرٌفٌة، .40
 7110شادي فً ضوء المتؽٌرات فً جمهور الخدمة الإرشادٌة الزراعٌة، العمل الإر .41
 7110برنامج الحوار القومى فى مجال العمل الارشادى الزراعى ،  .42
 7113دور الإرشاد الزراعً فً تنمٌة الصادرات الزراعة   .43
  7113مبادرات الاصلبح الارشادى الزراعى فى مصر ،  .42
  7112صلبح والتحرر الاقتصادى ، هٌكل ودور الارشاد الزراعى فى ظل الا .42
 7113رؤٌة مستقبلٌة  –جودة البحوث فً الإرشاد الزراعً  .43
  7141برنامج إدارة ازمة البحث العلمى الزراعى ،  .71
 7147آلٌات تحدٌث الإرشادي الزراعً بمصر   .74
 7140الإرشاد الزراعً الموجه للسوق    .77
 7141الإرشاد الزراعً وإدارة المخاطر الزراعٌة  .70

ا

ا شاجاممنشقل هشاة ن
ا

للوقوؾ على مستوى مواكبة المراكز الإرشادٌة الزراعٌة للمفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة تم 
 اختٌار عدد من المفاهٌم والقضاٌا المعاصرة فى مجال الإرشاد الزراعى والتنمٌة الرٌفٌة وهذه المفاهٌم هى: 

 ىالنظام المعرفى الزراع -7  المداخل الإرشادٌة  -4
 الزراعة التعاقدٌة  -1 7101استراتٌجٌة التنمٌة الزراعٌة  -0
 التؽٌرات المناخٌة  -3   سلسلة القٌمة  -2
 المؤتمرات الارشادٌة المحلٌة  -2   الارشادى الجدٌد  -2
 المواقع الالكترونٌة الارشادٌة   -41  المنظمات الدولٌة الارشادٌة  -3

توى مواكبتهم لهذه القضاٌا والمفاهٌم من خلبل أبعاد ثلبثة ثم طلب من أخصابى المراكز تحدٌد مس
 هى: 

حٌث طلب منهم تحدٌد مستوى معرفته بالمفهوم أو القضٌة من حٌث الاختٌار بٌن بدابل: السماع (اا زاة م افا:
 فقط ، السماع والقراءة عن المفهوم ، عدم السماع او القراءة عنه. 

http://www.claes.sci.eg/
http://www.vercon.sci.eg/
http://www.vercon.sci.eg/
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درجة وضوح هذه المفاهٌم والقضاٌا من خلبل الاختٌار بٌن بدابل:  حٌث طلب منهم تحدٌد ب(اا زاة مضمح:
اوضوح المفهوم تماما ، وضوح المفهوم الى حد ما، عدم وضوح المفهوم.  

حٌث طلب من الاخصابٌٌن تحدٌد مستوى مشاركتهم فى اى انشطة متصلة بهذا المفهوم او  ج(اا زاة ملشا ا:
 شاركة فى أى انشطة ذات صلة بالمفهوم.  القضٌة من حٌث: المشاركة ، أو عدم الم

وقد تم حساب الوزن النسبى لأبعاد المواكبة الثلبث )المعرفة ، الوضوح ، المشاركة( وكذلك الوزن 
النسبى العام والترتٌب العام لمستوى مواكبة هذه القضاٌا والمفاهٌم ، وفٌما ٌلى عرض لمستوى مواكبة 

 فاهٌم الإرشادٌة المعاصرة:الاخصابٌٌن الإرشادٌٌن للقضاٌا والم
 

 



Zahran, Y.A.E. et al. 

 174 

ا(:ا مادعاةين شادديااش  دناامفقشايا شزاممة اااة مفشهدمامة قضشدشاةبالشزدااة م ش اة3جزملااقما)

اة  مادعا%افاشتاة ممة اااأا شزاة ممة ااااة مفهـــــمما
ة ماياة نساىا

ا%
ة ماياة نساىا

اة  شم

 المداخل الإرشادٌة
 

 سمع فقط - معرفة المفهوم
 سمع وقرأ  -
 لم ٌسمع ولم ٌقرأ  -

14 
77 
02 

72 13% 
 
 

 الترتٌب
(0) 

 واضح تماما - وضوح المفهوم
 واضح لحد ما  -
 ؼٌر واضح  -

01 
73 
02 

13 

المشاركة فى الأنشطة المرتبطة 
 بالمفهوم

 شارك -
 لم ٌشارك  -

03 
34 

03 

النظىىىىىىام المعرفىىىىىىى 
 الزراعى

 سمع فقط - معرفة المفهوم
 أ سمع وقر -
 لم ٌسمع ولم ٌقرأ  -

02 
71 
14 

13  
03 
 

 الترتٌب
(3) 

 واضح تماما - وضوح المفهوم
 واضح لحد ما  -
 ؼٌر واضح  -

71 
71 
27 

02 

المشاركة فى الأنشطة المرتبطة 
 بالمفهوم

 شارك -
 لم ٌشارك  -

73 
24 

73 

اسىىىتراتٌجٌة التنمٌىىىة 
 7101الزراعٌة 

 سمع فقط - معرفة المفهوم
 أ سمع وقر -
 لم ٌسمع ولم ٌقرأ  -

47 
73 
23 

72  
70 
 

 الترتٌب
(3) 

 واضح تماما - وضوح المفهوم
 واضح لحد ما  -
 ؼٌر واضح  -

41 
72 
30 

70 

المشاركة فى الأنشطة المرتبطة 
 بالمفهوم

 شارك -
 لم ٌشارك  -

2 
30 

2 

 سمع فقط - معرفة المفهوم الزراعة التعاقدٌة 
 سمع وقرأ  -
 ٌقرأ  لم ٌسمع ولم -

07 
11 
71 

21 11 
 
 

 الترتٌب
(2) 

 واضح تماما - وضوح المفهوم
 واضح لحد ما  -
 ؼٌر واضح  -

72 
11 
73 

13 

المشاركة فى الأنشطة المرتبطة 
 بالمفهوم

 شارك -
 لم ٌشارك  -

43 
24 

43 

 سمع فقط - معرفة المفهوم سلسلة القٌمة 
 سمع وقرأ  -
 لم ٌسمع ولم ٌقرأ  -

42 
2 
22 

42  
43 
 

 الترتٌب
(41) 

 واضح تماما - وضوح المفهوم
 واضح لحد ما  -
 ؼٌر واضح  -

2 
42 
23 

43 

المشاركة فى الأنشطة المرتبطة 
 بالمفهوم

 شارك -
 لم ٌشارك  -

47 
22 

47 

 سمع فقط - معرفة المفهوم التؽٌرات المناخٌة 
 سمع وقرأ  -
 لم ٌسمع ولم ٌقرأ  -

03 
73 
07 

21 13 
 
 

 الترتٌب
(1) 

 واضح تماما - وضوح المفهوم
 واضح لحد ما  -
 ؼٌر واضح  -

11 
77 
01 

22 

المشاركة فى الأنشطة المرتبطة 
 بالمفهوم

 شارك -
 لم ٌشارك  -

47 
22 

47 

ا



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.6 (2), February, 2015 

 
 

175 

ا(:ا مادعاةين شادديااش  دناامفقشايا شزاممة اااة مفشهدمامة قضشدشاةبالشزدااة م ش اة3 شاعاجزملااقما)

اة  مادعا%افاشتاة ممة اااأا شزاة ممة ااااة مفهـــــمما
ة مايا

اة نساىا%
ة ماياة نساىا

اة  شم
 سمع فقط - معرفة المفهوم الإرشادى الجدٌد

 سمع وقرأ  -
 لم ٌسمع ولم ٌقرأ  -

43 
72 
21 

00 72 
 
 

 الترتٌب
(2) 

 واضح تماما - وضوح المفهوم
 واضح لحد ما  -
 ؼٌر واضح  -

42 
73 
23 

01 

ى الأنشطة المرتبطة المشاركة ف
 بالمفهوم

 شارك -
 لم ٌشارك  -

42 
22 

42 

المىىىىىىىىىىىىىىىىىىؤتمرات 
الإرشىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادٌة 

 المحلٌة

 سمع فقط - معرفة المفهوم
 سمع وقرأ  -
 لم ٌسمع ولم ٌقرأ  -

14 
11 
42 

30 30 
 

 الترتٌب
 واضح تماما - وضوح المفهوم (4)

 واضح لحد ما  -
 ؼٌر واضح  -

13 
01 
42 

33 

شطة المرتبطة المشاركة فى الأن
 بالمفهوم

 شارك -
 لم ٌشارك  -

34 
03 

34 

المنظمات الدولٌة 
 الإرشادٌة 

 سمع فقط - معرفة المفهوم
 سمع وقرأ  -
 لم ٌسمع ولم ٌقرأ  -

41 
11 
13 

07  
72 
 

 الترتٌب
(2) 

 واضح تماما - وضوح المفهوم
 واضح لحد ما  -
 ؼٌر واضح  -

2 
34 
01 

02 

مرتبطة المشاركة فى الأنشطة ال
 بالمفهوم

 شارك -
 لم ٌشارك  -

2 
30 

2 

المواقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىع 
الإلكترونٌىىىىىىىىىىىىىىىىىة 

 الإرشادٌة

 سمع فقط - معرفة المفهوم
 سمع وقرأ  -
 لم ٌسمع ولم ٌقرأ  -

13 
77 
73 

31  
21 
 

 الترتٌب
(7) 

 واضح تماما - وضوح المفهوم
 واضح لحد ما  -
 ؼٌر واضح  -

24 
73 
71 

33 

ة المشاركة فى الأنشطة المرتبط
 بالمفهوم

 شارك -
 لم ٌشارك  -

43 
24 

43 

ا لداان شاجاة جزملاة ىاةلآ ى:احدثا
اش مزةنلاةبالشزدااة ااة دا:افدمشاد  لااا-1

 ( من الأخصابٌٌن أفراد العٌنة لم ٌسمع02إن نسبة )%شٌبا عن مفهوم المداخل الإرشادٌة الزراعٌة ، وأن  أوولم ٌقر وا
 .مفهومذلك ال%( منهم سمع وقرأ عن 77ٌنما نسبة )%( منهم قد سمع فقط عنها ، ب14)

 ( من أفراد العٌنة ؼٌر واضح لدٌهم هذا 02وفٌما ٌتصل بوضوح مفهوم المداخل الإرشادٌة الزراعٌة اتضح ان )%
 %(.01%( ، بٌنما ٌتضح المفهوم تماما لدى )73المفهوم ، بٌنما هو واضح لحد ما لدى )

 ( من الأخصابٌٌن لم ٌشاركوا فى أى أنشطة تتعلق بمفهوم المداخل 34ة )وفٌما ٌتصل بالمشاركة تبٌن أن نسب%
 %( فقط منهم قاموا بالمشاركة فى أنشطة ذات علبقة بهذا المفهوم. 03الإرشادٌة مقابل )

 ( للمشاركة ، لٌأتى 03%( للوضوح و)72%( للمعرفة و)72الأوزان النسبٌة لمفهوم المداخل الإرشادٌة الزراعٌة )%
 %(.13بشكل عام فى المرتبة الثالثة بوزن نسبى قدره )المفهوم واكبة مستوى م

 تشٌر نتابج الجدول الى الآتى: اة نظشماة م افىاة ااة ى:ا-0

 ( من الأخصابٌٌن أفراد العٌنة لم ٌسمع14إن نسبة )%وأن عن مفهوم النظام المعرفى الزراعىشٌبا  وولم ٌقرأ وا ،
 %( منهم فقط من سمع وقرأ عن هذا المفهوم. 02ما نسبة )%( منهم قد سمع فقط ، بٌن71نسبة )

 ( 71%( من أفراد العٌنة ؼٌر واضح لدٌهم هذا المفهوم ، بٌنما نسبة )27وفٌما ٌتصل بوضوح المفهوم فإن نسبة )%
 %( ٌتضح لدٌهم المفهوم تماما. 71منهم واضح لحد ما ، بٌنما نسبة )

 ( من الأخصابٌٌن لم ٌشاركوا فى أى أنشطة تتعلق بهذا المفهوم مقابل %24وفٌما ٌتصل بالمشاركة ٌتبٌن أن نسبة )
 %( فقط من قاموا بالمشاركة. 73نسبة )

 ( 73%( للوضوح و)02%( للمعرفة و)13ومن ثم ٌأتى مفهوم النظام المعرفى الزراعى بوزن نسبى قدره )%
 %(03مواكبة فى المرتبة السادسة بوزن نسبى عام )الللمشاركة وٌأتى مستوى 

 تشٌر نتابج الجدول الى الآتى: ا:ا0131ةس اة دجدااة  نمدااة ااة دااا-3
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 ( من الأخصابٌٌن أفراد العٌنة لم ٌسمع ولم ٌقرأ شٌبا عن الاستراتٌجٌة الزراعٌة 23إن نسبة )%وأن نسبة 7101 ،
 %( منهم فقط من سمع وقرأ عن هذا المفهوم. 47%( منهم قد سمع فقط ، بٌنما نسبة )73)

 ( 72%( من أفراد العٌنة ؼٌر واضح لدٌهم هذا المفهوم ، بٌنما نسبة )30ٌما ٌتصل بوضوح المفهوم فإن نسبة )وف%
 %( ٌتضح لدٌهم المفهوم تماما. 41منهم واضح لحد ما ، بٌنما نسبة )

 ( من الأخصابٌٌن لم ٌشاركوا فى أى أنشطة تتعلق بهذا المف30وفٌما ٌتصل بالمشاركة ٌتبٌن أن نسبة )% هوم مقابل
 %( فقط من قاموا بالمشاركة. 2نسبة )

  ( 2%( للوضوح و)70%( للمعرفة و)72بوزن نسبى قدره ) 7101ومن ثم ٌأتى مفهوم الاستراتٌجٌة الزراعٌة%
 %(70مفهوم فى المرتبة التاسعة بوزن نسبى عام )لهذا الللمشاركة وٌأتى مستوى المواكبة 

 جدول الى الآتى: تشٌر نتابج الاة ااة ااة   شقزدا:ا-4

 ( من الأخصابٌٌن أفراد العٌنة لم ٌسمع71إن نسبة )%( 11شٌبا عن الزراعة التعاقدٌة ، وأن نسبة ) وولم ٌقرأ وا%
 %( منهم فقط من سمع وقرأ عن الزراعة التعاقدٌة. 07منهم قد سمع فقط ، بٌنما نسبة )

 ( من أفراد العٌنة 73وفٌما ٌتصل بوضوح المفهوم فإن نسبة )%( 11ؼٌر واضح لدٌهم هذا المفهوم ، بٌنما نسبة )%
 %( ٌتضح لدٌهم المفهوم تماما. 72منهم واضح لحد ما ، بٌنما نسبة )

 ( من الأخصابٌٌن لم ٌشاركوا فى أى أنشطة تتعلق بهذا المفهوم مقابل 24وفٌما ٌتصل بالمشاركة ٌتبٌن أن نسبة )%
 %( فقط من قاموا بالمشاركة. 43نسبة )

 ٌ ( للمشاركة 43%( للوضوح و )13%( للمعرفة و )21أتى مفهوم الزراعة التعاقدٌة بوزن نسبى قدره )ومن ثم%
 %(11وٌأتى مستوى مواكبة مفهوم الزراعة التعاقدٌة فى المرتبة الخامسة بوزن نسبى عام )

 تشٌر نتابج الجدول الى الآتى: اسلسلااة قدما:اا-5

 ( من الأخصابٌٌن أفراد الع22إن نسبة )% ( 2شٌبا عن مفهوم سلسلة القٌمة، وأن نسبة ) وولم ٌقرأ واٌسمعٌنة لم%
 %( منهم من سمع وقرأ عن هذا المفهوم. 42منهم قد سمع فقط ، بٌنما نسبة )

 ( 42%( من أفراد العٌنة ؼٌر واضح لدٌهم هذا المفهوم ، بٌنما نسبة )23وفٌما ٌتصل بوضوح المفهوم فإن نسبة )%
 %( فقط من ٌتضح لدٌهم المفهوم تماما. 2بٌنما نسبة )منهم واضح لحد ما ، 

 ( من الأخصابٌٌن لم ٌشاركوا فى أى أنشطة تتعلق بسلسلة القٌمة مقابل 22وفٌما ٌتصل بالمشاركة ٌتبٌن أن نسبة )%
 %( فقط من قاموا بالمشاركة. 47نسبة )

 ( للمشاركة وٌأتى 47( للوضوح و )%43%( للمعرفة و )42ومن ثم ٌأتى مفهوم سلسلة القٌمة بوزن نسبى قدره )%
 %(43مستوى مواكبة مفهوم سلسلة القٌمة فى المرتبة العاشرة بوزن نسبى عام )

 تشٌر نتابج الجدول الى الآتى: اة  غداةتاة منشندا:اا-6

 ( من الأخصابٌٌن أفراد العٌنة 07إن نسبة )% ( 73شٌبا عن التؽٌرات المناخٌة ، وأن نسبة ) وولم ٌقرأ واٌسمعلم%
 %( منهم فقط من سمع وقرأ عن هذا المفهوم. 03منهم قد سمع فقط ، بٌنما نسبة )

 ( 77%( من أفراد العٌنة ؼٌر واضح لدٌهم هذا المفهوم ، بٌنما نسبة )01وفٌما ٌتصل بوضوح المفهوم فإن نسبة )%
 %( ٌتضح لدٌهم المفهوم تماما. 11منهم واضح لحد ما ، بٌنما نسبة )

 ( من الأخصابٌٌن لم ٌشاركوا فى أى أنشطة تتعلق بهذا المفهوم مقابل 22مشاركة ٌتبٌن أن نسبة )وفٌما ٌتصل بال%
 %( فقط من قاموا بالمشاركة. 47نسبة )

 ( للمشاركة 47%( للوضوح و )22%( للمعرفة و )21ومن ثم ٌأتى مفهوم التؽٌرات المناخٌة بوزن نسبى قدره )%
 %(13المناخٌة فى المرتبة الرابعة بوزن نسبى عام )وٌأتى مستوى مواكبة مفهوم التؽٌرات 

 تشٌر نتابج الجدول الى الآتى: حٌث ةبالشزواة جزدز:اا-7

 ( من الأخصابٌٌن أفراد العٌنة لم 21إن نسبة )%( 72شٌبا عن الإرشادى الجدٌد ، وأن نسبة ) وولم ٌقرأ واٌسمع%
 قرأ عن هذا المفهوم. %( منهم فقط من سمع و43منهم قد سمع فقط ، بٌنما نسبة )

 ( 73%( من أفراد العٌنة ؼٌر واضح لدٌهم هذا المفهوم ، بٌنما نسبة )23وفٌما ٌتصل بوضوح المفهوم فإن نسبة )%
 المفهوم تماما. هذا %( ٌتضح لدٌهم 42منهم واضح لحد ما ، بٌنما نسبة )

 ( من الأخصابٌٌن لم ٌشاركوا 22وفٌما ٌتصل بالمشاركة ٌتبٌن أن نسبة )% فى أى أنشطة تتعلق بهذا المفهوم مقابل
 %( فقط من قاموا بالمشاركة. 42نسبة )

 ( للمشاركة 42%( للوضوح و )01%( للمعرفة و )00ومن ثم ٌأتى مفهوم الإرشادى الجدٌد بوزن نسبى قدره )%
 %(72وٌأتى مستوى مواكبة مفهوم الإرشادى الجدٌد فى المرتبة الثامنة بوزن نسبى عام )

 تشٌر نتابج الجدول الى الآتى: ماةتاةبالشزدااة محلدا:اة مؤ ا-1

 ( من الأخصابٌٌن أفراد العٌنة لم 42إن نسبة )%شٌبا عن المؤتمرات الإرشادٌة المحلٌة ، وأن نسبة  وولم ٌقرأ واٌسمع
 %( منهم فقط من سمع وقرأ عن هذا المفهوم. 14%( منهم قد سمع فقط ، بٌنما نسبة )11)

 ( 01%( من أفراد العٌنة ؼٌر واضح لدٌهم هذا المفهوم ، بٌنما نسبة )42ح المفهوم فإن نسبة )وفٌما ٌتصل بوضو%
 %( ٌتضح لدٌهم المفهوم تماما. 13منهم واضح لحد ما ، بٌنما نسبة )

 ( من الأخصابٌٌن لم ٌشاركوا فى أى أنشطة تتعلق بهذا المفهوم مقابل 03وفٌما ٌتصل بالمشاركة ٌتبٌن أن نسبة )%
 %( فقط من قاموا بالمشاركة. 34ة )نسب
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 ( 34%( للوضوح و)33%( للمعرفة و )30ومن ثم ٌأتى مفهوم المؤتمرات الإرشادٌة المحلٌة بوزن نسبى قدره )%
 %(30فى المرتبة الأولى بوزن نسبى عام )هذا المفهوم للمشاركة وٌأتى مستوى مواكبة 

 الى الآتى:  تشٌر نتابج الجدولة منظمشتاة زم دااةبالشزدا:اا-9

 ( من الأخصابٌٌن أفراد العٌنة لم 13إن نسبة )%شٌبا عن المنظمات الدولٌة الإرشادٌة، وأن نسبة  وولم ٌقرأ واٌسمع
 %( منهم فقط من سمع وقرأ عن هذا المفهوم. 41%( منهم قد سمع فقط ، بٌنما نسبة )11)

 ( من أفراد العٌنة ؼ01ٌوفٌما ٌتصل بوضوح المفهوم فإن نسبة )%( 34ر واضح لدٌهم هذا المفهوم ، بٌنما نسبة )%
 %( فقط ٌتضح لدٌهم المفهوم تماما. 2منهم واضح لحد ما ، بٌنما نسبة )

 ( من الأخصابٌٌن لم ٌشاركوا فى أى أنشطة تتعلق بهذا المفهوم مقابل 30وفٌما ٌتصل بالمشاركة ٌتبٌن أن نسبة )%
 %( فقط من قاموا بالمشاركة. 2نسبة )

 ٌ ( 2%( للوضوح و )02%( للمعرفة و )07أتى مفهوم المنظمات الدولٌة الإرشادٌة بوزن نسبى قدره )ومن ثم%
 %(72فى المرتبة السابعة بوزن نسبى عام )هذا المفهوم للمشاركة وٌأتى مستوى مواكبة 

 تشٌر نتابج الجدول الى الآتى: اة ممةقعاةب   امندااةبالشزدا:اا-11

 ( من الأخصا73إن نسبة )% شٌبا عن المواقع الإلكترونٌة الإرشادٌة ، وأن  وولم ٌقرأ واٌسمعبٌٌن أفراد العٌنة لم
 %( منهم من سمع وقرأ عن هذا المفهوم. 13%( منهم قد سمع فقط ، بٌنما نسبة )77نسبة )

 ( من أفراد العٌنة ؼٌر واضح لدٌهم هذا المفهوم ، بٌنما نسب71وفٌما ٌتصل بوضوح المفهوم فإن نسبة )%( 73ة )%
 %( ٌتضح لدٌهم المفهوم تماما. 24منهم واضح لحد ما ، بٌنما نسبة )

 ( من الأخصابٌٌن لم ٌشاركوا فى أى أنشطة تتعلق بهذا المفهوم مقابل 24وفٌما ٌتصل بالمشاركة ٌتبٌن أن نسبة )%
 %( فقط من قاموا بالمشاركة. 43نسبة )

 ٌ( 43%( للوضوح و )33%( للمعرفة و )31ة بوزن نسبى قدره )ومن ثم ٌأتى مفهوم المواقع الإلكترونٌة الإرشاد%
 %(21مفهوم فى المرتبة الثانٌة بوزن نسبى عام )هذا المستوى مواكبة بٌنما ٌأتى للمشاركة 

ا
(:ا مادعاةن شاىاة ماة ااةلاالشزداااش  دناامفقام زلاتاةا شزاة ممة ااا لمفشهدمامة قضشدشاةلاالشزداا1ل لااقما)

اة م ش اة
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
مشاركة( لأخصابى  –وضوح  –( ملخصا عاما لمستوٌات أبعاد المواكبة )سمع 1) وٌوضح جدول

 المراكز الإرشادٌة الزراعٌة للمفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة. 
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ا) ااقم امة قضشدشا4جزمل ا لمفشهدم اة ممة اا اأا شز ام زلات امفق ااش  دنا اةلاالشزدا اة ماة ا اةن شاى ا مادع :)
االشزدااة م ش اةاةلا

اة مفهمماأماة قضدااةبالشزدا
ة ماياة نساىا

ا لم افاا%
ة ماياة نساىا

ا لمضمحا%
ة ماياة نساىا
ا لملشا اا%

ة ماياة نساىاة  شما
ا%

اة  ا دب

 (0) 13 03 13 7 2 المداخل الارشادٌة الزراعٌة 

 (3) 03 73 02 13 النظام المعرفى الزراعى 

 (3) 74 2 70 72 7101الزراعٌة  استراتٌجٌة التنمٌة

 (2) 11 43 13 21 الزراعة التعاقدٌة 

 (41) 43 47 43 42 سلسلة القٌمة 

 (1) 13 47 22 21 التؽٌرات المناخٌة 

 (2) 72 42 01 00 الارشادى الجدٌد 

 (4) 30 34 33 30 المؤتمرات الارشادٌة المحلٌة 

 (2) 72 2 02 07 المنظمات الدولٌة الارشادٌة 

 (7) 21 43 33 31 المواقع الالكترونٌة الارشادٌة 

  %03 %77 %02 %14 المتوسط العــــــــــــام 

تشٌر النتابج الى أن مواكبة الأخصابٌٌن للمفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة جاءت بوزن نسبى عام قدره 
% بٌنما جاء الوزن النسبى لبعد 14شادٌة المعاصرة % حٌث بلػ الوزن النسبى لبعد المعرفة بالمفاهٌم والقضاٌا الإر03

% ، فى حٌن جاء الوزن النسبى لبعد المشاركة فى الأنشطة والبرامج المتعلقة بالمفاهٌم 02وضوح المفاهٌم والقضاٌا 
 % فقط، وتشٌر نتابج مواكبة المفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة لما ٌلى: 77

%( ، حٌث 30رشادٌة المحلٌة أعلى نسبة مواكبة للؤخصابٌٌن الإرشادٌٌن بوزن نسبً )أ( تصدر مفهوم المؤتمرات الإ 
%( منهم فى أنشطة متصلة بهذا المفهوم ، وكما جاء فى الترتٌب الأول لمواكبة الأخصابٌٌن الإرشادٌٌن 34شارك )

 للمفاهٌم والقضاٌا المعاصرة.
ادٌة والمداخل الإرشادٌة الزراعٌة والتؽٌرات المناخٌة والزراعة ب( كما جاء كل من مفاهٌم المواقع الإلكترونٌة الإرش 

%( على التوالى ، 11%( و)13%( و)13%( و)21التعاقدٌة بدرجة متوسطة من المواكبة بأوزان نسبٌة بلؽت )
 % فقط 03 – 47وتراوحت نسب مشاركة الأخصابٌٌن للؤنشطة المتصلة بهذه المفاهٌم بٌن 

بة الأخصابٌٌن الإرشادٌٌن لكل من مفاهٌم النظام المعرفى الزراعى والمنظمات الدولٌة ج( بٌنما جاءت نسب مواك 
وسلسلة القٌمة بدرجة منخفضة بوزن نسبى بلػ  7101الإرشادٌة والإرشادى الجدٌد واستراتٌجٌة التنمٌة الزراعٌة 

لمتصلة بهذه المفاهٌم %( على الترتٌب ، وبنسب مشاركة للؤنشطة ا%43( ، )%74( ، )%72( ، )%72( ، )03)
 %.73-2بلؽت 

امقزا لاحظامياة ن شاجامشادلى:ا

 ضعؾ مستوى معرفة الأخصابٌٌن بالمفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة بوجه عام. -4
 انخفاض مستوى وضوح المفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة لدى أؼلبٌة الأخصابٌٌن.  -7
خصابٌٌن الإرشادٌٌن لأى برامج أو أنشطة تتصل بالمفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة الضعؾ الشدٌد لمستوى مشاركة الأ -0

 المعاصرة.

( الأوزان النسبٌة العامة لأبعاد مواكبة الأخصابٌٌن الإرشادٌٌن بالمراكز 7وٌوضح الشكل )
 الإرشادٌة موضوع الدراسة بالمفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة.

اا
ا
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اة  م دشت
من النتابج السابقة أمكن اقتراح بعض التوصٌات لرفع مستوى مواكبة العاملٌن الإرشادٌٌن بالمراكز الإرشادٌة 

 الزراعٌة للمفاهٌم والقضاٌا الإرشادٌة المعاصرة كما ٌلً: 

توى مشاركة الأخصابٌن الإرشادٌٌن بالمراكز الإرشادٌة للمؤتمرات الإرشادٌة المحلٌة فٌتعٌن نظرا لانخفاض مس  (4

 على الإدارة المركزٌة للئرشاد ترشٌح عدد من العاملٌن الإرشادٌٌن بالمراكز الإرشادٌة لحضور تلك المؤتمرات. 

وتوزٌعها على  7101ٌة التمٌة الزراعٌة أن تقوم الإدارة المركزٌة للئرشاد الزراعى بإعداد كتٌبات عن استراتٌج  (7

كافة العاملٌن بالمراكز الإرشادٌة حتى ٌكون العمل الإرشادى مواكبا لأهداؾ استراتٌجٌة التنمٌة الزراعٌة 

 7101المستدامة

مراعاة تدرٌب العاملٌن الإرشادٌٌن فٌما ٌختص بالنظام المعرفى الزراعى والمداخل الإرشادٌة وسلسلة القٌمة على   (0

 ن ٌبدأ التدرٌب بالمستوٌات الأعلى للجهاز الإرشادى. أ

ٌتعٌن على الإدارة المركزٌة للئرشاد الزراعى طبع نشرات دورٌة تضم التعرٌؾ بالمواقع الإرشادٌة على الانترنت   (1

 ون.والتعرٌؾ بأهداؾ تلك المواقع وتدرٌب العاملٌن الارشادٌٌن على استخدامها ومن اهم هذه الموقع فٌركون ورادٌك

اعـة ماةج
ا

، وزارة الزراعىة fao(: مجلىس البحىوث الزراعٌىة والتنمٌىة ، 7113)ٌنىاٌر  7101استراتٌجٌة التنمٌة الزراعٌة المسىتدامة 
 7113واستصلبح الأراضى ، جمهورٌة مصر العربٌة ، ٌناٌر 

، دراسىىة حالىىة بمحافظىىة (: دراسىىة تحلٌلٌىىة للوضىىع الىىراهن بىىالمراكز الإرشىىادٌة الزراعٌىىة 7110الجمىىل ، محمىىود محمىىد )
الدقهلٌة ، برنامج الحوار القومى فى مجال العمل الارشادى الزراعى ، مركز الخدمات الارشادٌة والاستشارٌة 

 الزراعٌة ، كلٌة الزراعة، جامعة المنصورة 
 لنشر ، القاهرة تطوٌر أداء وتجدٌد المنظمات ، مكتبة الإدارة المعاصرة ، دار قباء للطباعة وا :(4322السلمى ، على )

(: الىدلٌل التىىدرٌبً ، أساسىىٌات العمىل الإرشىىادى الرٌفىى ،وزارة الزراعىىة واستصىىلبح 4332الشىاذلى ، محمىىد فتحىى )مىىاٌو 
، مشىروع الىدعم المؤسسىى سالأراضى ، الإدارة المركزٌة للبرشاد الزراعى ، مركىز الىدعم الإعلبمىى بىدكرن

 للمركز ،  الجزء الأول. 
(: مشىروع سلبسىل قٌمىة الصىناعات البسىتانٌة بصىعٌد مصىر )سلبسىل( ، مىؤتمر آلٌىات تحىدٌث 7147ر رافع ، وابل )فبراٌ

 .الإرشاد الزراعى فى مصر )سلبسل( 
 .، الوحدات التعلٌمٌةات الإرشاد الرٌفى ، الجزء الأول(: مدخل الدلٌل التدرٌبً لاساس4332ٌزهران ، ٌحٌى على )ماٌو 

التقرٌىىـر النهابىىـى لمهمىىـة "دراسىىـة واقىىـع الإرشىىـاد الزراعىىـى بالمملكىىـة الأردنٌىىـة  (:7113زهىىران ، ٌحٌىىى علىىى )فبراٌىىر 
 403الهاشـمٌة" ، جامعة الدول العربٌة ، المنظمة العربٌة للتنمٌة الزراعٌة ، ص

كنولوجٌىا (: مدخل دعم الارشاد بالموارد المحلٌة ، مدخل قومى مقترح للبرشاد الزراعى وتنمٌة الت7141زهران ، ٌحٌى على )
، المىىؤتمر التاسىىع للبرشىىاد الزراعىىى والتنمٌىىة الرٌفٌىىة ، مركىىز الخىىدمات الارشىىادٌة والاستشىىارٌة الزراعٌىىة ، قسىىم 

 الارشاد الزراعى والمجتمع الرٌفى ،  كلٌة الزراعة ، جامعة المنصورة. 
ٌة للزراعة التعاقدٌة علىى الىزراع ، (: دراسة تحلٌلٌة للآثار الإرشادٌة والاقتصاد7147سالم ، رؼدة حسن محمود ابراهٌم )

 رسالة ماجستٌر ، كلٌة الزراعة ، جامعة المنصورة
(: التؽٌرات المناخٌة وأثرها على قطاع الزراعة فىى مصىر وكٌفٌىة مواجهتهىا، قسىم بحىوث المقننىات 7113سامٌة المرصفاوى )

 ث الزراعٌة.المابٌة والرى الحقلى ، معهد بحوث الأراضى والمٌاه والبٌبة، مركز البحو
مركىىز  ،برنىىامج التعلىىٌم عىىن بعىىد فىىى مجىىال الإرشىىاد الزراعىىى والتنمٌىىة الرٌفٌىىة(: 7111)سلسىىلة جىىدد معارفىىك الإرشىىادٌة 

 .الخدمات الإرشادٌة والاستشارٌة الزراعٌة ، جامعة جوٌلؾ الكندٌة ، كلٌة الزراعة ، جامعة المنصورة
(: المراكز الإرشادٌة الزراعٌة فىى مصىر الوضىع الىراهن 7110سعٌد )شاكر، محمد حامد ، محمد احمد فرٌد ، عبد الفتاح 

واحتٌاجىىات المسىىتقبل ، المىىؤتمر السىىادس للبرشىىاد الزراعىىى والتنمٌىىة الرٌفٌىىة ، برنىىامج الحىىوار القىىومى حىىول 
قضىىىاٌا العمىىىل الإرشىىىادى ، مركىىىز الخىىىدمات الإرشىىىادٌة والاستشىىىارات الزراعٌىىىة ، كلٌىىىة الزراعىىىة ، جامعىىىة 

 المنصورة.
(: جودة الخدمة الإرشادٌة الزراعٌة المقدمة من المراكز 4333فرٌد، محمد احمد ، وعبد الهادى عبد الجواد ، أحمد بدوى )

الإرشادٌة الزراعٌة ، من وجهة نظر مسبولى المراكز ، نشرة بحثٌة ، معهد بحوث الإرشاد الزراعى والتنمٌىة 
 الرٌفٌة ، مركز البحوث الزراعٌة. 

(: جىودة الخدمىة الإرشىادٌة المقدمىة مىن 7110د ، وعبد الهادى عبد الجواد ، سىامى علىى المرسىى شىادى )فرٌد، محمد أحم
المراكىز الإرشىادٌة الزراعٌىة كمىا ٌراهىا المسترشىدٌن، المىؤتمر السىادس للبرشىاد الزراعىى والتنمٌىة الرٌفٌىة ، 

ادٌة والاستشارات الزراعٌة ، كلٌة برنامج الحوار القومى حول قضاٌا العمل الإرشادى ، مركز الخدمات الإرش
 الزراعة ، جامعة المنصورة. 
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ABSTRACT 
 

The current study aimed at assessing the level of extension specialists 
at the Agricultural Extension Centers AEC’s coping with contemporary 
extension concepts and issues. The study was carried out on (41) of Subject 
Matter Specialists SMS’s representing (35%) of the total extension specialists 
at AEC’s in Gharbia, Menofia, Kafer EL-Sheikh and Behira governorates. A 
questionnaire was used as a tool to identify the coping level based on three 
dimensions; knowledge, understanding and participation.  Data were 
collected during the period from January till April 2014.   

The study findings generally revealed the weak coping levels of 
extension specialists at AEC’s in the studied governorates, especially the 
value chain concept with a relative weight of (16%), 2030 agricultural 
development strategy concept (21%), international extension organizations 
(28%), and agricultural knowledge system (39%). 

The coping dimension related to participation in the events of 
contemporary extension concepts and issues, 2030 agricultural development 
strategy concept, and international extension organizations came with a 
relative weight of (7%) for both concepts, followed by the climatic change and 
value chain concepts with a relative weight of (12%), then the concept of new 
extensionist and contracted agriculture and electronic extension websites 
came with a relative weight of (19%) for both. 

The study reached a number of suggestions which targeted the 
increasing of extension specialists at AEC’s coping level through knowledge, 
understanding, and participation in the activities related to contemporary 
extension concepts and issues. 
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