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 انًٍُٓخ دٔس سًبد انشك انًًُٓ نهًشاخع فً رحسٍٍ خٕدح احكبيّ

 صجحً سعٍذ عهً انقجبطً

 ًهخص:ان

٠زّضً اٌٙذف اٌشئ١غٟ ٌٍجؾش فٟ ث١بْ دٚس عّبد اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ 

فٟ رؾغ١ٓ عٛدح اؽىبِٗ ا١ٌّٕٙخ، ٌٚزؾم١ك رٌه رُ اعشاء دساعخ ١ِذا١ٔخ ػٍٝ 

اٌّشاعؼ١ٓ فٟ عّٙٛس٠خ ِظش اٌؼشث١خ، ٚاػزّذ اٌجؾش فٟ رغ١ّغ اٌج١بٔبد ػٍٝ 

( لبئّخ ِٓ ١60ً )أعٍٛة لبئّخ الاعزمظبء، ٚثٍغذ سدٚد اٌمٛائُ اٌظبٌؾخ ٌٍزؾٍ

 ( لبئّخ ِٓ ِىبرت اٌّشاعؼخ اٌّزٛعطخ.36، ٚ)(Big-4)ِىبرت اٌـ 

ٚرٛطً اٌجؾش ئٌٝ ٚعٛد ػلالخ اسرجبؽ ؽشد٠خ ث١ٓ عّبد اٌشه 

ا١ٌّٕٙبٌّزؼٍمخ ثبٌّشاعغ ٚث١ٓ عٛدح الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ، ٚأْ أُ٘ عّبد اٌشه إٌّٟٙ 

 ٌذٜ أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ ٟ٘ عّخ رؼ١ٍك اٌؾىُ.

Abstract: 

The main objective of the research is to show the role of 

professional skepticism of auditor to improve the quality of 

professional judgments. In order to achieve field study was 

conducted on the auditors in the Egypt. The research was 

based on the collection of data on the questionnaire method. 

The responses of lists valid for analysis reached (60) a list of 

Big-4 firms, and (36) of Medium-sized audit firms. 

The research found a positive correlation between the 

traits of professional skepticism related auditor and the quality 

of professional judgments. And that the most important traits 

of professional skepticism in the study sample are the 

Suspension of Judgment. 
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 نهجحثأٔلاً: الإطبس انعبو 

 يقذيخ انجحث:

رزطٍت ِشاؽً ػ١ٍّخ ٠ّضً اٌؾىُ إٌّٟٙ عٛ٘ش ِٕٙخ اٌّشاعؼخ ؽ١ش 

اٌّشاعؼخ اٌّخزٍفخ ػشٚسح ئطذاس أؽىبَ ١ِٕٙخ لبثً ٌٍزجش٠ش ِٓ لجً اٌّشاعغ. 

الأِش اٌزٞ أدٞ ثذٚسٖ  ،ٚأطجؼ ٕ٘بن ؽبعخ ٍِؾخ ٌزشش١ذ اٌؾىُ إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ

ئٌٝ رٛع١ٗ الا٘زّبَ ٔؾٛ اٌزأو١ذ ػٍٝ أ١ّ٘خ ٚػشٚسح ِّبسعخ اٌشه إٌّٟٙ 

professional skepticism ٛة ثبٌز٘ٓ اٌّزغبئً ٚاٌزم١١ُ ألأزمبدٞ اٌّظؾ

 .ٌزؾغ١ٓ عٛدح الاؽىبَ ا١ٌّٕٙخ ٌذ١ًٌ اٌّشاعؼخ

٠ٚؼشف اٌشه إٌّٟٙ فٟ اٌّشاعؼخ ثأٔٗ اٌّٛلف اٌزٞ ٠شًّ اعزغٛاة 

اٌؼمً ٠ٚىْٛ ِٕزجٙبً ٌٍظشٚف اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رش١ش ئٌٝ اٌج١بٔبد اٌخبؽئخ اٌّؾزٍّخ 

 ,IFAC, 2014)ذٞ لأدٌخ اٌّشاعؼخ ثغجت الأخطبء أٚ الاؽز١بي، ٚاٌزم١١ُ إٌم

ISA 200, p:80) ٗٚرٍؼت عّبد اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ دٚسا ثبسصا فٟ ِّبسعز ،

 ٌٍشه إٌّٟٙ ٚرإصش ٘زٖ اٌغّبد ػٍٝ الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّشاعغ.

 يشكهخ انجحث:

أوذد إٌّظّبد ا١ٌّٕٙخ ئٌٝ ٚعٛد ػؼف فٟ ِّبسعخ اٌّشاعؼ١ٓ ٌٍشه         

ئٌٝ فشً ثؼغ ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ، ٠ّٚىٓ ِؼبٌغخ ٘زا  إٌّٟٙ، ٚاٌزٞ ادٜ

اٌؼؼف ِٓ خلاي اٌزؼشف ػٍٝ اٌخظبئض اٌّإصشح ػٍٝ اٌشه إٌّٟٙ فٟ 

 ,.e.g., Quadackers et al)اٌّشاعؼخ. فمذ أشبسد اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌذساعبد ِضً 

2009, p:4; Nelson, 2009, p:5; Hurtt, 2010, p:151)  أْ ٕ٘بن اٌؼذ٠ذ

ٛاًِ اٌزٟ رإصش ػٍٝ ِّبسعخ اٌّشاعؼ١ٓ ٌٍشه إٌّٟٙ، ٚاٌزٟ ِٓ اٌخظبئض ٚاٌؼ

٠ّىٓ اْ رؼزجش ٚع١ٍخ ٌؾش ٚرشغ١غ اوزغبة ِّبسعخ اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ ػٓ 

ؽش٠مٙب، صُ رإصش ٘زٖ اٌّّبسعخ ػٍٝ الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّشاعغ، ف١ظف ّٔٛرط 

(Nelson, 2009, p:5) و١ف١خ أْ ؽىّبً ِؼ١ٕبً ٌٍّشاعغ ٠ؼىظ ِغزٜٛ ِؼ١ ِٓ ٓ
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اٌشىٛن ا١ٌّٕٙخ، ٚثبٌزبٌٟ فبلأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ رزأصش ثّغزٜٛ اٌشىٛن اٌزٟ ٠ّبسعٙب 

 اٌّشاعغ.

ٌٍٚزٛطً ئٌٝ اٌؾىُ إٌّٟٙ اٌّلائُ ٚارّبَ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ثغٛدح ػب١ٌخ ٠غت ػٍٝ 

اٌّشاعغ رطج١ك ِغزٜٛ ِلائُ ِٓ اٌؾىُ إٌّٟٙ، ٠ٚزٛلغ ِٓ عّبد اٌشه إٌّظّخ 

، 2015ؾغ١ٓ وفبءح أؽىبَ ٚلشاساد اٌّشاعغ )ششف، ٌٍّشاعغ اْ رغبُ٘ فٟ ر

 .(Quadackers et al., 2009, p:2)(، 170ص:

فٟ ػٛء ِب عجك، ٠ّىٓ رؾذ٠ذ ِشىٍخ اٌجؾش فٟ اٌغإاي اٌجؾضٟ ا٢رٟ: ِب         

 ٟ٘ اٌؼلالخ عّبد اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ ٚث١ٓ عٛدح اؽىبِٗ ا١ٌّٕٙخ؟

 :أْذاف انجحث

٠زّضً اٌٙذف اٌشئ١غٟ ٌٍجؾش فٟ ث١بْ اٌؼلالخ ث١ٓ عّبد اٌشه إٌّٟٙ 

 ٌٍّشاعغ ٚث١ٓ عٛدح اؽىبِٗ ا١ٌّٕٙخ. 

 : فشٔض انجحث

 ثٕبءً ػٍٝ أ٘ذاف ِٚشىٍخ اٌجؾش ٠غؼٝ اٌجؾش ئٌٝ اخزجبس اٌفشع اٌشئ١ظ اٌزبٌٟ:

لا رٛعذ ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ راد دلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ عّبد اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ ٚث١ٓ 

 عٛدح الاؽىبَ ا١ٌّٕٙخ.

 :يُٓح انجحث

٠مَٛ ِٕٙظ اٌجؾش ػٍٝ أعبط اٌغّغ ث١ٓ إٌّٙغ١ٓ الاعزمشائٟ 

ٚالاعزٕجبؽٟ، ؽ١ش رُ اعزخذاَ إٌّٙظ الاعزمشائٟ ِٓ خلاي ِلاؽظخ اٌظب٘شح 

ثبٌظٛسح اٌزٟ رجذٚ ػ١ٍٙب فٟ اٌٛالغ، صُ ِؾبٌٚخ رؾذ٠ذ أثؼبد٘ب ِٚىٛٔبرٙب ثظٛسح 

ع ػٍٝ اٌذساعبد اٌغبثمخ راد اٌظٍخ، ٌزى٠ٛٓ الإؽبس أوضش دلخ ِٓ خلاي الاؽلا

إٌظشٞ ٌٍجؾش، ِٚٓ صُ ٚػغ فشٚػٙب ٚرؾذ٠ذ إٌّٙغ١خ اٌّلائّخ لاخزجبس٘ب. أِب 
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إٌّٙظ الاعزٕجبؽٟ فمذ رُ اعزخذاِٗ فٟ ئعشاء اٌذساعخ ا١ٌّذا١ٔخ ٚاٌزؼشف ػٍٝ 

 ١ّٕٙخ.ؽج١ؼخ اٌؼلالخ ث١ٓ عّبد اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ ٚث١ٓ عٛدح الاؽىبَ اٌ

 

 ٍْكم انجحث: 

رؾم١مبً ٌٙذف اٌجؾش ٚفٟ ػٛء ِٕٙغ١زٗ رُ رمغ١ُ الأعضاء اٌجبل١خ ِٕٗ ػٍٝ إٌؾٛ 

 ا٢رٟ:

اٌمغُ الاٚي: الاؽبس اٌفىشٞ ٌؼلالخ عّبد اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ ثغٛدح اؽىبِٗ 

 ا١ٌّٕٙخ

 اٌمغُ اٌضبٟٔ: اٌذساعخ ا١ٌّذا١ٔخ

 ٔزبئظ ٚرٛط١بد اٌجؾش

ًُ نهًشاخع ثدٕدح احكبيّ سًبد انشك انًٓانقسى الأل: علاقخ 

 انًٍُٓخ

٠زأصش اٌشه إٌّٟٙ ثبٌغّبد اٌغٍٛو١خ اٌشخظ١خ ٌٍّشاعغ ِضً اٌّٛالف 

ٚاٌم١ُ الاخلال١خ، وّب ٠زأصش أ٠ؼبً ثّغزٜٛ اٌىفبءح ِضً اٌّؼشفخ ٌلأفشاد اٌز٠ٓ ٠إدْٚ 

أْ  (Nelson, 2009, P:8)(، ٠ٚشٜ 12، ص:2014ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ )شؾبرٗ، 

اٌغّبد ٟ٘ طفبد "غ١ش اٌّؼشفخ" ٠ّىٓ أْ رإصش ػٍٝ اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ، 

ٚأٔٗ ٠زُ رٕبٚي اٌغّبد اٌّزظٍخ ثبٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ ِٓ خلاي صلاس فئبد 

ٟٚ٘: اٌمذسح ػٍٝ ؽً اٌّشىلاد، ٚاٌزفى١ش الأخلالٟ، ِٚمب١٠ظ اٌشىٛن. ٚ٘زٖ 

ح أػٍٝ، ٚرّىٓ اٌّشاعؼ١ٓ اٌغّبد رغّؼ ٌٍّشاعؼ١ٓ ثّّبسعخ اٌؾىُ إٌّٟٙ ثغٛد

 . (Hurtt et al., 2013, p: 50)ِٓ اٌزؾمك ٚرم١١ُ أدٌخ اٌّشاعؼخ 

أْ  (Peytcheva, 2014, p:29; Hurtt, 2010, p:150)٠ٚشٜ 

رى٠ٛٓ ٚثٕبء اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ ٔبثؼبً ِٓ اٌغّبد اٌشخظ١خ ِٚٓ اٌؾبٌخ 
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ّبد اٌّشاعغ. ؽ١ش اْ اٌظشف١خ، ِٚٓ صُ فبْ ل١بط اٌشه إٌّٟٙ ٠ىْٛ ِٓ ٚالغ ع

اِزلان عّبد اٌشه إٌّٟٙ اٌؼبٌٟ ٠ؼٕٟ ػّٕب ٚعٛد ١ِٛي أوجش ثبعزّشاس ئٌٝ 

ئطذاس أؽىبَ ِغزمٍخ، ثغجت إٌظش فٟ أعجبة عٍٛن ئداسح اٌؼ١ًّ، ٚافزشاع 

الاعزغٛاة اٌؼمٍٟ، ٚرؼ١ٍك الأؽىبَ، ٚاٌضمخ ثبٌٕفظ، ٚاٌجؾش ػٓ اٌّؼشفخ. ٚلذ 

وً عّخ ِٓ ٘زٖ اٌغّبد رغبُ٘ فٟ ل١بط  أْ (Hurtt, 2010, p:151)أشبس 

ٚرؾزبط ئٌٝ اْ  وً عّخ  رمبط ثشىً ِٕفظً. ِغزٜٛ اٌشه إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّشاعغ 

 ٘زٖ اٌّمب١٠ظ ِزذاخٍخ ِٚزشاثطخ ِغ ثؼؼٙب اٌجؼغ.ٚ

ٚلذ سوضد اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌذساعبد ػٍٝ اٌغّبد اٌزٟ ٠ّزٍىٙب اٌّشاعؼْٛ، 

شاعغ، ِٚٓ اثشص ٘زٖ اٌذساعبد ٚاٌزٟ رٕؼىظ ثذٚس٘ب ػٍٝ أؽىبَ ٚرظشفبد اٌّ

ٚاٌزٟ ؽذدد عّبد  (Nelson, 2009, p:10; Hurtt, 2010, p:151)دساعزٟ 

ِّبسعخ اٌّشاعغ ٌٍشه إٌّٟٙ فٟ اٌّشاعؼخ، ِٓ خلاي اٌّؼب١٠ش ا١ٌّٕٙخ ٚأثؾبس 

٘زٖ اٌفٍغفخ ٚػٍُ إٌفظ ٚعٍٛن اٌّغزٍٙه ٚأثؾبس ِشاعؼخ اٌؾغبثبد، ٚلذ رّضٍذ 

Questioning Mind( ،2 )اعزغٛاة اٌؼمً ( 1ٟ )عذ عّبد ٚ٘ اٌغّبد فٟ

 Searchاٌجؾش ػٓ اٌّؼشفخ Suspension of Judgment( ،3 )رؼ١ٍك اٌؾىُ 

For Knowledge( ،4 ) فُٙ اٌشخظ١خInterpersonal Understanding ،

 .Autonomyالاعزملاي اٌزارٟ Self- Confidence( ،6 )اٌضمخ ثبٌٕفظ ( 5)

ٚأطجؾذ ٘زٖ اٌغّبد اٌغذ رؼشف ثّب ٠غّٝ ِم١بط ٘بسد ٌٍشه إٌّٟٙ 

(The Hurtt Professional Skepticism Scale; hereafter, HPSS) ،

ُّ رٛػ١ؼ ٘زٖ اٌغّبد وّب ٠ٍٟ:  ٚر

 اسزدٕاة انعقم: -1

٠ؼزجش اعزغٛاة اٌؼمً اؽذ اٌغّبد اٌٙبِخ ِٓ عّبد اٌشه إٌّٟٙ، ٚاؽذ 

 ,Hurtt)ٕٟ ٠ٚشرجؾ ثبٌزم١١ُ إٌّٟٙ لأدٌخ اٌّشاعؼخ اٌّمب١٠ظ اٌفشػ١خ ٌٍشه اٌّٙ

2010, p:152; Schmitt et al., 2014, p:177) ًوّب اْ اعزغٛاة اٌؼم ،

 ,Hurtt, 2010 p:152)٠ش١ش ئٌٝ ِٛلف اٌفشد اٌّزؼٍك  ثبٌفؼٛي ٚالا٘زّبَ 
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Hussin and Iskandar, 2013, p:13) ٚاٌزؾمك ٚاٌزضجذ ِٓ اٌزأو١ذاد ،

(Nelson, 2009, p:10) وّب أٔٗ ٠ّضً عٛ٘ش اٌشه إٌّٟٙ اٌّشرجؾ ثزظشفبد ،

 ,Toba, 2011)اٌّشاعغ اٌزٟ رض١ش اٌزغبؤلاد ػٕذ ئػذاد ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ 

p:83) ؽ١ش ٠مَٛ اٌّشاعغ ثبػزّبد ِٛلف اعزغٛاة اٌؼمً ِٓ أعً اٌؾظٛي ،

 ,Hussin and Iskandar, 2013)ػٍٝ أدٌخ وبف١خ لجً ئطذاس أؽىبَ اٌّشاعؼخ 

p:13) ِٓ ٚاٌزأ٘ت ٌّزبثؼخ اٌمؼب٠ب اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رإدٞ ئٌٝ اٌؾبعخ ئٌٝ اٌّض٠ذ ،

 أدٌخ اٌّشاعؼخ.

ٚرظٙش ٘زٖ اٌخبط١خ ٚاػؾخ ٚع١ٍخ فٟ اٌىض١ش ِٓ ِؼب١٠ش اٌّشاعؼخ اٌزٟ 

رؼشػذ ٌٍشه إٌّٟٙ، فمذ أشبسد ئٌٝ أْ اٌشه إٌّٟٙ ٘ٛ اٌّٛلف اٌزٞ ٠زؼّٓ 

ّشاعؼخ، ٠ٚزطٍت الاعزغٛاة اٌزغبؤي اعزغٛاة اٌؼمً ٚرم١١ّب ٔمذ٠ب لأدٌخ اٌ

اٌّغزّش ػٓ ِب ئرا وبٔذ اٌّؼٍِٛبد ٚالأدٌخ اٌزٟ رُ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب رش١ش ئٌٝ 

ٚعٛد رؾش٠فبد عٛ٘ش٠خ، ثغغ إٌظش ػٓ أٞ رغبسة عبثمخ ِغ إٌّشأح ٚثغغ 

 AICPA, 2002, SAS)إٌظش ػٓ اػزمبد اٌّشاعغ ػٓ أِبٔخ ٚٔضا٘خ الإداسح 

99, p:1724; PCAOB, 2010a, Release No. 2010-004, AS 8, p:3; 

IFAC, 2014, ISA 200, p:80 & ISA 240, p:172). 

وّب ٚػؾذ اٌّؼب١٠ش أٔٗ ٠ٕجغٟ أْ رشوض إٌّبلشخ ث١ٓ أػؼبء فش٠ك 

اٌّشاعؼخ "اٌؼظف اٌزٕٟ٘" ػٍٝ ػشٚسح اٌؾفبظ ػٍٝ اعزغٛاة اٌؼمً فٟ عّغ 

 ,AICPA, 2002, SAS 99)ٚرم١١ُ الأدٌخ فٟ ع١ّغ ِشاؽً ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ 

p:1725; p:1641; IFAC, 2014, ISA 300, p:266) ّٓٚ٘زا ٠زؼ .

، ٚاٌزغبؤي ػٓ Contradictoryالاعزغٛاة ٚاٌزؾمك ػٓ الأدٌخ اٌّزٕبلؼخ 

ِٛصٛل١خ اٌشدٚد ػٍٝ الاعزفغبساد ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رُ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب 

 ِٓ الإداسح ٚاٌمبئ١ّٓ ػٍٝ اٌؾٛوّخ.

ٛاة اٌؼمً ٠غبػذ اٌّشاعؼ١ٓ ػٍٝ رؼ٠ٛغ اٌزؾ١ض اٌطج١ؼٟ وّب أْ اعزغ

ارغبٖ اٌضمخ ثبٌؼ١ًّ، ِّب ٠غؼٍٗ ٠ؾشص ػٍٝ رم١١ُ الأدٌخ اٌذاػّخ ٌٍّجبٌغ اٌّٛعٛدح 
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فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٚئ٠ؼبؽبرٙب ٚاٌزفؾض ٌٙب ثب٘زّبَ، ٚثبٌزبٌٟ اٌزم١ًٍ ئٌٝ ؽذ وج١ش 

، ٌزٌه (Aschauer et al., 2017, p:22)ِٓ اؽزّبي فشً ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ 

٠ٕجغٟ رط٠ٛش اٌزفى١ش الأزمبدٞ ٚالاعزغٛاثٟ خلاي اٌفؾض ٚاٌزشو١ض أوضش ػٍٝ 

 Hussin)( 15، ص:2014اٌّغبلاد ٌلأؽىبَ ػٓ اٌّخبؽش اٌغٛ٘ش٠خ )شؾبرٗ، 

and Iskandar, 2013, p:13). 

ٚثبٌزبٌٟ فبْ اعزغٛاة اٌؼمً ٘ٛ عبٔت ٘بَ ِٓ عٛأت اٌشه إٌّٟٙ 

ؼً اٌّشاعغ دائّب فٟ ِٛلف رغبؤي ػٓ اٌّخبؽش ٚاٌزؾش٠فبد، ٚعٛ٘شٖ، اٌزٞ ٠غ

ؽ١ش أْ اٌّشاعغ رٚ اٌزفى١ش إٌبلذ ٠خزبس اٌؾمبئك ٚا٢ساء فٟ ػٛء الأدٌخ اٌزٟ 

رذػّٙب، ٚاٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رؼُشع ػ١ٍٗ رزطٍت ِٕٗ رفؾض دل١ك ٚئػطبء رجش٠شاد 

عزخلاص ِٕطم١خ ٚاٌز١١ّض ث١ٓ ٔمبؽ اٌؼؼف ٚاٌمٛح فٟ ٘زٖ اٌّؼٍِٛبد، ٚا

اٌؼلالبد ف١ّب ث١ٕٙب، ٚاٌز١١ّض ث١ٓ اؽزّبي طؾخ أٚ خطأ ٘زٖ اٌّؼٍِٛبد، ٚاٌزٞ 

 ثذٚسٖ ِٓ اٌّزٛلغ أْ ٠ؾغٓ أداء اٌّشاعغ.

 

 رعهٍق )أٔ رأخٍم( انحكى: -2

٠شرجؾ رؼ١ٍك اٌؾىُ ثّذٜ عؼٟ اٌّشاعغ ثّؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد، وذافغ 

ٌٍٛطٛي ئٌٝ الأؽىبَ اٌشاعخخ، لجً اطذاس اٌؾىُ ٚارخبر اٌمشاساد، ٚاٌزٟ ٠ّىٓ 

أْ ٠ىْٛ ٌٙب ٔزبئظ ِّٙخ، ؽ١ش أٔٗ ٠ّىٓ اٌؾذ ِٓ رأصش الأؽىبَ ثبٌزؾ١ضاد 

غ ثبٔٗ  عٛف ٠إعً اٌّشرجطخ ثٙب. ٚثبٌزبٌٟ فزؼ١ٍك اٌؾىُ ٠ش١ش ئٌٝ ِٛلف اٌّشاع

ئطذاس أؽىبَ اٌّشاعؼخ ؽزٝ ٠زُ عّغ أدٌخ وبف١خ ٌششػ اٌغجت اٌؾم١مٟ ٌمؼ١خ ِب 

 ,Hurtt, 2010, p:153; Hussin and Iskandar)فٟ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ 

2013, p:13) فبٌّشاعؼْٛ اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ شه ِٕٟٙ غ١ش ِغزؼذ٠ٓ ٌمجٛي اٌزأو١ذاد ،

رٌه ٠زُ رؼ١ٍك اٌؾىُ ؽزٝ ٠زُ اٌزم١١ُ ثؼمً ِٓ ئداسح اٌؼ١ًّ ثجغبؽخ، ٚ ثذلاً ِٓ 

، 2014)س٠شٛ،  (Nelson, 2009, p:10)ِفزٛػ ٚرم١١ُ ٔمذٞ ٌلأدٌخ 

 (.251ص:
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ٚلذ ٚػؾذ ِؼب١٠ش اٌّشاعؼخ أ١ّ٘خ رؼ١ٍك اٌؾىُ ؽزٝ ٠زُ عّغ الأدٌخ 

أٔٗ لا ٠ٕجغٟ أْ ٠ىْٛ اٌّشاعغ   SAS 99اٌىبف١خ، فمذ أشبسد اٌّؼب١٠ش الاِش٠ى١خ 

 ,AICPA)ػذد ِٓ الأدٌخ اٌّمٕؼخ ثغجت الاػزمبد ثأْ الإداسح أ١ِٕخ  ساػ١بً ثألً

2002, SAS 99 Para 13, p:1724). 

ISAوّب أشبسد اٌّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ 
’s
 No. 200, 240, 330, 500  ٌٝئ

رؼ١ٍك اٌؾىُ ٚرٌه ِٓ خلاي أْ ٠ؾظً اٌّشاعغ ػٍٝ أدٌخ ِشاعؼخ وبف١خ ِٚلائّخ 

ه ِٓ خلاي رظ١ُّ ٚرٕف١ز اعزغبثبد ػٓ ِذٜ ٚعٛد رؾش٠فبد عٛ٘ش٠خ، ٚرٌ

، ٚفٟ اٌجؾش فٟ (IFAC, 2014, ISA 200, p:76)ِٕبعجخ ٌٍّخبؽش اٌّمذسح 

أٚعٗ ػذَ الارغبق ػٕذِب رىْٛ الإعبثبد ػٍٝ الاعزفغبساد اٌّطشٚؽخ ِٓ 

اٌّشاعغ ػٍٝ الإداسح أٚ اٌّىٍف١ٓ ثبٌؾٛوّخ غ١ش ِزغمخ، ٚص٠بدح الادسان ئٌٝ 

د أٚ ئلشاساد الإداسح ف١ّب ٠زؼٍك ثبلأِٛس اٌغٛ٘ش٠خ اٌؾبعخ ٌٍزضجذ ِٓ رفغ١شا

(IFAC, 2014, ISA 240, pp:162&179) فٙزٖ اٌّؼب١٠ش رذي ػٍٝ رؼ١ٍك .

اٌؾىُ ؽزٝ ٠زضجذ اٌّشاعغ ِٓ شىٛوٗ ٠ٚزٛطً ئٌٝ أدٌخ اٌّشاعؼخ اٌىبف١خ 

 ٚاٌّلائّخ.

ِّٚب عجك روشٖ، ٠زؼؼ ػشٚسح أْ ٠زأٔٝ اٌّشاعغ ف١ّب ٠ؼشع ػ١ٍٗ ِٓ 

د ٠ٚمَٛ ثزؼ١ٍك اٌؾىُ، فلا ٠زغشع فٟ ؽىّٗ ٚلا ٠مجً ئلا ِب ٠زضجذ ِٕٗ، ِؼٍِٛب

ؽزٝ ٠زُ اٌؾظٛي ػٍٝ رفغ١ش ِؼ١ٓ ِٓ خلاي الأدٌخ اٌىبف١خ، ٚأْ لا ٠ظذس 

اٌّشاعغ أٞ ؽىُ ؽزٝ ٠ىْٛ ٌذ٠ٗ ِغزٜٛ ِٕبعت ِٓ أدٌخ اٌّشاعؼخ اٌزٟ ٠غزٕذ 

ؾفض اٌّشاعغ ػٍٝ رٛع١غ ئ١ٌٙب ٘زا الاعزٕزبط، ٚثبٌزبٌٟ ٠ؼزجش رؼ١ٍك اٌؾىُ ١ِضح ر

 اٌجؾش ػٓ اٌّؼشفخ.

 انجحث عٍ انًعشفخ: -3

رؼزجش طفخ اٌجؾش ػٓ اٌّؼشفخ ئؽذٜ عّبد اٌّشاعؼ١ٓ ػٕذ ِّبسعزُٙ 

ٌٍشه إٌّٟٙ، ؽ١ش لا ثذ أْ ٠ىْٛ ٌذٜ اٌّشاعغ فؼٛي ػبَ ٚرؾمك ػٕذ رٕف١ز 

، ٚأْ ٠ىْٛ ٌذ٠ٗ سؤ٠خ اعزطلاػ١خ (Nelson, 2009, p:10)ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ 
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، 2014خ ٚا٘زّبَ ثغ١ّغ اٌغٛأت اٌزٟ رزؼٍك ثؼ١ٍّخ اٌّشاعؼخ)س٠شٛ، ػبِ

(. ٚاٌغشع ِٓ ٘زا اٌزؾم١ك أٚ اٌفؼٛي ٘ٛ اٌؾظٛي ػٍٝ ِؼٍِٛبد 252ص:

ئػبف١خ ِٓ أعً اٌؾذ ِٓ أٚعٗ ػذَ ا١ٌم١ٓ اٌّّٙخ، خبطخً فٟ اٌّٙبَ الاوضش رؼم١ذا 

ٙزّْٛ فٟ اٌجؾش أٚ ػٕذ ٔمض اٌخجشح ٌذٜ اٌّشاعغ، ٚاٌّشاعؼْٛ الاوضش شىبً ِ

ػٓ اٌّؼشفخ أصٕبء أداء أػّبي اٌّشاعؼخ، فبٌّؼشفخ اٌّىزغجخ ِٓ لجً اٌّشاعؼ١ٓ 

ِف١ذح  ٌٍؾظٛي ػٍٝ  ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الإعشاءاد ٚرم١ٕبد اٌّشاعؼخ 

(Quadackers, 2009, p:12; Hussin and Iskandar, 2013, p:13). 

ُ٘ ٌٍّؼٍِٛبد ٚثشىً ٚاخزلافبد اٌّؼشفخ ػٕذ اٌّشاعؼ١ٓ رإصش ػٍٝ رفغ١ش

خبص ؽٛي اٌّخبؽش ٚالاؽز١بي، ٚٔز١غخ ٌزٌه فاْ اخزلاف ِغز٠ٛبد اٌشه إٌّٟٙ 

ٌذ٠ُٙ ٠إدٞ ئٌٝ اخزلاف رم١١ُّٙ ٌٍّخبؽش ٚالاؽز١بي. ٚوٍّب وبْ اٌّشاعغ ِذسوبً 

ثأٔٗ الً ِؼشفخ وٍّب وبْ ٌذ٠ٗ ِغزٜٛ ػبٌٟ ِٓ اٌشه إٌّٟٙ اٌزٞ ٠غؼٍٗ ٠جؾش 

غز٠ٛبد اٌؼب١ٌخ ِٓ اٌّؼشفخ ٠ٕزظ ػٕٙب رم١١ّبً أوضش ػٓ اٌّؼشفخ، ؽ١ش اْ اٌّ

. وّب (Endrawes and Monroe, 2013, pp:17&39)ٚػٛؽبً ٌٍّؼٍِٛبد 

اْ اوزغبة اٌّشاعؼ١ٓ ٌٍّؼشفخ  (Rodgers et al., 2017, p:570)ث١ٕذ دساعخ 

٠غبػذ فٟ رؼض٠ض شىٛوُٙ ا١ٌّٕٙخ، ٚثبٌزبٌٟ رؾغ١ٓ دلخ الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ. ٚرٛطٍذ 

( ئٌٝ أْ عّخ اٌجؾش ػٓ اٌّؼشفخ أوضش اٌغّبد 171، ص:2015خ )ششف، دساع

 رأص١شاً ػٍٝ أؽىبَ اٌّشاعؼخ.

ػٍٝ ػشٚسح أْ ِّبسعخ ػم١ٍخ اٌشه  SAS 99ٚث١ٓ ِؼ١بس اٌّشاعؼخ 

إٌّٟٙ فٟ عّغ ٚرم١١ُ الأدٌخ ٠مٛد اٌّشاعؼ١ٓ ئٌٝ أْ ٠ىٛٔٛا فٟ ؽبٌخ رأ٘ت ِغزّش 

، (AICPA, 2002, SAS 99, Para 16, p:1725)ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد 

ػٍٝ أ١ّ٘خ رؼض٠ض ئعشاءاد اٌّشاعؼخ   ISA No. 200وّب عٍؾ اٌؼٛء اٌّؼ١بس 

ٚرٕٛػٙب ٌٍؾظٛي ػٍٝ ِؼٍِٛبد أوضش ٚالؼ١خ ٚاٌٛطٛي ئٌٝ الاعزٕزبعبد إٌّبعجخ 

(IFAC, 2014, ISA 200, p:76). 
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ٚثٕبءً ػ١ٍٗ رؼزجش عّخ اٌجؾش ػٓ اٌّؼشفخ ِٓ اٌؼٛاًِ اٌّإصشح ػٍٝ 

رى٠ٛٓ ٚرشى١ً ػم١ٍخ اٌشه، فؼٕذ اٌجؾش ػٓ اٌّؼشفخ ٠زشاوُ ػٕذ اٌّشاعغ ِؼبسف 

ػب١ٌخ ؽٛي ػّلاء اٌّشاعؼخ ٚػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ٔفغٙب، فبٌّشاعغ رٚ اٌّؼشفخ 

ئُ، فبٌشه إٌّٟٙ ٠ض٠ذ ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ أوضش لذسح ػٍٝ ِّبسعخ اٌشه إٌّٟٙ اٌّلا

ٔز١غخً ٌٕمض اٌّؼشفخ ػٓ اٌٛطٛي ئٌٝ ا١ٌم١ٓ، ٚ٘ٛ ِب ٠ُٛعت اٌم١بَ ثبٌّض٠ذ ِٓ 

اٌجؾش ٚالاؽلاع ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌّؼشفخ اٌلاصِخ ٌزغبٚص ِشؽٍخ اٌشه ٌٍٛطٛي 

ئٌٝ فؾض ِذٜ ػذاٌخ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ، ٚاٌٛطٛي ا١ٌٙب ثٛاعطخ اٌزفى١ش إٌمذٞ اٌزٞ 

ط١بد اٌّؼشف١خ ٚرّؾ١ظٙب ِٓ الاخطبء، ٚثزٌه ٠ىْٛ اٌشه ٠ؼزٕٝ ثّشاعؼخ اٌّؼ

 ؽبفضاً ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌّؼشفخ. 

 فٓى انشخصٍخ: -4

رشرجؾ ٘زٖ اٌظفخ ثبٌغّبد اٌضلاس الأٌٚٝ فٟ و١ف١خ ل١بَ اٌّشاعغ ثزم١١ُ 

اْ فُٙ اٌشخظ١خ ٠ّضً أؽذ ِىٛٔبد اٌشه إٌّٟٙ اٌزٞ ٠غبػذ الأدٌخ، ؽ١ش 

، (Cohen et al., 2015. p:10)بد اٌجشش٠خ اٌّشاعغ فٟ فُٙ اٌّٛالف ٚاٌغٍٛو١

فؼٍٝ اٌّشاعغ اْ ٠زفُٙ دٚافغ ٚٔضا٘خ الاشخبص اٌز٠ٓ ٠مذِْٛ أدٌخ اٌّشاعؼخ 

(Hurtt, 2010, p:154) ٓفبٌّٛلف اٌؼمٍٟ ٌٍّشاعغ ثبرغبٖ الاشخبص اٌز٠ ،

٠مذِْٛ اٌّؼٍِٛبد ٠إصش ػٍٝ ِغزٜٛ ا١ٌمظخ ٌٍّشاعؼ١ٓ فٟ أٔٗ ٠ؼًّ ػٍٝ رىش٠ظ 

 .(Lee et al., 2013, p:214)شاعغ ٌٍىشف ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّؼٍٍخ أزجبٖ اٌّ

فّٓ خلاي فُٙ اٌشخظ١خ ٠غزط١غ اٌّشاعغ اٌزؼشف ػٍٝ اٌزؾ١ض اٌّؾزًّ 

فٟ اٌّؼٍِٛبد، أٚ اٌّؼٍِٛبد غ١ش اٌذل١مخ أٚ اٌّؼٍٍخ اٌّمذِخ ِٓ اٌؼ١ًّ، ٚفُٙ 

الأدٌخ اٌّمذِخ  دٚافغ ئداسح اٌؼ١ًّ لاؽزّبي ٚعٛد رلاػت فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ، ًٚ٘

 Nelson, 2009, p:10; Ashari)ِٓ ئداسح اٌؼ١ًّ رفزمش ئٌٝ اٌّظذال١خ أَ لا 

et al., 2013, p:8) ٚوزٌه رظؾ١ؼ الافزشاػبد الأ١ٌٚخ ٌٍّشاعغ ٚعؼٍٗ ٠زأوذ .

ثشىً ع١ذ ِٓ أػّبي اٌّشاعؼخ اٌخبطخ ثٗ ِٓ خلاي فُٙ دٚافغ عٍٛن ئداسح 

 .(Hussin  and Iskandar, 2013, p:13)اٌؼ١ًّ 
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٠ّٚىٓ اٌمٛي أٔٗ ٠زُ اٌىشف ػٓ الاؽز١بي ِٓ خلاي اٌزؼشف ػٍٝ 

ِشرىج١ٗ، فغبٌجبً ِب رظٙش ثؼغ الأّبؽ اٌغٍٛو١خ اٌزٟ ٠ّىٓ ِٓ خلاٌٙب اٌزؼشف 

ػٍٝ ِٛصٛل١خ اٌّظذس ِضً اٌظشٚف اٌزٟ لذ رإدٞ ئٌٝ الاؽز١بي ٚاٌزغ١شاد 

ّؼٍِٛبد. ؽ١ش اٌغٍٛو١خ غ١ش اٌّجشسح، ٚاٌّؼٍِٛبد اٌشخظ١خ ٌلأفشاد اٌّمذ١ِٓ ٌٍ

أْ فُٙ اٌشخظ١خ ٠غبػذ اٌّشاعغ ػٍٝ  (Haynes, 1999, pp:91&97)٠شٜ 

اٌزؾمك ِٓ ِظذس اٌّؼٍِٛبد ٚػذَ اٌزؾ١ض فٟ رم١١ُ الأدٌخ ٌزغٕت اٌزجؼبد اٌمب١ٔٛٔخ 

 ِٚخبؽش اٌغّؼخ ٚفشً ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ.

أْ اٌّشاعغ ٠ٕظش فٟ ِذٜ ِٛصٛل١خ  ISA No. 200وّب ٚػؼ اٌّؼ١بس 

اٌّغزخذِخ وذ١ًٌ ٌٍّشاعؼخ. ٚفٟ ؽبلاد اٌشه ؽٛي ِٛصٛل١خ اٌّؼٍِٛبد 

اٌّؼٍِٛبد، ٠ؾت ػٍٝ اٌّشاعغ اٌّض٠ذ ِٓ اٌزؾمك ٚرؾذ٠ذ ِب ٟ٘ اٌزؼذ٠لاد، أٚ 

الإػبفبد اٌؼشٚس٠خ ػٍٝ ئعشاءاد اٌّشاعؼخ ٌؾً ٘زا الأِش، ٚلا ٠زٛلغ أْ 

ِٓ ٔبؽ١خ ٠زغبً٘ اٌّشاعغ خجشرٗ اٌغبثمخ ػٓ ئداسح إٌّشأح ٚاٌّىٍف١ٓ ثبٌؾٛوّخ 

 ISA. ٚوزٌه اٌّؼ١بس  (IFAC, 2014, ISA 200, p:89)اٌظذق ٚالأِبٔخ 

No. 240  اٌزٞ أوذ ػٍٝ أ١ّ٘خ ِؾبفظخ اٌّشاعغ ػٍٝ ػم١ٍخ اٌشه إٌّٟٙ ػٕذ

رم١١ُ ِظذس اٌّؼٍِٛبد ٚالأدٌخ اٌزٟ ٠ؾظً ػ١ٍٙب، وّب أٔٗ ػٍٝ اٌّشاعغ ػٕذ رم١١ُ 

اٌشه إٌّٟٙ ِذسوب أٔٗ وض١شاً ِب سدٚد الإداسح ػٍٝ الاعزفغبساد ارخبر ِٛلف 

رىْٛ الإداسح فٟ أفؼً ٚػغ لاسرىبة الاؽز١بي، ٚثٕبء ػٍٝ رٌه فأٗ ػٍٝ 

اٌّشاعغ اعزخذاَ اٌؾىُ إٌّٟٙ ػٕذ رمش٠ش ِزٝ ٠ىْٛ ِٓ اٌؼشٚسٞ رؼض٠ض اٌشدٚد 

ػٍٝ الاعزفغبساد ثبٌّؼٍِٛبد الأخشٜ، ٚػٕذِب رىْٛ اٌشدٚد ػٍٝ الاعزفغبساد 

 ,IFAC, 2014, ISA 240)١ٗ ِؾبٌٚخ ؽً ػذَ الارغبق غ١ش ِزغمخ فاْ ػٍ

pp:162&166) 

٠ٚشٜ اٌجبؽش أْ فُٙ اٌشخظ١خ ٠ف١ذ اٌّشاعغ ِٓ عبٔج١ٓ، اٌغبٔت الأٚي 

أْ اٌفُٙ اٌغ١ذ ٌّظذس اٌّؼٍِٛبد ٠غبػذ اٌّشاعغ ػٍٝ فُٙ ِذٜ ِٛصٛل١خ الأدٌخ 

ٞ ٠غبػذ اٌزٟ ٠ؾظً ػ١ٍٙب، ففُٙ اٌشخظ١خ ٠ّضً أؽذ ِىٛٔبد اٌشه إٌّٟٙ اٌز
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ِٚذٜ ٔضا٘خ ئداسح اٌّشاعغ فٟ فُٙ ِٛالف ٚعٍٛو١بد ئداسح اٌؼ١ًّ، ٚفُٙ دٚافغ  

ِّب ٠إدٞ ئٌٝ فبػ١ٍخ ػ١ٍّخ  اٌؼ١ًّ ئٌٝ لذ رمٛد ئٌٝ رمبس٠ش ِب١ٌخ اؽز١ب١ٌخ،

اٌّشاعؼخ ٚوفبءح اداء٘ب، ٚاٌغبٔت اٌضبٟٔ ٠ٛفش فُٙ اٌشخظ١خ ٌٍّشاعغ اٌٛػٝ 

 ٚرى٠ٛٓ ئداسح فؼبٌخ ٌؼلالبرٗ ِغ اٌؼّلاء. الاعزّبػٟ فٟ فُٙ اؽز١بعبد اٌؼّلاء

 انثقخ ثبنُفس: -5

 -Selfرزطٍت اٌشىٛن ا١ٌّٕٙخ ِغزٜٛ ِؼ١ٓ ِٓ اٌضمخ ثبٌٕفظ 

Confidence ٚرزأصش اٌضمخ ثبٌٕفظ ثبٌمبث١ٍخ ٌٍزأصش ٚاٌمذسح ػٍٝ الإلٕبع ،

(Quadackers et al., 2009, p:6; Hurtt, 2010, p:155) ْؽ١ش ٠غت أ ،

٠ىْٛ ٌذٜ اٌّشاعغ اٌشغبػخ ا١ٌّٕٙخ، فّطبٌجبد اٌّشاعغ ِٓ ئداسح اٌؼ١ًّ ٌٙب 

 ,Nelson, 2009)ػلالخ ا٠غبث١خ ِغ رمذ٠ش اٌزاد ٚاٌضمخ ثبٌٕفظ ٌذٜ اٌّشاعغ 

p:10). 

 خٍكٚاٌّشاعؼْٛ اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ عّخ اٌضمخ ثبٌٕفظ ُ٘ لبدسْٚ ػٍٝ 

بطخ ثبٌؼ١ًّ، ٚدائّب ِشربث١ٓ ِٓ الأدٌخ الافزشاػبد ٚارخبر اٌمشاساد اٌظؼجخ اٌخ

اٌّمذِخ ٌُٙ، فُٙ لبدس٠ٓ ػٍٝ اٌذفبع ػٓ أٔفغُٙ ػذ اٌؼغٛؽ ِٓ ئداسح اٌؼ١ًّ ِٓ 

خلاي ئعشاء رؼذ٠لاد ػٍٝ ئعشاءاد اٌّشاعؼخ، ٚرٛع١غ الاخزجبساد ٌٍؾظٛي 

. (Hussin and Iskandar, 2013, p:14)ػٍٝ ِؼٍِٛبد ئػبف١خ أوضش ِٛصٛل١خ 

ٌذٜ اٌّشاعغ اٌضمخ اٌىبف١خ ثبٌٕفظ فاْ رٌه ع١ذفؼٗ ٌٍزخٍٟ ػٓ ئعشاءاد  فارا ٌُ ٠ىٓ

اٌفؾض الإػبف١خ، اٌزٟ لذ رىْٛ ػشٚس٠خ لإصاٌخ شىٛوٗ ٚاٌؾظٛي ػٍٝ رأو١ذاد 

 .(McKnight and Wright, 2011, p:199)رذػُ سأ٠ٗ إٌّٟٙ 

ٚلذ رؼّٕذ ِؼب١٠ش اٌّشاعؼخ الإشبسح اٌؼ١ّٕخ ئٌٝ طفخ اٌضمخ ثبٌٕفظ فٟ 

أٔٗ ٠غت ػٍٝ اٌّشاعغ أْ  ١ٍّSAS No. 109خ اٌّشاعؼخ، فمذ أشبس اٌّؼ١بس ػ

٠ىْٛ طبسِب ٚػٍٝ أ٘جٗ الاعزؼذاد ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد أٚ اٌظشٚف الأخشٜ 

اٌزٟ رش١ش ئِىب١ٔخ ؽذٚس اٌزؾش٠فبد اٌغٛ٘ش٠خ إٌبرغخ ػٓ الاؽز١بي أٚ اٌخطأ، 
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 AICPA, 2006, SAS 109, para)ٚفٟ ِزبثؼخ أٞ ِإششاد ِٓ ٘زا اٌمج١ً 

19, p:1673) . 

ٌٚىٓ سغُ أ١ّ٘خ اٌضمخ ثبٌٕفظ ئلا أْ اٌضمخ اٌضائذح ثبٌٕفظ فمذ ٠ىْٛ ٌٙب أصبس 

عٍج١خ، فمذ ٠فشً اٌّشاعغ ثغجت اٌضمخ اٌضائذح فٟ ل١بط ِذٜ فؼب١ٌخ ٔظُ ٚئعشاءاد 

اٌؼ١ًّ ثشىً طؾ١ؼ، ٚلا ٠مَٛ ثبٌزشبٚس ِغ اٌّشاعؼ١ٓ الاخش٠ٓ أٚ اٌّخزظ١ٓ 

 ٓ ػٕذ ِٛاعٙخ ِشىٍخ ِؼ١ٕخ.ثّغبي ِؼ١

ِّٚب عجك رؼزجش اٌضمخ ثبٌٕفظ ِّٙخ ٌٍّشاعغ فٟ لشاسٖ ؽٛي ػذَ ا١ٌم١ٓ 

اٌّطٍك ثٕضا٘خ الإداسح ٚأِبٔزٙب، ٚثبٌزبٌٟ ػذَ الاوزفبء ثبلأدٌخ ٚالاعزفغبساد اٌزٟ 

رمذِٙب، ٚاٌؼًّ ػٍٝ اٌؾظٛي ػٍٝ رأو١ذاد ئػبف١خ ٚوبف١خ ِٕٚبعجخ ٌؼًّ 

. ؽ١ش اْ اٌضمخ ثبٌٕفظ رّىٓ اٌّشاعغ ِٓ ِمبِٚخ ِؾبٚلاد الاعزٕزبعبد اٌّؼمٌٛخ

الإلٕبع ٚاٌزؾذٞ لافزشاػبد ٚاعزٕزبعبد ا٢خش٠ٓ. ٚأْ اٌشىٛن رٕطٛٞ ػٍٝ صمخ 

ػب١ٌخ ثبٌٕفظ ػشٚس٠خ ٌذفغ طبؽجٙب لارخبر ئعشاءاد ٌٍؾظٛي ػٍٝ أدٌخ ئػبف١خ 

 ّشاعؼخ.ٌزجذ٠ذ شىٛوٗ، أٚ الإعبثخ ػٍٝ الأعئٍخ اٌزٟ أص١شد أصٕبء ػ١ٍّخ اٌ

 الاسزقلال انزارً: -6

٠مظذ ثبلاعزملاي اٌزارٟ لذسح اٌفشد اٌؼبلً ػٍٝ طٕغ لشاسٖ اٌزارٟ ثٕفغٗ 

ِٚٓ دْٚ رذخً ِٓ أٞ ؽشف آخش. وّب ٠ش١ش ئٌٝ لذسح اٌّشاعغ ػٍٝ ارخبر 

لشاساد غ١ش ِزؾ١ضح، ٚاِزلاوٗ ئٌٝ اٌشغبػخ ا١ٌّٕٙخ اٌلاصِخ لإعشاء الاخزجبساد 

خ اٌّشاعؼخ، ٚػذَ رأصشٖ ثبٌؼٛاًِ اٌزٟ لذ رإدٞ ئٌٝ ٚالاعشاءاد اٌلاصِخ ٌؼ١ٍّ

أؽىبَ ِزؾ١ضح، ؽ١ش أْ اٌّشاعغ ٠ؼزّذ ػٍٝ لشاسارٗ ٠ٚؼزّذ ثذسعخ ألً ػٍٝ 

الزشاؽبد ػّلاء اٌّشاعؼخ، ٌٚٓ ٠زأصش ثغٌٙٛخ ثّؼزمذاد ٚأساء ا٢خش٠ٓ، وّب ٠مَٛ 

 اٌّشاعغ ثاعشاء رؾم١مبد ٚاٌجؾش ػٓ أدٌخ ئػبف١خ ؽزٝ ٠ىْٛ ساػٟ ٚٚاصك

 Hussin and)ثزشى١ً لشاسارٗ ثٕفغٗ ٚ٘ٛ ِٛلف ٠زطٍت اٌشغبػخ ا١ٌّٕٙخ 

Iskandar, 2013, p:14). 
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ئٌٝ الاعزملاي اٌزارٟ ثأٔٗ ِمبِٚخ  (Nelson, 2009, p:10)وّب ٠ش١ش 

اٌؼغٛؽ. فّٓ خلاي الاعزملاي اٌزارٟ ٠غزط١غ اٌّشاعغ اٌزٛطً ئٌٝ اعزٕزبعبد 

مذِٙب اٌؼ١ًّ، فبٌّشاعؼ١ٓ الاوضش اعزملاي ِغزمٍخ ِٚمبِٚخ ٌٍؼغٛؽ ٚاٌؾغظ اٌزٟ ٠

رار١بً ُ٘ أوضش ِمبِٚخ ٌؼغٛؽ ِٚؾبٚلاد الٕبع اٌؼ١ًّ، ٚأوضش لذسح ػٍٝ اٌؾفبظ 

 ;Cohen et al., 2015, p:9)ػٍٝ ِغز٠ٛبد ػب١ٌخ ِٓ إٌضا٘خ ٚاٌشه إٌّٟٙ 

Shaub and Braun, 2014, p:17) ٟوّب ث١ٕذ دساعز ،(Aschauer et al., 

2017, p:21; Kadous, 2000, p:335)  أْ اٌشه إٌّٟٙ ٠ش١ش ئٌٝ أ١ّ٘خ

ارغبٖ  Dutyالاعزملاي اٌزارٟ ػٓ اٌؼ١ًّ ِٚزطٍجبد اٌؼ١ًّ ثبػزجبسٖ ٚاعت 

 (Schmitt et al., 2014, p:163)وّب رٛطٍذ دساعخ  اٌغّٙٛس ٚارغبٖ اٌؼ١ًّ،

 Clientئٌٝ ٚعٛد ػلالخ عٍج١خ ث١ٓ الاعزملاي اٌزارٟ ٚث١ٓ رأ١٠ذ اٌؼ١ًّ

Advocacy . ٚأوذد دساعخ(Chiang, 2016, p:193)  أْ اٌزٙذ٠ذاد لاعزملاي

ٌذٜ اٌّشاعغ ٚ٘زا ٠إدٞ ئٌٝ  اٌّشاعغ ٟ٘ ؽٛافض ل٠ٛخ رمًٍ ِٓ اٌشه إٌّٟٙ

 .اطذاس أؽىبَ ١ِٕٙخ ِزؾ١ضح

ٚلذ أشبسد ِؼب١٠ش اٌّشاعؼخ فٟ لٛاػذ اخلال١بد إٌّٙخ أٔٗ لاثذ أْ ٠ىْٛ 

ٌزٟ رٛاعٗ إٌّٙخ ٚخظٛطب الاعزملا١ٌخ، ٚلا ثذ ِٓ اٌّشاعغ ِٕزجٙب ً ٌٍزٙذ٠ذاد ا

( 1رٛافش اٌؼّبٔبد اٌىبف١خ ٌٍؾذ ِٓ ٘زٖ اٌزٙذ٠ذاد، ٚأْ الاعزملا١ٌخ رزأٌف ِٓ: )

ٚ٘ٛ اٌؾبٌخ اٌزٟ رغّؼ ٌٍّشاعغ  Independence of Mindاعزملاي اٌفىش 

 دْٚ اٌخؼٛع  لأٞ ِٓ اٌزأص١شاد اٌزٟ رؼؼف اٌؾىُ إٌّٟٙ، -ثاثذاء ٔز١غخ ِب

( 2ثشىً ٠ز١ؼ ٌٍفشد اٌزظشف ثٕضا٘خ ِّٚبسعخ اٌّٛػٛػ١خ ٚاٌشه إٌّٟٙ، )

ٚ٘ٛ رغٕت اٌؾمبئك ٚ  Independence in Appearanceاعزملاي اٌّظٙش 

ِٛػٛػٟ  –اٌظشٚف اٌٙبِخ اٌزٟ لذ ٠غزخٍض ِٕٙب ؽشف خبسعٟ "صبٌش" 

أٔٗ لذ  –ٚػٍٝ دسا٠خ ثىً اٌّؼٍِٛبد راد اٌؼلالخ ثّب ف١ٙب أدٚاد اٌؾّب٠خ اٌّطجمخ 

رُ اٌزأص١ش ػٍٝ ٔضا٘خ أٚ ِٛػٛػ١خ أٚ اٌشه إٌّٟٙ ٌّىزت ِؼ١ٓ أٚ ػؼٛ ِب فٟ 

 . (IFAC, 2014CE, IESBA, p:47)فش٠ك اٌّشاعؼخ 
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ِّٚب عجك ٠زؼؼ أْ عّبد اٌشه إٌّٟٙ ٌٙب أصش وج١ش ػٍٝ ِّبسعخ 

اٌّشاعغ ٌٍشه إٌّٟٙ، ٚأٔٙب ِزشاثطخ ِغ ثؼؼٙب ؽ١ش أْ رؼ١ٍك اٌؾىُ ٠غبػذ 

عغ فٟ اٌجؾش فٟ أٚعٗ ػذَ الارغبق، ػٕذِب رىْٛ الإعبثبد ػٍٝ اٌّشا

الاعزفغبساد اٌّطشٚؽخ ِٓ اٌّشاعغ ػٍٝ الإداسح، أٚ اٌّىٍف١ٓ ثبٌؾٛوّخ غ١ش 

ِزغمخ، ثؾ١ش ٠شعئ اٌّشاعغ اٌؾىُ ؽزٝ ٠ىْٛ ٌذ٠خ ِغزٜٛ ِلائُ ِٓ الأدٌخ اٌزٟ 

٠غؼٝ ٔؾٛ اٌزؾمك ٠جٕٟ ػ١ٍٙب اعزٕزبعبرٗ، وّب اْ اعزغٛاة اٌؼمً ٠غؼً اٌّشاعغ 

ٚاٌزضجذ ِٓ اٌزأو١ذاد، ٚثبٌزبٌٟ ٠غؼٝ اٌّشاعغ ٔؾٛ اٌجؾش ػٓ اٌّؼشفخ، ؽ١ش أْ 

ٔمض اٌّؼشفخ سثّب رغؼً اٌّشاعغ الً شىٛوبً ٚأوضش اػزّبداً ػٍٝ رمذ٠شاد 

الإداسح، ِّب ٠ٕزظ ػٕٗ ص٠بدح ِخبؽش اٌزؾش٠فبد اٌغٛ٘ش٠خ، ٚ٘زٖ اٌخظبئض رغؼً 

فُٙ اٌشخظ١خ ِٓ أعً اٌزؾمك ِٓ ِظذس اٌّؼٍِٛبد، اٌّشاعغ ٠جزي عٙذاً أوجش فٟ 

لأ١ّ٘خ رٌه فٟ دسعخ اٌٛصٛق ثبٌّؼٍِٛبد، وّب اْ اٌضمخ اٌغ١ذح ثبٌٕفظ رٕؼىظ فٟ 

ِٛاعٙخ الإداسح، ٌٚىٓ لا ٠ٕجغٟ اٌضمخ اٌّفشؽخ ثبٌٕفظ فأؽ١بٔبً ٠ؾزبط اٌّشاعغ 

ٌشغبػخ ثبلاعزؼبٔخ ثخج١ش فٟ ثؼغ ِغبلاد اٌّشاعؼخ اٌذل١مخ، ٚاِزلاوٗ ئٌٝ ا

ا١ٌّٕٙخ اٌلاصِخ لإعشاء الاخزجبساد ٚالاعشاءاد اٌلاصِخ ٌؼ١ٍّخ اٌّشاعؼخ، ٚأْ 

اٌّشاعغ لا ٠زأصش ثّؼزمذاد أٚ ِؾبٚلاد الإلٕبع ِٓ ا٢خش٠ٓ، ٚثبٌزبٌٟ رؾغ١ٓ 

 عٛدح الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّشاعغ.

 

 انقسى انثبًَ: انذساسخ انًٍذاٍَخ

، فٟ اٌشئ١غٟ ع اٌجؾشفش غُ اٌذساعخ ا١ٌّذا١ٔخ لاخزجبس٠ؼشع ٘زا اٌم

 ِؾبٌٚخ ٌشثؾ اٌغبٔت إٌظشٞ ثبٌزطج١ك اٌؼٍّٟ.

 يدزًع ٔعٍُخ انجحث:

٠زىْٛ ِغزّغ اٌجؾش ِٓ ِضاٌٟٚ ِٕٙخ اٌّشاعؼخ فٟ عّٙٛس٠خ ِظش 

اٌؼشث١خ، ٚرزىْٛ ػ١ٕخ اٌجؾش ِٓ فئز١ٓ ِٓ ِىبرت اٌّشاعؼخ فٟ عّٙٛس٠خ ِظش 
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ِٚىبرت اٌّشاعؼخ  (Big-4)اٌؼشث١خ ّٚ٘ب ِشاعؼٟ ِىبرت اٌّشاعؼخ اٌىجشٜ 

( لبئّخ اعزمظبء ٌىً ِىزت ِٓ ِىبرت اٌـ 20اٌّزٛعطخ. ٚلبَ اٌجبؽش ثزٛص٠غ )

(Big-4) ( لٛائُ اعزمظبء ٌىً ِىزت ِٓ ِىبرت 5( لبئّخ، ٚ)50ٚثاعّبٌٟ ػذد )

( 60( لبئّخ. ٚثٍغذ اٌشدٚد اٌظبٌؾخ )56اٌّشاعؼخ اٌّزٛعطخ ٚثاعّبٌٟ ػذد )

 ( لبئّخ ِٓ ِىبرت اٌّشاعؼخ اٌّزٛعطخ.36، ٚ)(Big-4)لبئّخ ّٔٓ ِىبرت اٌـ 

 َزبئح اخزجبس فشض انذساسخ:

٠ٙذف ٘زا اٌفشع ئٌٝ رؾذ٠ذ ِذٜ اٌؼلالخ ث١ٓ عّبد اٌشه إٌّٟٙ اٌّزؼٍمخ 

فٟ طٛسح فشع اٌؼذَ ثبٌّشاعغ ٚث١ٓ عٛدح الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ، ٚرُ ط١بغخ اٌفشع 

رٛعذ ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ راد دلاٌخ " لا : وّب ٠ٍٟ اٌم١بع١خ ِٓ ٚعٙخ إٌظش الإؽظبئ١خ

 اؽظبئ١خ ث١ٓ عّبد اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ ٚث١ٓ عٛدح الاؽىبَ ا١ٌّٕٙخ".

رزّضً اٌّزغ١شاد الاعبع١خ ٌٙزا اٌفشع فٟ عٛدح الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ اٌزٞ 

، ٚاٌّزغ١ش اٌّغزمً عّبد اٌشه إٌّٟٙ اٌّزؼٍمخ ثبٌّشاعغ (Y)٠ّضً اٌّزغ١ش اٌزبثغ 

(X) ِٓ ْٛغٛاة اٌؼمً "اعز، ٚاٌّزى(X1) ُٚرؼ١ٍك اٌؾى ،(X2) ٓٚاٌجؾش ػ ،

"، (X6)، ٚالاعزملا١ٌخ (X5)، ٚاٌضمخ ثبٌٕفظ (X4)، ٚفُٙ اٌشخظ١خ (X3)اٌّؼشفخ 

 ٚؽزٝ ٠زّىٓ اٌجبؽش ِٓ اخزجبس اٌفشع لبَ اٌجبؽش ثؼذح خطٛاد وّب ٠ٍٟ:

( 1ا٠غبد الاؽظبء اٌٛطفٟ ٌغّبد اٌشه إٌّٟٙ، ٠ٚٛػؼ اٌغذٚي سلُ ) أٔلاً:

اٌٛعؾ اٌؾغبثٟ ٚالأؾشاف اٌّؼ١بسٞ ِٚؼبًِ الأؾشاف ٚالأ١ّ٘خ إٌغج١خ 

 ٌزٛط١ف أعئٍخ عّبد اٌشه إٌّٟٙ.
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سًبد انشك ( انزحهٍم انٕصفً ٔانُست انًئٌٕخ نًزغٍش 1خذٔل سقى )

 انًًُٓ

الأًٍْخ انُسجٍخ 

% 

ف يعبيم الاخزلا

% 

الاَحشاف 

 انًعٍبسي

انٕسط 

 انحسبثً
 انًزغٍش

 اسزدٕاة انعقم 3.23 0.47 14.47% 64.64%

82.08% 15.38% 0.63 4.10 
رعهٍق ٔإسخبء 

 انحكى

77.14% 15.07% 0.58 3.86 
انجحث عٍ 

 انًعشفخ

 فٓى انشخصٍخ 3.65 0.51 13.98% 73.00%

 انثقخ ثبنُفس 4.00 0.51 12.77% 80.05%

 الاسزقلانٍخ 2.95 0.47 16.02% 59.04%

72.20 % 8.66% 0.31 3.61 
سًبد انشك 

 انًًُٓ

 اٌّظذس: اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ ٌج١بٔبد اٌذساعخ ا١ٌّذا١ٔخ.

( أٔٗ عبء فٟ رشر١ت الأ١ّ٘خ إٌغج١خ اٌى١ٍخ فٟ ٠1زؼؼ ِٓ اٌغذٚي )

ٚأؾشاف ِؼ١بسٞ  %82.08اٌزشر١ت الأٚي رؼ١ٍك اٌؾىُ ثأ١ّ٘خ ٔغج١خ ثٍغذ 

 %80.05ٚعبء فٟ اٌزشر١ت اٌضبٟٔ اٌضمخ ثبٌٕفظ ثأ١ّ٘خ ٔغج١خ ثٍغذ   0.63

ٚعبء فٟ اٌزشر١ت لجً الأخ١ش ػٕظش اعزغٛاة اٌؼمً  0.51ٚأؾشاف ِؼ١بسٞ 

ث١ّٕب عبء فٟ اٌزشر١ت  0.47ٚأؾشاف ِؼ١بسٞ  %64.64ثأ١ّ٘خ ٔغج١خ ثٍغذ 

بسٞ  ٚأؾشاف ِؼ١  %59.04الأخ١ش ػٕظش الاعزملا١ٌخ ثأ١ّ٘خ ٔغج١خ ثٍغذ 

 ، ٚ٘زٖ إٌز١غخ رج١ٓ أْ رؼ١ٍك اٌؾىُ أُ٘ عّبد اٌشه إٌّٟٙ.0.47
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اخزجبس ِذٜ ٚعٛد اسرجبؽ ث١ٓ اٌّزغ١شاد اٌغضئ١خ ٌّزغ١ش عّبد اٌشه  ثبٍَبً:

 .(Y)ٚث١ٓ اٌّزغ١ش اٌزبثغ اٌّزّضً فٟ عٛدح الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ  (X)إٌّٟٙ 

ُّ ئ٠غبد ِظفٛفخ الاسرجبؽ ٌّزغ١شاد اٌفشع ثبعزخذاَ ِؼ بًِ اسرجبؽ ر

، ٌزؾذ٠ذ ِذٜ ٚعٛد اسرجبؽ ث١ٓ اٌّزغ١شاد اٌغضئ١خ ٌّزغ١ش Spearmanعج١شِبْ 

ٚث١ٓ اٌّزغ١ش اٌزبثغ اٌّزّضً فٟ عٛدح الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ  (X)عّبد اٌشه إٌّٟٙ 

(Y):ٌٟٚ٘زا ِب ٠ظٙش فٟ اٌغذٚي اٌزب ، 

(يصفٕفخ اسرجبط سجٍشيبٌ ثٍٍ سًبد انشك انًًُٓ ٔثٍٍ 2خذٔل سقى )

 لأحكبو انًٍُٓخ خلال يشاحم انًشاخعخخٕدح ا

 
اسزدٕاة 

 انعقم

رعهٍق 

 انحكى

انجحث عٍ 

 انًعشفخ

فٓى 

 انشخصٍخ

انثقخ 

 ثبنُفس
 الاسزقلانٍخ

سًبد 

 X انشك
Y 

اسزدٕاة 

 انعقم
1        

رعهٍق 

 انحكى
-0.05 1       

انجحث عٍ 

 انًعشفخ
0.180 **0.477 1      

فٓى 

 انشخصٍخ
0.048 **0.405 **0.493 1     

انثقخ 

 ثبنُفس
**0.297 **0.268 **0.501 *0.237 1    

   1 0.052 0.100 0.071- 0.112- 0.098 الاسزقلانٍخ

سًبد 

 Xانشك 
**0.363 **0.575 **0.740 **0.704 **0.616 **0.300 1  

Y *0.180 **0.410 **0.337 *0.146 *0.206 *0.203 *0.234 1 

 .، 0.01رش١ش ئٌٝ ِؼ٠ٕٛخ ِؼبًِ الاسرجبؽ ٌغج١شِبْ ػٕذ ِغزٜٛ  **

 .0.05رش١ش ئٌٝ ِؼ٠ٕٛخ ِؼبًِ الاسرجبؽ ٌغج١شِبْ ػٕذ ِغزٜٛ  *
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 ( ٠زؼؼ ِب ٠ٍٟ:2ِٓ اٌغذٚي سلُ )

ٚعٛد ػلالخ اسرجبؽ ؽشد٠خ ث١ٓ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ اٌفشػ١خ ٌغّبد اٌشه  -أ 

ش ػٓ اٌّؼشفخ، فُٙ إٌّٟٙ )اعزغٛاة اٌؼمً، رؼ١ٍك اٌؾىُ، اٌجؾ

اٌشخظ١خ، اٌضمخ ثبٌٕفظ، الاعزملا١ٌخ(، ٚث١ٓ اٌّزغ١ش اٌزبثغ عٛدح الأؽىبَ 

 0.146ٌغّخ رؼ١ٍك اٌؾىُ، ٚ  0.410، ٚرزشاٚػ لٛح اٌؼلالخ ث١ٓ Yا١ٌّٕٙخ 

 ٌغّخ فُٙ اٌشخظ١خ.

 (X)ٚعٛد ػلالخ اسرجبؽ ؽشد٠خ ث١ٓ اٌّزغ١ش اٌّغزمً عّبد اٌشه إٌّٟٙ  -ة 

، ؽ١ش ثٍغ ِؼبًِ الاسرجبؽ Yغ عٛدح الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ ٚث١ٓ اٌّزغ١ش اٌزبث

 .5%ػٕذ ِغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ   0.234

ٚعٛد ػلالخ اسرجبؽ ؽشد٠خ ث١ٓ وً عّخ ِٓ اٌغّبد ٚاٌّم١بط اٌىٍٟ  -ط 

ٌغّخ اٌجؾش ػٓ  0.740ٌغّبد اٌشه إٌّٟٙ، ٚرزشاٚػ لٛح اٌؼلالخ ث١ٓ 

ٌغّخ الاعزملا١ٌخ، ٟٚ٘ داٌخ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ألً ِٓ  0.300اٌّؼشفخ، ٚ

%1 . 

ف١ّب ٠زؼٍك ثبلاسرجبؽ اٌذاخٍٟ ٌٍغّبد ِٕفشدح ٠ظٙش ِٓ اٌغذٚي ٚعٛد  -د 

ػلالخ اسرجبؽ ف١ّب ث١ٕٙب، ِب ػذا عّخ الاعزملا١ٌخ لا رشرجؾ ثأٞ ِٓ اٌغّبد 

الاخشٜ، ٚف١ّب ػذا عّخ اعزغٛاة اٌؼمً رشرجؾ ثغّخ اٌضمخ ثبٌٕفظ فمؾ، 

ٌٍغّبد اٌّزشاثطخ ِغ ثؼؼٙب  0.237ٚ 0.501رزشاٚػ لٛح اٌؼلالخ ث١ٓ ٚ

 .5%ٚاٌذاٌخ ػٕذ ِغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ  

ٚعٛد ػلالبد ث١ٓ اٌّزغ١شاد فأٗ ٠ّىٓ رطج١ك ّٔٛرط الأؾذاس ٔز١غخً ٌضجٛد  ثبنثبً:

ٌزؾذ٠ذ الاصش اٌزفبػٍٟ  Simple linear regression Analysisاٌخطٟ اٌجغ١ؾ 

ػٍٝ اٌّزغ١ش اٌزبثغ عٛدح عّبد اٌشه إٌّٟٙ اٌّزؼٍمخ ثبٌّشاعغ ّغزمً ٌٍّزغ١ش اٌ

 (.3ٚرُ رٛػ١ؼ رٌه ِٓ خلاي عذٚي سلُ )الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ. 
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( ًَٕرج الاَحذاس انخطً انجسٍط نزحذٌذ الاثش انزفبعهً نهًزغٍش انًسزقم 3خذٔل )

 سًبد انشك انًًُٓ انًزعهقخ ثبنًشاخع عهى خٕدح الأحكبو انًٍُٓخ.

 اٌّزغ١ش اٌّغزمً

اٌّؼٍّبد 

اٌّمذسح 

B 

t-test f-test  ًِِؼب

اٌزؾذ٠ذ 

r
2

 اٌم١ّخ 
ِغزٜٛ 

 اٌّؼ٠ٕٛخ
 اٌم١ّخ

ِغزٜٛ 

 اٌّؼ٠ٕٛخ

 0.000 4.153 1.921 اٌغضء اٌضبثذ

عّبد اٌشه  0.293 0.000 22.989

 Xإٌّٟٙ
0.621 4.795 0.000 

 ( ٠زؼؼ ِب ٠ٍٟ:3ِٓ إٌزبئظ اٌغبثمخ فٟ اٌغذٚي )

r)يعبيم انزحذٌذ  -أ 
2
٠م١ظ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌّب رفغشٖ ل١ُ اٌّزغ١ش اٌّغزمً  :(

فٟ ل١ُ اٌّزغ١ش اٌزبثغ، ٚوٍّب الزشثذ ل١ّزٗ ِٓ اٌٛاؽذ اٌظؾ١ؼ ري رٌه 

rػٍٝ اٌمٛح اٌزفغ١ش٠خ ٌّٕٛرط الأؾذاس، ٠ٚزؼؼ أْ ل١ّخ 
2

،  0.293ثٍغذ 

ِٓ اٌزغ١ش اٌىٍٟ  29.3%ٚ٘زا ٠ذي ػٍٝ أْ اٌّزغ١ش اٌّغزمً ٠فغش ِب ٔغجزٗ 

٠شعغ ئٌٝ اٌخطأ اٌؼشٛائٟ   70.7%، ٚثبلٟ إٌغجخفٟ اٌّزغ١ش اٌزبثغ

Random Error ِٓ ْأٚ سثّب ٌؼذَ ادساط ِزغ١شاد ِغزمٍخ أخشٜ وب ،

اٌّفشٚع ادساعٙب ػّٓ إٌّٛرط، أٚ لاخزلاف ؽج١ؼخ ّٔٛرط الأؾذاس 

 ػٓ إٌّٛرط اٌخطٟ.

وبٔذ  t-testثبعزخذاَ اخزجبس  :(t-test)اخزجبس يعٌُٕخ انًزغٍش انًسزقم  -ة 

، ٚ٘زا ٠ؼٕٝ أْ α=0.01ٟٚ٘ ألً ِٓ  0.000ل١ّخ ِغزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ 

راد رأص١ش ِؼٕٛٞ ػٍٝ عٛدح  Xعّبد اٌشه إٌّٟٙ اٌّزؼٍمخ ثبٌّشاعغ 

 .1%الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ ػٕذ ِغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ 

لاخزجبس ِؼ٠ٕٛخ  :(f-test)اخزجبس يعٌُٕخ خٕدح رٕفٍق ًَٕرج الاَحذاس  -ط 

 f، ٚؽ١ش أْ ل١ّخ f-testعٛدح رٛف١ك إٌّٛرط وىً، رُ اعزخذاَ اخزجبس 
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ٟٚ٘ راد ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ ِغزٜٛ ألً  0.000ٚثّغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخ  36.218ٟ٘ 

، ِّب ٠ذي ػٍٝ عٛدح رأص١ش اٌّزغ١ش اٌّغزمً عّبد اٌشه إٌّٟٙ %1ِٓ 

، ٚ٘زا Yا١ٌّٕٙخ ، ػٍٝ اٌّزغ١ش اٌزبثغ عٛدح الأؽىبXَاٌّزؼٍمخ ثبٌّشاعغ 

٠ؼٕٝ ئِىب١ٔخ الاػزّبد ػٍٝ إٌّٛرط اٌزمذ٠شٞ ٚوزٌه ئِىب١ٔخ رؼ١ُّ ٔزبئظ 

 اٌؼ١ٕخ ػٍٝ اٌّغزّغ ِؾً اٌذساعخ.

 يعبدنخ انًُٕرج:  -د 

Y = 1.921 + 0.621 X 

ِّب عجك ٠ّىٓ سفغ اٌفشع اٌؼذِٟ ٌفشع اٌجؾش، ٚلجٛي اٌفشع فٟ 

ِؼ٠ٕٛخ راد دلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ "رٛعذ ػلالخ طٛسرٗ اٌجذ٠ٍخ اٌزٟ رٕض ػٍٟ أٔٗ 

 عّبد اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ ٚث١ٓ عٛدح الاؽىبَ ا١ٌّٕٙخ".
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 زٕصٍبد انُزبئح ٔان

 رٕصهذ انذساسخ إنى يدًٕعخ يٍ انُزبئح أًْٓب يب ٌهً:

  رج١ٓ ِٓ ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ أْ ارغب٘بد ِفشداد ػ١ٕخ اٌذساعخ لذ

أظٙشد ارغب٘بً ػبِبً ٔؾٛ اٌّٛافمخ ػٍٝ ِزغ١ش عّبد اٌشه إٌّٟٙ، ٚرٌه 

، ٚثأ١ّ٘خ ٔغج١خ 0.31، ٚأؾشاف ِؼ١بسٞ 3.61ثّزٛعؾ ؽغبثٟ لذسٖ 

، ٚثبٌزبٌٟ فُٙ ٠ّبسعْٛ اٌشه إٌّٟٙ اٌّشرجؾ ثبٌغّبد 72.20%ثٍغذ 

عخ ِزٛعطخ، ٚ٘زا ٠ذي ػٍٝ أْ اٌّشاعؼ١ٓ ػ١ٕخ اٌذساعخ ٌذ٠ُٙ شه ٚثذس

 ِٕٟٙ ع١ذ، ٌٚذ٠ُٙ ٚػٟ ثّّبسعزٗ. 

  ٓٚعٛد ػلالخ اسرجبؽ ؽشد٠خ ث١ٓ عّبد اٌشه ا١ٌّٕٙبٌّزؼٍمخ ثبٌّشاعغ ٚث١

ػٕذ ِغزٜٛ  0.234عٛدح الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ، ؽ١ش ثٍغ ِؼبًِ الاسرجبؽ 

ؽشد٠خ ث١ٓ وً عّخ ِٓ  ، ٚٚعٛد ػلالخ اسرجبؽ5%ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ  

عّبد اٌشه إٌّٟٙ )اعزغٛاة اٌؼمً، رؼ١ٍك اٌؾىُ، اٌجؾش ػٓ اٌّؼشفخ، 

 فُٙ اٌشخظ١خ، اٌضمخ ثبٌٕفظ، الاعزملا١ٌخ(، ٚث١ٓ عٛدح الأؽىبَ ا١ٌّٕٙخ.

  ارؼؼ أْ أُ٘ عّبد اٌشه إٌّٟٙ ٌذٜ أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ عّخ رؼ١ٍك

١ٍ٠ٙب عّخ   0.63ؼ١بسٞ ٚأؾشاف ِ %82.08اٌؾىُ، ثأ١ّ٘خ ٔغج١خ ثٍغذ 

، ث١ّٕب 0.51ٚأؾشاف ِؼ١بسٞ  %80.05اٌضمخ ثبٌٕفظ ثأ١ّ٘خ ٔغج١خ ثٍغذ 

  %59.04عبء فٟ اٌزشر١ت الأخ١ش عّخ الاعزملا١ٌخ ثأ١ّ٘خ ٔغج١خ ثٍغذ 

 .. 0.47ٚأؾشاف ِؼ١بسٞ  

وّب أٚطٝ اٌجؾش رشغ١غ اٌّشاعؼ١ٓ ػٍٝ ػشٚسح ٚأ١ّ٘خ ِّبسعخ 

١خ عّبد اٌشه إٌّٟٙ ٌذ٠ُٙ، ٌّب ٌزٌه ِٓ دٚس ٘بَ اٌّشاعؼ١ٓ ٌٍشه إٌّٟٙ ٚرّٕ

ٚفؼبي فٟ رؾغ١ٓ عٛدح اٌؾىُ إٌّٟٙ، ٚثبٌزبٌٟ ص٠بدح وفبءح ٚفؼب١ٌخ ػ١ٍّخ 

 اٌّشاعؼخ.
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 انًشاخع

 انًشاخع ثبنهغخ انعشثٍخ:أٔلاً: 

(، "اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّشاعغ : الإؽبس اٌفىشٞ ٚأصشٖ ػٍٝ 2014س٠شٛ، ثذ٠غ اٌذ٠ٓ، ) .1

 -أؽىبَ اٌّشاعغ ثشأْ ػٛاًِ ٚاؽزّبلاد ٚئعشاءاد اوزشبف اٌزلاػت ثبٌمٛائُ اٌّب١ٌخ 

و١ٍخ اٌزغبسح، عبِؼخ  انًدهخ انعهًٍخ انزدبسح ٔانزًٌٕم،(، 2دساعخ رغش٠ج١خ"، اٌؼذد )

 .307-237:(، ص ص2ؽٕطب، ِظش، اٌؼذد )

(، "اٌّشاعؼخ اٌّزىبٍِخ: ِذخً اٌّشاعغ اٌؼشثٟ ٌٍمشْ 2014شؾبرٗ، شؾبرٗ اٌغ١ذ، ) .2

 الإعىٕذس٠خ، عّٙٛس٠خ ِظش اٌؼشث١خ.داس انزعهٍى اندبيعً، اٌؾبدٞ ٚاٌؼشش٠ٓ"، 

(، "ّٔٛرط ِمزشػ ٌم١بط أصش خظبئض اٌشه 2015ششف، عٙبد ِؾّذ ِؾّذ، ) .3

سسبنخ دكزٕساِ غٍش دساعخ ١ِذا١ٔخ"،  -ثبد إٌّٟٙ ػٍٝ أؽىبَ ٚلشاساد ِشاعغ اٌؾغب

لغُ اٌش٠بػخ ٚاٌزأ١ِٓ، و١ٍخ اٌزغبسح، عبِؼخ اٌمب٘شح، عّٙٛس٠خ ِظش  يُشٕسح،

 اٌؼشث١خ.
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