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 :الملخص
یــة عظمــي فــي الإرشــاد الزراعــي ونجاحهــا یتوقــف علــي مــدي معرفــة للبــرامج الإرشــادیة أهم

ن كل مرحلـة فـي بنـاء البرنـامج تـؤثر لأ ،القائمین علي تنفیذها في الجهاز الإرشادي بمراحل بنائها 
علــي هــذا البرنــامج ممــا دفــع بهــذه الدراســة إلــي محاولــة قیــاس المســتوي المعرفــي لــدى العــاملین 

لمبحـوثین بخطـوات كـل امـدى معرفـة  مج الإرشـادیة. وذلـك مـن خـلالبمراحـل بنـاء البـراالإرشادیین 
التعــرف عــل وجهـة نظــر المبحــوثین نحــو مــدي  وكــذلك مرحلـة مــن مراحــل بنــاء البرنـامج الارشــادى

ثـم تحدیـد العلاقـة بـین  مـن مراحـل بنـاء البرنـامج الارشـادى مشاركة الزراع فى خطوات كل مرحلـة 
عاملین بالإرشاد بخطوات كل مرحلـة مـن مراحـل بنـاء البرنـامج العوامل المدروسة ومستوي معرفة ال

الإرشـادي. فقــد اعتمـدت الدراســة علـي نمــوذج یتكـون مــن ثمـاني خطــوات أساسـیة تتبــع عـادة فــي 
تحلیـــل ق،و جمـــع الحقائ(شـــمل تو  مرحلـــة التخطـــیط اولا وضـــع البـــرامج الإرشـــادیة الزراعیـــة وهـــي:

، تنفیــذ خطــة العمــل(وتشــمل  مرحلــة التنفیــذ ثانیــا ).تقریــر الأهــداف، و تحدیــد المشــكلات، و الموقــف
 ،و تـم إجـراء البحـث علــى  )إعــادة النظـر فـي البرنـامج، و بیـان التقـدم الحـادث، و بیـان خطـة العمـلو 

بـبعض مراكـز محافظـة المنوفیـة شـملت (تـلا  الزراعـي من العاملین في مجال الإرشاد مبحوثا ١٤٥
الإرشـاد الزراعـي بمدیریـة الزراعـة فـي شـبین الكـوم) وقویسنا وشبین الكوم،وبعض العـاملین بقسـم 

% تقریبا من العـاملین فـي مجـال البـرامج الإرشـادیة ٤٠فرداً یمثلون  ١٤٥وقد بلغ إجمالي العینة 
بهذه المناطق المختارة وذلك أثنـاء الاجتماعـات الشـهریة للعـاملین بـالمراكز أو الـذهاب إلـي أمـاكن 

وقـد تـم اختبارهـا  ،یان بالمقابلة الشخصیة أعدت لهـذا الغـرضعملهم وذلك من خلال استمارة استب
وبعـد التأكـد مـن  ، مرشـدا ٢٠على عدد مـن المرشـدین الـزراعیین بمركـز بركـة السـبع بلـغ عـددهم 

 .٢٠٠٨خلال المدة من شهر مایو حتى أغسطس  تم جمع البیانات .صلاحیة الاستمارة
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متغیرات  ٨و  امتغیر  ١٥ستقلة بلغ عددها وقد اشتملت الاستمارة على عدد من المتغیرات الم
  غاریتميكما استخدم التحلیل اللو  ، تابعة وأستخدم في تحلیل البیانات الإحصاء الوصفي

Logistic Regression  غاریتميل الانحداري اللو ـوقد خلصت النتائج إلى أن النموذج التحلی 
% من الاختلاف في درجة ٨٥و   ، من التباین في درجة المعرفة بتجمیع الحقائق ٧٨.٦یشرح 

من التباین في  ٧٥.٢و، % من  درجة الاختلاف في تحدید المشكلات ٧٩.٣و ،تحلیل الموقف
% من الاختلاف في درجة المعرفة بوضع خطة العمل ٧١و درجة المعرفة بتحدید الأهداف،

معرفة من التباین في درجة ال %٧٧.٩،% من درجة الاختلاف في تنفیذ خطة العمل ٧٧.٢،و
 .% من الاختلاف في درجة المعرفة بإعادة النظر في البرنامج ٦٦.٢،  بتحدید التقدم الحادث

وهذا یعكس مدى التباین الواضح في معرفة العاملین الإرشادیین بخطوات بناء البرنامج الإرشادى 
راسة أدوارهم المختلفة في كیفیة إعداد هذا البرنامج لذا توصي الدالمختلف مما یؤثر على 

بأدوارهم المختلفة  مبضرورة تكثیف الدورات التدریبیة للعاملین في تنفیذ البرامج حتى یمكنهم القیا
على أكمل وجه حیث أن أهم معاییر تقییم البرامج الإرشادیة تقوم على ضرورة فى هذا البرنامج 

 في بناء هذه البرامج . ) إرشادیین وزراع المنفذین للبرامج ( كإشرا
 

 مشكلة البحث:مقدمة و 
لقد تطور علم الإرشاد الزراعي خلال هذا القرن تطوراً واسعاً، فأصبح یستوعب الكثیر من 
التغیرات التي تحدث في مختلف المجتمعات بل إنه صار فناً، له صفة الشمولیة لأنه یستخدم 

لقاءات المباشرة الفنون بأنواعها الأدبیة والمسرحیة والسینمائیة والتلفزیونیة والصحافیة، وكذلك ال
ویتخذ الإرشاد الزراعي طابعاً خاصاً في كل بلد لیناسب المجتمع ودرجة  . مع الجماهیر الریفیة

تطوره اجتماعیا وثقافیاً وما یحكمه من عادات وتقالید موروثة تؤثر في سلوك الناس وتؤدي 
التكامل والتنسیق  بالتالي إلى تباین واضح في مناهج وبرامج الإرشاد الزراعي. وفي ضوء منظور

إحداث العدید من  الإرشاد الزراعي إلى بین المفاهیم الفنیة الزراعیة والسكانیة والبیئیة یسعى
فحسب، بل بین  زراعلیس بین ال تجاهاتالا مهارات و المعارف و الالتغیرات السلوكیة المرغوبة في 

أو بشكل تلقائي أو ارتجالي  ، ولا یمكن أن تتم هذه التغیرات بسهولةجمیع أفراد الأسرة الریفیة
 . وإنما تتم هذه التغیرات من خلال برامج إرشادیة یتم تخطیطها تخطیطا جیدا على أسس علمیة
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و یعتبر إحداث تغیرات سلوكیة مرغوبة لدي جمهور المسترشدین من أهم الأهداف التعلیمیة 
المعرفیة والتي تتم عندما  تالسلوكیة هي التغیرا تللإرشاد الزراعي، ومن أهم محاور هذه التغیرا

یكتسب الفرد المعرفة في اى مجال خاصةً إذا كان هذا المجال محل اهتمامه فانه وفقا لهذا الكم 
مهاراته فتكتمل منظومة سلوكه، فالتغیر فیعدل اتجاهه وینمى الذي یحصل علیه، یتغیر سلوكه 

و عمل الأشیاء حیث أنه حینئذ السلوكي المعرفي لدي الفرد عادة ما یحدث عند سماع أو رؤیة أ
یكتسب معارف توسع أفاقه الذهنیة ویشكل بها بنیانه المعرفي بما یساعده علي تلبیة احتیاجاته 
وحل مشكلاته بل وتساعده هذه المعارف علي حل مشاكل أخري. فعادة ما تقاس قدرة الشخص 

في  هفي السلوك الیومي، لأن علي التعلم بقدرته علي نقل معارفه من حیز الخبرة إلى حیز التطبیق
حالة عدم تمكن الشخص المتعلم من استخدام ما تعلمه في مواجهة مشكلاته فهذا یعني ضیاع 
الكثیر من الجهد والمال الذي ینفقهم الفرد أو الأجهزة التي یعمل بها، وتتأثر عملیة اكتساب 

 اى التعلیمي المستهدف ولهذالمعرفة بالعدید من العوامل منها تفاعل الفرد المتعلم مع المحتو 
وصفت المعرفة بأنها المعنى الذي یكتسبه الفرد نتیجة تفاعله مع المادة التعلیمیة. وهذه العملیة 

أن  اكل المجالات الأخرى لا یمكنه لالسلوكیة لكي تحدث بفاعلیة في مجال الإرشاد الزراعي مث
في  رلة جادة للتغیر سواء التغییتحدث إلا من خلال برامج. فالبرامج هي الخطوة في أي محاو 

السلوك أو إحداث أي تنمیة في المجتمع حیث أن نجاح الجهود الإرشادیة یعتمد علي درجة 
مشاركة الزراع في البرامج الإرشادیة وهذا لن یحدث إلا إذا كانت هذه البرامج تخدم الاحتیاجات 

ط علي أساس من الحقائق الحقیقیة للزراع، وهذا هو أساس أي برنامج فعال لابد أن یخط
والبیانات التي تنبع من المشاكل والحاجات التي تهم الناس والتنسیق مع المنظمات ذات الصلة 

في الواقع حیث أنه ما  ثبالمجتمع المحلي بمنطقة عمل البرنامج،  ولكن للأسف أن هذا لا یحد
ء البرنامج یتم في الإدارة هي السیاسة السائدة في الجهاز الإرشادي المصري فبنا ةزالت المركزی

المركزیة للإرشاد الزراعي ویتم إرساله لمدیریات الزراعة التي توزعه بدورها علي الإدارات وهكذا 
 .اوإقناع الزراع به اي یعمل بها المرشد المنوط بتنفیذهتح

 وبناء البرامج الإرشادیة یقوم علي عدد من الأسس العلمیة، من أهمها مراعاة مبدأ لامركزیة
التخطیط بزیادة مشاركة المسترشدین في عملیات التخطیط لمجتمعاتهم المحلیة وتنمیة قدرات 
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العاملین الإرشادیین علي المستوي المحلي لكي یصبحوا قادرین علي القیام بعملیة التخطیط 
 بكفاءة.

وللبرامج الإرشادیة أهمیة عظمي في الإرشاد الزراعي ونجاحها یتوقف علي مدي معرفة 
ئمین علي تنفیذها في الجهاز الإرشادي بمراحل بنائها لان كل مرحلة في بناء البرنامج تؤثر القا

علي هذا البرنامج مما دفع بهذه الدراسة إلي محاولة قیاس المستوي المعرفي لدى العاملین 
الإرشادي بمراحل بناء البرامج الإرشادیة. ومما لاشك فیه أن ذلك سوف یساهم في تحدید  زبالجها

الوضع الحالي لمستوي معرفة العاملین الإرشادیین بمراحل بناء البرنامج الإرشادي، وبالتالي 
یساعد في توجیه سیاسات وأهداف البرامج التدریبیة التي ینظمها الجهاز الإرشادي لتدعیم معارف 

                .العاملین الإرشادیین بمحافظة المنوفیة 
 

 أهداف البحث: 
بح�ث بص�فة رئیس�یة تحدی�د المس�توي المعرف�ي للع�املین الإرش�ادیین بالجھ�از یستھدف ھ�ذا ال

وذل��ك م��ن خ��لال  تنفی��ذ) -الإرش��ادي بمحافظ��ة المنوفی��ة بمراح��ل بن��اء البرن��امج الإرش��ادي (تخط��یط
 .-مایلى:

 مدى معرفة المبحوثین بخطوات كل مرحلة من مراحل بناء البرنامج الارشادى. -۱
حوثین نحو مدي مشاركة الزراع فى خطوات كل مرحلة من مراح�ل التعرف عل وجھة نظر المب-۲

 بناء البرنامج الارشادى.
تحدید العلاقة بین العوامل المدروسة ومستوي معرفة الع�املین بالإرش�اد بخط�وات ك�ل مرحل�ة  -۳

 من مراحل بناء البرنامج الإرشادي. 
 

 
 فروض الدراسة:

المعرفي للعاملین الإرشادیین بخطوات توجد فروق معنویة بین متوسطي درجات المستوي  .۱
 بناء البرنامج الإرشادي محل الدراسة.
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توجد علاقة معنویة بین المستوي المعرفي للعاملین الإرشادیین بخطوات بناء البرنامج  .۲
 الإرشادي وكل من المتغیرات المستقلة محل الدراسة.

یر الحادث في المستوي تسھم المتغیرات المستقلة ذات الارتباط المعنوي في تفسیر التغ .۳
 المعرفي للعاملین في المجال الإرشادي بخطوات بناء البرنامج الإرشادي.  

 

 والأستعراض المرجعى للبحثالإطار النظري 
 ھى : ویتضمن ھذا البحث عدد من المفاھیم الھامة

بعمل   مالتي تقرر اتخاذھا للقیا : ھو البیان الكلي لأنواع النشاط  البرنامج الإرشاديأولاً  
إرشادي معین أو ھو بیان عن الموقف والمشكلات والأھداف والحلول الإرشادیة المقترحة 

لفترة زمنیة محددة أقلھا عام واحد، والبرنامج  لمقابلة ھذه المشكلات ویستمر البرنامج 
 ). ۱۹۷۱( عمر، أحرون: الإرشادي یشكل أساس كل خطة تتبع بعد ذلك

 

:  ھ�و ذل�ك النش�اط المس�تمر المش�ترك ب�ین أجھ�زة الإرش�اد ومس�تقبلیھ بن�اء البرن�امج تعریف ثانیاً 
لبل�وغ   تتخ�ذ فی�ھ الإج�راءات حیث تعرف من خلالھ المشكلات وتحدد فی�ھ الأھ�داف والغای�ات كم�ا 

، ویعني ذلك أن البناء ھ�و الإج�راء للتخط�یط و التطبی�ق ویمك�ن تقس�یم عملی�ة البن�اء  تلك الأھداف
م�ا مرحل�ة التخط�یط ومرحل�ة التنفی�ذ وتش�مل ك�ل مرحل�ة أربع�ة خط�وات إلي مرحلتین أساس�یتین ھ

 كمایلى:

 مرحلة التخطیط  
  .جمع الحقائق -١
      .تحلیل الموقف -٢
 .تحدید المشكلات -٣
                                         .تقریر الأهداف  -٤

 مرحلة التنفیذ   
 .بیان خطة العمل -١
 .تنفیذ خطة العمل -٢
 .دم الحادثالتق بیان -٣
                                                                                الإرشادي. إعادة النظر في البرنامج-٤

ا الخبراء في نماذج عدیدة أشهرها نموذج خطوات وأنشطة بلوره يالإرشاد جولتخطیط البرنام
یه مرحلتین الأولي لتخطیط الذي وضع ف   Besson Model (Sanders: 1966)بیسون 

البرنامج الإرشادي والثانیة لتنفیذه واعتمدت مرحلة تخطیط البرنامج علي خمس خطوات هي:  
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جمع الحقائق، و تحلیل الموقف،  و تحدید المشكلات،  وتقریر الأهداف التعلیمیة، ووضع خطة 
لمجتمع المحلي في العمل. ویلاحظ في النموذج بأنه أفرد خطوة مستقلة لجمع الحقائق عن ا

منطقة عمل البرنامج، ولا یتوقف الأمر عند جمع وحصر مجموعة الحقائق بل لابد من الاستفادة 
من البیانات التي یتم جمعها، وهو ما یعبر عنه بخطوة مستقلة تسمى تحلیل الموقف و فیها 

المستهدفة، تتحول البیانات والأرقام إلي معاني تعكس وتصف حقیقة الوضع الحالي بالمنطقة 
تمهیدا للخروج بقائمة مرتبة بالاحتیاجات والمشكلات التي تتطلب اهتمام البرنامج بها، وبناءاً 
علي تحدید هذه القائمة یتم تقریر الأهداف التعلیمیة للبرنامج، وأخیرا أفرد النموذج خطوة مستقلة 

م بها العاملون لوضع أو تصمیم خطة العمل التي تحدد الأنشطة التعلیمیة التي سوف یقو 
الإرشادیون في مرحلة تنفیذ البرنامج الإرشادي، والنموذج بهذا یعتبر خطة العمل ذات شقین 
الأول یتبع مرحلة تخطیط البرنامج وهو الذي سماه بوضع خطة العمل، والثاني تنفیذ خطة العمل 

فعالاً فلابد أن ویتبع مرحلة تنفیذ البرنامج. لذلك فان أي برنامج إرشادي لكي یكون برنامجا 
وأساس التخطیط لأي برنامج فعال كما یذكر  ٠یراعي مبادئ التخطیط الجید وكذلك التنفیذ الجید

مراعاة عدة مبادئ أهمها: التخطیط بناءاً علي  و) ه٢:١٩٩٩) و(الملیجي: ٧٠: ١٩٩٨(نسیم: 
شادي، مراعاة الاحتیاجات والمشكلات المحسوسة للجمهور الإر و خصائص المجتمع المحلي، 

التنسیق مع المنظمات الأخرى ذات و دقة الأهداف التعلیمیة، و مشاركتهم في عملیة التخطیط، و 
الصلة بالمجتمع المحلي بمنطقة عمل البرنامج، كما یراعي اتصاف البرنامج بالمرونة والدوام 

برنامج  حیث لا ینتهي التخطیط بانتهاء البرنامج، بل تتخذ نتائج البرنامج الحالي كأساس لتخطیط
 جدید.   

نماذج عدیدة لبناء البرامج الإرشادیة، تلك النماذج وإن اختلفت في عدد مراحلها أو توجد و 
خطواتها، إلا أنها تتشابه في مضمونها ونذكر فیما یلي بعض النماذج الهامة في مجال تخطیط 

) ١٩٩٨نوبي: (الط ( Kelsey &Hearne: 1963 )  وتنفیذ وتقییم البرامج الإرشادیة الزراعیة
مثل نموذج "لیجانز" حیث یذكر لیجانز أن عملیة وضع البرنامج تتكون من خمس مراحل هي: 

المراجعة أو و تقییم النشاط العلمي، و التعلیم وخطة العمل، و الأهداف أو الحلول، و تحلیل  الموقف، 
الحالة و كلات، إعادة النظر. أما نموذج "ولیم وبراهانز" فیتكون من ست خطوات رئیسیة هي: المش

البرنامج الجدید، وأیضا ذكر "بورز" ست خطوات و المتابعة، و التقویم، و الاتصال، و أو الموقف، 
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تنفیذ و وضع خطة عمل سنویة، و البرنامج المخطط، و عملیة التخطیط، و هي: دراسة الموقف، 
تكون من ثماني ولكن "برادفیلد" ذكر أن النموذج للبرنامج الإرشادي ی ٠البرنامج، وتقییم البرنامج

وضع و تحدید المشاكل، واقتراح الحلول، و تحلیل الحقائق، و خطوات هي: تجمیع الحقائق، 
وقد ذكر الطنوبي أن النموذج یتكون من ثلاث ٠التقییم، وأخیرا النجاح أو تحقیق الرضاو البرنامج، 

ثلاثة في مجملها وتتكون المراحل ال ،مرحلة التنفیذ، ومرحلة التقویمو مراحل هي: مرحلة التخطیط، 
تحدید و والتهیؤ النفسي للمخططین،  من تسع خطوات أساسیة ومتتالیة ومتكاملة هي: التفكیر

وتحدید ، تحلیل البیاناتو تجمیع البیانات عن المشكلات والموارد، و الأهداف الرئیسیة وتنظیمها، 
وضع و نفسیا، تنظیم المشكلات والحاجات، تهیئة الجماهیر و حجم ونوع المشكلات والموارد، 

 تنفیذ الخطة الرئیسیة، والتقویم الشامل.و الخطط، 
یلاحظ من هذه النماذج المتعددة أنها قد تتشابه تقریبا في مراحل بناء البرنامج الإرشادي و 

، لذا فقد اعتمدت الدراسة علي نموذج یتكون من ثماني خطوات  حیث أن الاختلافات فى الصیاغة

 وهي:رامج الإرشادیة الزراعیة أساسیة تتبع عادة في وضع الب
 

 :وتشمل أولا: مرحلة تخطیط البرنامج

تشتمل هذه الخطوة على عملیة تجمیع كافة البیانات والمعلومات الأساسیة ـ جمع الحقائق: ١
عن الموقف الحالي، وهي التي تتضمن حقائق تتصل بالزراع وأسرهم مثل السمات 

ة والدیموجرافیة، ومعلومات عن مساحة الأراضي والخصائص الاجتماعیة والاقتصادیة والنفسی
الزراعیة واستعمالاتها والمحاصیل الرئیسیة وما یتصل بها من مشكلات بیئیة، والمصادر 
والموارد والتسهیلات المتاحة، والتعرف على المرافق والخدمات والهیئات بالمنطقة التي قد 

اشر أو غیر مباشر. وتفید هذه الزراعي أو الزراع بطریق مب یكون لها صلة بالإنتاج 
 الحقائق والمعلومات في وضـع الأساس السلیم للبرنامج الإرشادي بالمنطقة موضع التنمیة.

، وبدون التحلیل الدقیق  تحتل عملیة تحلیل البیانات المتجمعة أهمیة كبیرة  ـ تحلیل الموقف:٢
 ن.للبیانات تصبح هذه البیانات مجرد حقائق لیس لها معنى أو مضمو
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بین النتائج التي   المقارنة في هذه الخطوة یتم ـ تحدید المشكلات والاحتیاجات الإرشادیة: ٣
البیانات في الخطوة السابقة مع بیانات عن الوضع المراد تحقیقه، وهذا  أسفر عنها تحلیل

من شأنه إظهار مدى التفاوت ( التباین ) بین هذین الوضعین والذي یعبر عنه باصطلاح " 
تحدید لحجم المشاكل أو لحاجات الزراع  " أو ثغرة " و تعتبر هذه الفجوات بمثابة  فجوة

وبذلك تحدد مشاكل الأفراد وحاجاتهم. ومن الإجراءات الهامة في هذه الخطوة القیام بتحدید 
الأهمیة النسبیة لكل مشكلة على حدة، وفي ضوء ذلك یمكن وضع نظام للأولویات بین 

ى أساس حجم ومدى وأهمیة وحساسیة هذه المشكلات بالنسبة المشكلات المختلفة عل
 لجمهور المسترشدین أنفسهم. 

ترتبط هذه الخطوة ارتباطا وثیقا بالخطوة السابقة، حیث یتم صیاغة الأهداف ـ تقریر الأهداف: ٤
، ویراعى وضع نظام للأولویات  تحدیدها  المناسبة لمقابلة حاجات الزراع ومشكلاتهم السابق

اف المراد تحقیقها حیث تحتل الأهداف المعبرة عن المشاكل الملحة لدى الزراع المرتبة للأهد
 الأولى والأسبقیة.

 

 ثانیا: مرحلة تنفیذ البرنامج: 
 ویقصد بهذه المرحلة وضع ما تم التوصل إلیه في المرحلة السابقة من أفكار موضع التنفیذ   

 .وتشمل
للتنفیذ تتضمن مجموعة من الإجراءات المحددة وهي عبارة عن خطة ـ وضع خطة العمل: ١

لتنفیذ أهداف البرنامج الإرشادي. ومن المعتاد أن توضع خطة العمل لموسم زراعي على 
الأقل، وهي في شكل مكتوب وشامل لكافة التفاصیل لكي یسترشد بها رجال الإرشاد في تنفیذ 

 أهداف البرنامج.
فیذ الأنشطة الإرشادیة والمهام التعلیمیة التي تشمل هذه الخطوة تنـ تنفیذ خطة العمل: ٢

 تتضمنها الخطوة السابقة أي وضع هذه الخطة موضع التنفیذ العملي. 

یتم تحدید إنجازات البرنامج الإرشادي في ضوء التغیرات المرغوبة في سلوك ـ تحدید التقدم: ٣
وعن طریق التقییم الزراع، والتغییرات التي حدثت في أوضاعهم الاقتصادیة والاجتماعیة 

 ٠یمكن قیاس الإنجازات
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وهي عملیة وزن كلیة لما حققه البرنامج من إنجازات وما عجز ـ إعادة النظر في البرنامج: ٤
عن تحقیقه، والمقارنة بین الوضع هذا الوضع السابق قبل تنفیذ البرنامج والوضع الراهن بعد 

 والوضع المرغوب فیه.تنفیذه، ثم المقارنة بین الوضع الراهن بعد التنفیذ 
وهذه الدراسة اتبعت هذا النموذج لمحاولة قیاس المستوى المعرفي للعاملین بالجهاز الإرشادي 
 بمحافظة المنوفیة بخطوات بناء البرنامج الإرشادي ومحددات هذا المستوي للوقوف علي معوقات

محاولة إزالتها فیذ بعلي البرامج الإرشادیة سواء التخطیط أو التن المعرفة فتوصى القائمین
الأخذ بها بفتوصى القائمین علي البرامج الإرشادیة سواء التخطیط أو التنفیذ ومنشطات المعرفة 

وهذا یساهم في توجیه سیاسات وأهداف البرامج التدریبیة التي ینظمها الجهاز الإرشادي لتنمیة 
 وتدعیم معارف هؤلاء المرشدین.

 
  -:الإجراءات البحثیة

من العاملین في مجال الإرشاد الزراعي ببعض مراكز  مبحوثا ١٤٥لبحث على ً تم إجراء ا
 وبعض العاملین بقسم الإرشاد الزراعي،وشبین الكوم تلا وقویسنا(محافظة المنوفیة شملت 

من  % تقریبا٤٠فرداً یمثلون  ١٤٥وقد بلغ إجمالي العینة  ، )بمدیریة الزراعة في شبین الكوم
من العاملین في مجال البرامج الإرشادیة بهذه المناطق المختارة  ٢٧٠دهم شاملة البحث البالغ عد

للعاملین  وذلك أثناء الاجتماعات الشهریة )٢٠٠٦-٢٠٠٥( مدیریة الزراعة بشبین الكوم: 
مقابلة الشخصیة أعدت بالمن خلال استمارة استبیان  أو الذهاب إلي أماكن عملهم وذلك بالمراكز

 ٢٠بارها على عدد من المرشدین الزراعیین بمركز بركة السبع بلغ عددهم لهذا الغرض وقد تم اخت
خلال المدة من شهر مایو حتى  وبعد التأكد من صلاحیة الاستمارة تم جمع البیاناتمرشدا 

ثمانى وقد اشتملت الاستمارة على عدد من المتغیرات المستقلة بلغ عددها  .٢٠٠٨أغسطس 
متغیرات تابعة شملت خطوات بناء البرنامج الإرشادي محل الدراسة وهم  ٨و  متغیرات مستقلة

 :ةیالتال، وقد اشتملت الاستمارة علي المتغیرات المستقلة خطواتثماني 

 .عمر المبحوث عدد سنواتتقدیره بالرقم الخام ل: وتم العمرـ ١
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اصل علي درجة دبلوم درجة تعلیم المبحوث بحیث أعطي المبحوث الحب هوتم قیاس :لتعلیماـ ٢
دراسات علیا الدرجة  ،الحاصل علي)٢(الدرجة  درجة بكالوریوس، الحاصل علي )١( الدرجة

)٣(. 

في   الخدمة   سنوات عدد ل تم قیاسها بالرقم الخام  : عدد سنوات الخبرة بالعمل الزراعي ـ  ٣
 .الزراعة

في العمل  الخدمة  خام لعدد سنواتتم قیاسها بالرقم ال: يالإرشادعدد سنوات الخبرة بالعمل ـ ٤
 .الإرشادي

تم قیاسها بحیث أعطي المبحوث الحاصل علي دورات : حضور الدورات التدریبیةأ)-التدریب :ـ ٥
وكذلك أعطي المبحوث  )١()، والذي لم یحصل علي دورات تدریبیة الدرجة٢تدریبیة الدرجة(

 )، والذي لم یحصل علي٢لدرجة(الحاصل علي دورات تدریبیة في مجال الإرشاد الزراعي ا

 ).١دورات تدریبیة في مجال الإرشاد الزراعي الدرجة(

 .مقدرة بعدد الایام المدة التي قضاها المبحوث في الدورة :مدتهاب)

 .خلال عمله بالإرشادالمبحوث حصل علیها عدد الدورات التدریبیة التي :عددهاح)

 وظیفة التي یشغلها علي النحو التالي : مرشدأعطي المبحوث درجة حسب الة: ییفالوظالدرجةـ ٦
 ) ٥) وكیل قطاع(٤) مفتش إرشاد(٣(إرشادي ) أخصائي٢) رئیس قسم(١(قریة

 أو تنفیذ تخطیطمرحلة أعطي المبحوث المشارك في  :التخطیطخطوات مرحلة في  المشاركةـ ٧
لإرشادیة الدرجة اعملیة تخطیط البرامج في )، والذي لم یشارك ٢البرامج الإرشادیة الدرجة(

)١.( 

 تخطیطمراحل بناء البرنامج (بمشاركة الزراع في أجاب  أعطي المبحوث الذيمشاركة الزراع: ـ ٨
درجة واحدة وقد الذي لم یسمح بمشاركة الزراع )، و ٢البرامج الإرشادیة الدرجة( تنفیذ) -

جات، وأحیانا أعطي المبحوث الذي یشارك في أي من مرحلتي بناء البرنامج كثیرا ثلاث در 
 .درجتان ، ونادرا درجة واحدة وأبدا صفر

كما استخدم التحلیل اللوغاریتمي  ،الوصفي البیانات الإحصاءستخدم في تحلیل أو      
Logistic Regression Model (MENARD,1995), (KLEINBAUM, 
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المنوفیة  للعاملین الإرشادیین بالجهاز الإرشادي بمحافظة المعرفيلتحدید المستوي  .(1994
 .بمراحل بناء البرامج الإرشادیة

 

 النتائج البحثیة:
  الخصائص الممیزة للمبحوثینأولاً : 

سنة بنسبة ٦٠-٤٩ بین أعمارهمغالبیة المبحوثین تتراوح  أن الوصفى التحلیلتشیر نتائج 
 الزراعيزراعة وتراوحت سنوات الخبرة بالعمل  بكالوریوسعلى  صلینحاو ریفیة  ونشأتهم، %٦٩

تلقي  وقد  واتسن ٨-١ من  الزراعي الإرشادسنة بینما بلغت خبرتهم بمجال  ٣٨-٢٧ مابین
ویشاركون  ،تدریبیة اتدور  ٨-١ المبحوثین علي من% ٨٩دورات تدریبیة وحصل   مبحوثا١٢٥
 فيبینما  %،٣١لا  % مقابل من أجابوا ٣٤.٥بنسبةالإرشادي البرنامج مرحلة تخطیط  فينادرا 

 مشاركة، وفیما یختص بمدي %٥١.٣بنسبة  بالمشاركة أحیانا ذ أجابت الغالبیة مرحلة التنفی
%بأن الزراع ٩٣.٣أجاب غالبیة المبحوثینفقد تنفیذ )  -بناء البرنامج (تخطیط مرحلتي فيالزراع 

كما % بأنهم یشاركون باستمرار ،٧٢.٢عملیة تخطیط البرنامج ،بینما أجاب  في  أبدا لا یشاركون
أكثر  كانت جمع الحقائق مرحلة وان، قرىالمرشدین  كانوا المبحوثین ئج أن غالبیةبینت النتا

 ).١جدول ( وهذا اركة منهممش الإرشاديمراحل بناء البرنامج 

 
 
 
 
 

 ةللمتغیرات المدروس  الوصفى  لتحلیل) نتائج ا١جدول(
 % العدد المتغیرات % العدد المتغیرات

   النشأة -٢    العمر -١
 ٧٥.٩ ١١٠ )١ریفیة ( ٤.٢ ٦ ٣٧-٢٧ 
 ٢٤.١ ٣٥ )٢غیر ریفیة( ٢٦.٧ ٤١ ٤٠-٣٨ 
 ٦٩.١ ٩٨ ٦٠-٤٩  - - - - - - -    
 ١٠٠ ١٤٥ إجمالي  ١٠٠ ١٤٥ إجمالي 

 439 
 



 
 
 
 
 

Dorria M. Khairy and A. S. A. Shahin 

   يبالعمل المز رع عدد سنوات الخبرة-٤    التعلیم -٣
 ١١ ١٦ ١٤-٣     ٣٣.١ ٤٨  )١دبلوم (

 ٥١ ٧٤ سنة ٢٦-١٥ ٦٤.١ ٩٣  )٢بكالوریوس(
 ٣٨ ٥٥ سنة ٣٨-٢٧ ٢.٨ ٤  )٣راسات علیا(د
  ١٤٥ إجمالي ١٠٠ ١٤٥ إجمالي 
   التدریب-٦    الإرشاديسنوات الخبرة بالعمل   عدد-٥

 ١٣.٨ ٢٠ بلم یتدر -أ   ٤٥.٥ ٦٦ سنوات ٨-١         
 ٨٦.٢ ١٢٥ تدرب     ١٥.٩ ٢٣ سنة ١٦-٩ 
 ٨٩ ١١٢ في مجال البرامج عدد الدورات-ب ١٨.٦ ٢٧ سنة ٢٤-١٧ 
دورة ٨-١ ٢١ ٢٩ سنة ٣٢-٢٥   ٨ ١٠ 
دورة ١٦-٩ ١٠٠ ١٤٥ إجمالي   ٣ ٣ 
  ١٢٥ إجمالي    
       المشاركة في بناء البرامج الإرشادیة-٧

   أولا مرحلة التنفیذ   مرحلة التخطیط أولا         
 ٣٩ ٤٩ كثیرا  ١٠ ١٣ كثیرا 
 ٤٣ ٥٤ أحیانا  ٢٢ ٢٧ أحیانا 
 ١٨ ٢٢ نادرا ٤٠ ٥٠ نادرا 
 صفر صفر أبدا ٢٨ ٣٥ أبدا 
 ١٠٠ ١٢٥ إجمالي ١٠٠ ١٢٥ إجمالي 
       مشاركة الزراع في بناء البرامج  -٨

   أولا مرحلة التنفیذ   أولا مرحلة التخطیط         
 ٧٣ ٩٨ كثیرا  ١٠ ٢ كثیرا 
 ١٣.٥ ١٨ أحیانا  ٢٢ ٤ أحیانا 
 ١٣.٥ ١٨ نادرا ٤٠ ٣ نادرا 
 صفر صفر بداأ ٢٨ ١٢٦ أبدا 
 ١٠٠ ١٣٥ إجمالي ١٠٠ ١٣٥ إجمالي 
   مرحة بناء البرامج -١٠    الدرجة الوظیفیة-٩
 ٣٧ ٥٤ جمع الحقائق ٠.٧ ١ مدیر ارشاد 
 ١٢ ١٨ تحلیل الموقف ٨ ١٢ مفتش أرشاد 
 ١٠ ١٤ تحدید المشاكل ٥ ٧ أخصائى برامج 
 ١٦ ٢٣ تحدید الأهداف ٨٦.٣ ١٢٥ مرشد قریة 
 ١٣ ١٩ وضع الخطة  ١٠٠ ١٤٥ إجمالي 
 ٥ ٧ تنفیذ الخطة     
 ٧ ١٠ تقییم  الخطة    
 ١٠٠ ١٤٥ إجمالي    

 البرنامج الإرشادى:التباین في مستوى المعرفة للمبحوثین بمراحل بناء مدى :ثانیاً 
في درجة المعرفة بمراحل بناء البرنامج الإرشادي بین العاملین وفقا  أوجه التباینلبیان 

 Maximum ةـي بطریقـداري اللوغاریتمـل الانحـالتحلی دامـاستخ مـت المدروسةت للمتغیرا

Likelihood  كما یلي :  )٤،  ٣،  ٢( ولاجدكما توضحها الدراسة  كانت نتائجو 
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التحلیل الانحداري اللوغاریتمي للعوامل المؤثرة علي درجة المعرفة بمراحل بناء نتائج  :)٢جدول (

 البرنامج الإرشادي 

لمتغیرا  
 تحدید المشكلات   تحلیل الموقف مرحلة تجمیع الحقائق

B Wald
 Exp 
(B) 

B Wald


 

Exp 
(B) 

B Wald
 Exp 
(B) 

٠.٠٢٢- العمر  ٠.٠١٦ - ٠.٩٧٠ ٠.١٧٨ ٠.٠٣١- ٠.٩٧٩ ٠.١٠٩  ٠.٩٨٤ ٠.٠٦٥ 

٠.٢٦٤- النشأة  ٠.٦٥٥ ٠.٤٨٩ ٠.٤٠٨ ١.٤٥٠ ٠.٣٦٢ ٠.٣٧٢ ٠.٧٦٨ ٠.٢٠٨ 

٠.٠٩٣- التعلیم  ٠.٦٢٤- ٠.٩١١ ٠.٠٣٦  ٠.٨٦٤ ٠.٥٣٦ ١.٣٩٤*  ٠.٤٢١ ٣.١٢٣ 

٠.٠٠٣- ١.٠٢٤ ٠.١٤٤ ٠.٠٢٣ الخبرة بالزراعة  ٠.٠١٧ - ٠.٩٧٧ ٠.٠٠٢  ٠.٩٨٤ ٠.٧٠٥ 

بالإرشاد  الخبرة  -٠.٠٩٠***  ٠.٠٦٤ - ٠.٩١٤ ٨.٩٧٢***  ٠.٠٦١- ٠.٩٣٨ ٤.٠٥٦*** ٩٤١ز٠ ٤.٢٣٥   

***١.٧٦٢  المبحوثینمشاركة   ٢.٦٥٢ ٥.٨٢٢ ٧.٣٧٨***  ١.٦٣٥ ١٤.١٣ ١٣.١٣٩*** ٩١٤ز٣ ٤.٩٠٤   

**٢.٦٢ مشاركة الزراع  ١.٣٠٨ ٠.٩٠٧ ٠.٢٦٩ ١.٥٢٤ ٠.٢٣٠ ٠.٤٢٢ ٧.٨٦٤ ٣.٦٧٥ 

***٢.٧٦٩ حضور دورات تدریبیة    ٣.٦٤٨ ١٥.٩٤ ٤.٤٠٢***  ٦.٤٢٣ ١.٩٧٣ ١.٨٦٠ ٣٨.٤١ ٥.٥٢٢ 

٠.٠٣٥-  عددها   ٠.٠٠٧- ١.٤٠٢ ٠.٣٨٧ ٠.٠٤١ ٠.٩٦٦ ٠.٢٧٣  ٠.٩٩٣ ٠.٠٢٣ 

ورات إرشادیة حضور د  -٠.٠٦٤  ٠.٨٧٦- ٠.٩٦٦ ٠.٠١٤ ١٣٧ز١ ٠.١٣٩ ٠.١٢٨ ٠.٤٢٦ ١.٠٠٩   

٠.٠٦٦- عددها ١١٧ز١ ٠.٠٥٨ ٠.١١٠ ١.٢٠٥ ٠.٠٨٢ ٠.٠٢٥ ٠.٩٣٨ ٠.٦٦٩   

***٠.٨١٩ ١.٩٣٩ ١.١٧٤ ***٠.٦٦٢ ١.٠٦٨ ٠.٧٠٩ ٠.٢٤٩ الدرجة الوظیفیة   ٢.٢٦٨ ٧.١٢٤ 

Constant -٨.٦٩  ٩.٢٧٦ - ١.٢٨٣ ٦.٦٧٧  ٦.٢٣٧- ٠.٠٠٠ ٦.٦٠٦  ٠.٠٠٢ ٣.٧٦٣ 

-2 log likelihood ١٤٠.٧٠   ١٢٣.٦١   ١٣٨.٩٧   

Goodness of fit ١٣١.٤٨   ١٤٨.٢٠   ١٤٥   

%Correct predicted ٧٩.٣   ٨٤.٨   ٧٨.٦   

 Chi-Square  ٥٦.٣٨***    ٥٠.٩٣***    ٤٩.٩٦***    

 %١%  *** مستوي معنویة ٥%  ** مستوي معنویة  ١٠مستوي معنویة  *
 

 
) فیما یختص بمراحل ( تجمیع الحقائق ، وتحلیل الموقف ٢وتشیر النتائج الموضحة لجدول (

بین من التباین في درجة المعرفة  ٧٨.٦یشرح اللوغاریتمى أن النموذج ، وتحدید المشكلات) 
وهي قیمة معنویة عند  ٥٦.٣٨وان قیمة مربع كاي قد بلغت  )تجمیع الحقائقالمبحوثین بمرحلة (

حسب أهمیتها النسبیة  تبعا لدرجة  Wald%  وأن المتغیرات كانت مرتبة تبعا لقیمة ١وي مست
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، وأخیراً حضور الدورات التدریبیة، و مشاركة المبحوثین ، وتأثیرها كما یلي:  مدة العمل بالإرشاد
 . مشاركة الزراع

ها نموذج % من الاختلاف في درجة تحلیل الموقف یشرح٨٥) أن ٢كما توضح نتائج جدول (
وهي قیمة معنویة عند  ٥٠.٩٣التحلیل الانحداري اللوجستي وان قیمة مربع كاي قد بلغت 

حسب أهمیتها النسبیة  تبعا لدرجة   Wald%  وأن المتغیرات كانت مرتبة تبعا لقیمة ١مستوي 
 يرشادالإ الخبرة بالعمل و حضور الدورات التدریبیة، و مدة  مشاركة المبحوثینتأثیرها كما یلي:  

 . ثم التعلیم 
 )المشكلات تحدید(في  % من  درجة الاختلاف ٧٩.٣أن   )٢كما أوضحت نتائج جدول (

وهي قیمة  ٤٩.٩٦وان قیمة مربع كاي قد بلغت  غاریتمىیشرحها نموذج التحلیل الانحداري اللو 
سبیة  حسب أهمیتها الن  Wald%  وأن المتغیرات كانت مرتبة تبعا لقیمة ١معنویة عند مستوي 

الخبرة بالعمل  مدة ثم ، ،مشاركة المبحوثین الدرجة الوظیفیة، وتبعا لدرجة تأثیرها كما یلي: 
 .يالإرشاد

یتضح مما سبق أن الخبرة بالعمل الإرشادي ومشاركة المبحوثین كنت من أكثر المتغیرات     
وتحدیث معلومات تأثیرا علي كل المراحل السایقة مما یستوجب ضرورة الاهتمام بزیادة خبرات 

 العاملین الإرشادیین باستمرار.
والذي یشتمل علي ثلاث مراحل أخري من مراحل بناء  )٣ظهرت النتائج فى جدول(بینما أ

كما هو موضح بالجدول  البرنامج وهي (تحدید الأهداف، ووضع خطة العمل، وتنفیذ خطة العمل)
 -مایلى:
 
 
 

ریتمي للعوامل المؤثرة علي درجة المعرفة بمراحل  بناء البرنامج التحلیل الانحداري اللوغانتائج  :)٣جدول (
 الإرشادي 

 المتغیر
 تنفیذ خطة العمل   وضع خطة العمل تحدید الأهدافف 

B Wald
 Exp 
(B) 

B Wald


 

Exp 
(B) 

B Wald
 Exp 
(B) 

***٠.١٤٣ - ١.٠٩٢ ٢.١٨٣ ٠.٠٨٨ ١.٠٢٣ ٠.١٢٧ ٠.٠٢٢ العمر  ٠.٨٦٧ ٤.٦٠٣ 
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*٠.٧٦١ ٢.٢٥٥ ٢.٤٢٣ ٠.٨١٣ النشأة  ٢.١٦٧ ١.٦٩٠ ٠.٧٧٣ ٢.١٤١ ٢.٥٠٢ 

٠.٥٨٩ - التعلیم  ٠.١٠٦ - ٠.٥٥٥ ١.٦٣٩  ١.٠٧١ - ٠.٨٩٩ ٠.٠٥٥***  ٠.٣٤٣ ٤.٤٥٦ 

٠.٠١٣ - الخبرة بالزراعة  ٠.٠٨٧ - ٠.٩٨٧ ٠.٠٥٠*  ١.٠٥٧ ٠.٧٤٤ ٠.٠٥٥ ٠.٩١٦ ٢.٥٤٠ 

بالإرشاد  الخبرة  - ٠.٠٣٣  ٠.٠١٤ - ٠.٩٦٨ ١.٢٨٢  ٠.٠٨١ - ٠.٩٨٦ ٠.٢٤٩***  ٠.٩٢٢ ٦.٥٧٣ 

***١.٤١٣ مشاركة المبحوثین   ٢.٦٨٧ ٢.١٧٠ ١.٥٢٢ ٠.٧٧٥ ٤.١٠٩ ٤.٤٨٩***  ١٤.٥٥٣ ١٠.٨٥٣ 

 ١.٠٢٦ ٠.٠٠١ ٠.٠٢٥ ١٩.١٦٤ ٢.٤١٢ ٢.٩٥٣ ١٢.٠٩٣ ١.٥٩٧ ٢.٤٩٣ مشاركة الزراع

١.٣١٨- حضور دورات تدریبیة    ١.٦٥٤- ٠.٢٦٨ ١.٦٢١*  ٢.٤١٦ ٠.١٩١ ٣.٠٥٠**  ١١.٢٠٦ ٣.٢٩٥ 

٠.٠٠٤ - ٠.٩٩٨ ٠.٠٥٦ ٠.٠٠٢ ١.٠٥٥ ٢.٣٦٩ ٠.٠٥٤  عددها   ٠.٩٩٦ ٠.٠٦٣ 

*١.٣٦٤-- حضور دورات إرشادیة   ٠.٦٨٣ - ٠.٢٥٦ ٣.٣٠٧  ٠.٤٣٤ - ٠.٥٠٥ ١.٠٣٠  ٠.٦٤٨ ٠.٢٧٨ 

٠.٠٧٥- عددها  ٠.٢١٦ ١.٠٧٨ ٠.٩٦١***  ١.١٣١ ٢.١١٩ ٠.١٢٣ ١.٢٤١ ٦.١٧٩ 

*٠.٥٠١ الدرجة الوظیفیة   ٢.٤٠٤ ٦.٩٣٣ ٠.٨٧٧ ١.٠٦٣ ٠.٠٥٣ ٠.٠٦١ ١.٦٥٠ ٣.٣١٧ 

Constant -٨.٦٩  ٣.٤٦٦ - ٠.١٩٠ ٠.٢٣٢  ٣.٧٤٦ - ٠.٠٣١ ١.١٨٠  - ٣.٧٦٤  ٠.٠٢٤ 

-2 log likelihood ١٢٨.٤٠١   ١٦٦.٢٣١   ١٥٨.٩٠٣   

Goodness of fit ١٤٠.٤٠   ١٣٨.٧٠   ١٣٨.٦٨   

%Correct predicted ٧٧.٢   ٧١.٠   ٧٥.٢   

 Chi-Square  ٤٢.١٠٣***    ٣٢.٢٨٥***    ٣٢.٢٨٥***    

 %١%  *** مستوي معنویة ٥%  ** مستوي معنویة  ١٠مستوي معنویة * 

 
وان قیمة مربع كاي  )بتحدید الأهداف(من التباین في درجة المعرفة  ٧٥.٢أن النموذج یشرح 

%  وأن المتغیرات كانت مرتبة تبعا لقیمة ١وهي قیمة معنویة عند مستوي  ٤٢.١٠قد بلغت 
Wald  :والدرجة مشاركة المبحوثینحسب أهمیتها النسبیة  تبعا لدرجة تأثیرها كما یلي ،

 . ، وأخیرا النشأةالوظیفیة، ثم حضور الدورات التدریبیة الإرشادیة
% من الاختلاف في درجة المعرفة بوضع خطة العمل یشرحها نموذج التحلیل ٧١وأن 

وهي قیمة معنویة عند مستوي  ٣٢.٢٨٥غت الانحداري اللوجستي وان قیمة مربع كاي قد بل
حسب أهمیتها النسبیة  تبعا لدرجة تأثیرها   Waldوأن المتغیرات كانت مرتبة تبعا لقیمة  ، %١

كما یلي:  عدد الدورات التدریبیة الإرشادیة، و حضور الدورات التدریبیة في الزراعة، و مدة 
 . النشأةثم  الخبرة بالعمل الزراعي

نموذج التحلیل الانحداري  درجة الاختلاف في تنفیذ خطة العمل یشرحها  % من ٧٧.٢وأن 
وأن  ،% ١وهي قیمة معنویة عند مستوي   ٣٢.٢٨٥وان قیمة مربع كاي قد بلغت  وغاریتمىالل
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حسب أهمیتها النسبیة  تبعا لدرجة تأثیرها كما یلي:   Waldالمتغیرات كانت مرتبة تبعا لقیمة 
، والعمر ، والتعلیم  ، وأخیرا حضور الدورات  يالإرشادالخبرة بالعمل  ة ومد ، مشاركة المبحوثین

 التدریبیة .
 

 -وهو المكمل لمراحل بناء البرنامج مایلى: )٤جدول(بالنتائج  كما أظهرت-
التحلیل الانحداري اللوغاریتمي للعوامل المؤثرة علي درجة المعرفة بمراحل بناء نتائج  :)٤جدول (

 ديالبرنامج الإرشا

 المتغیر
 إعادة النظر في البرنامج بیان القدم الحادث

B Wald
 Exp 
(B) 

B Wald

 Exp 
(B) 

٠.٠٣٥ - العمر  ١.٠٢٥ ٠.١٩٤ ٠.٠٢٤ ٠.٩٦٥ ٠.٣٢٩ 
٠.٠٨٧ - النشأة  ٠.٣٧٩ - ٠.٩١٦ ٠.٠٢٥  ٠.٦٨٤ ٠.٦٥٦ 
٠.٧٠٧ - التعلیم  ٠.٦٢٩ - ٠.٤٩٣ ٢.٠٨٩*  ٠.٥٣٣ ٢.٠٨٠ 

 ٠.٩٧٩ ٠.١٦٢ ٠.٠٢١ ١.٠٠٨ ٠.٠١٧ ٠.٠٠٨ الخبرة بالزراعة
بالإرشاد  الخبرة  - ٠.٠٨٥**  ١.٠١٣ ٠.٢٤٠ ٠.٠١٣ ٠.٩١٩ ٨.٠٣٢ 

**١.١٠٣ ٢.١٤٨ ١.٧٠٣ ٠.٧٦٥ مشاركة المبحوثین   ٣.٠١٢ ٣.٥٣٠ 
*١.٦٥١ ١.٧١٩ ٠.٣٨٠ ٠.٥٤٢ مشاركة الزراع  ٥.٢١١ ٢.٣٧٩ 

٠.٣٩٥ - ٤.٧١٤ ١.٨٤٣ ١.٥٥١ حضور دورات تدریبیة    ٠.٦٧٤ ٠.٢٠٩ 
*٠.٠٢٢  عددها   ٠.٠١١ - ١.٠٢٢ ٢.٣٠٥  ٠.٩٨٩ ٠.٦٦٩ 

٠.٠٢٧ - حضور دورات إرشادیة   ٠.٥٤٠ - ٠.٩٧٤ ٠.٠٠٢  ٠.٥٨٣ ١.١٧٢ 
***٠.١٨٢ عددها  ١.٠٢٥ ٠.١٢٥ ٠.٠٢٥ ١.١٩٩ ٤.٢٤٣ 

***٠.٩٤٣ الدرجة الوظیفیة   ٠.١٣٣ - ٢.٥٦٩ ٩.٦٤٢  ٠.٨٧٦ ٠.٢٦٧ 
Constant - ٤.٧٨٥  ١.٠٦٠ ٠.٠٠١ ٠.٠٥٨ ٠.٠٠٨ ٢.٩٨١ 

-2 log likelihood ١٧٥.٢٤٤   ١٤٧.٢٣٦   
Goodness of fit ١٤٠.٤٠   ١٣٧.٢٩٠   

%Correct predicted ٦٦.٢   ٧٧.٩   
 Chi-Square  ٥٠.١١***    ٢٢.٧١٧***    

 %١%  *** مستوي معنویة ٥%  ** مستوي معنویة  ١٠مستوي معنویة  *
وان قیمة  ،معرفة بتحدید التقدم الحادثمن التباین في درجة ال ٧٧.٩أن  النموذج یشرح 

%  وأن المتغیرات كانت مرتبة تبعا ١وهي قیمة معنویة عند مستوي  ٥٠.١١مربع كاي قد بلغت 
 ومدة  ، حسب أهمیتها النسبیة  تبعا لدرجة تأثیرها كما یلي: الدرجة الوظیفیة  Waldلقیمة 

 رشادیة.ثم عدد الدورات التدریبیة الإ  ي،الإرشادالخبرة بالعمل 
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بإعادة النظر في (% من الاختلاف في درجة المعرفة ٦٦.٢)  أن ٤كما توضح نتائج جدول (
 ٢٢.٧٢وان قیمة مربع كاي قد بلغت  ،یشرحها نموذج التحلیل الانحداري اللوجستي )البرنامج

حسب   Waldوأن المتغیرات كانت مرتبة تبعا لقیمة   ،%١وهي قیمة معنویة عند مستوي 
مشاركة الزراع،  ثم ، و  مشاركة المبحوثینالنسبیة  تبعا لدرجة تأثیرها كما یلي:  أهمیتها 

 لتعلیم. ا
من هذه النتائج یتبین وجود فروق معنویة في درجة المعرفة بالمراحل المختلفة للبرنامج وهذا 

بین  یتفق مع فروض الدراسة. مما یدفع الدراسة للتوصیة بضرورة الاهتمام بهذا التباین الواضح
العاملین في المراحل المختلفة لبناء البرنامج حیث یفسر النموذج التباین فى المستوى المعرفى 

% في ٨٠لي أكثر من ع% ٥٠للمبحوثین في جمیع المراحل حیث بلغت نسبة هذا التباین من 
فة بعض المراحل وهذا التباین الكبیر یدعو إلي ضرورة تدریب وإشراك العاملین في الإرشاد في كا

المراحل المختلفة لبناء البرنامج الإرشادي حتى یمكن تنفیذه بفاعلیة وتحقیق المستهدف من 
 وضع البرامج وهو التنمیة علي أساس برنامج واضح فعال.

 

 

 لمراجع:ا
الملیجي، محمد حـازم عبـد المقصـود، وسـلیمان ، سـمیر عبـد الغفار(دكـاترة)، القـدرات المعرفیـة ـ ١

فــى محافظــة المنوفیــة، مركــز   المرشــدین الــزراعیین  ج الإرشــادي لــدىبعملیــة تخطــیط البرنــام
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١٩٩٩. 
 -دار النهضــة العربیــة -عمــرو آخــرون ، احمــد محمــد (دكــاترة) المرجــع فــي الإرشــاد الزراعــيـــ ٢

 .١٩٧٣ -القاهرة
 .١٩٩٨محمد عمر، مرجع الإرشاد الزراعي، دار النهضة العربیة، بیروت،  الطنوبي،ـ ٣
عمـــر، احمـــد محمـــد (دكتور)،الإرشـــاد الزراعـــي المعاصـــر، مصـــر للخـــدمات العلمیـــة، القـــاهرة، ــــ ٤

١٩٩٢. 
مدیریة الزراعة بالمنوفیة، إدارة الشئون الزراعیة، قسم الإحصاء، بیانات رسمیة غیـر منشـورة، ـ ٥

٢٠٠٥/٢٠٠٦. 
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Knowledge level of extension workers regarding stages of……………..  

 
ABSTRACT: The decision of programs dependent on many basics such as 
central planning and development agricultural extension workers efficiency 
in the planning stage and implementation of programs this study aimed 
tomeasurement knowledge of agricultural extension workers in the different 
stages of constructing  programs. Data was collected by interviewing 
respondents using a pretested questionnaire. It was statistically manipulated 
and analyzed using tables, percentages, and  Logistic Regression Model. A 
random sample of 145 respondents were chosen from three districts in 
Menofiya Governorate. The model of Logistic Regression explain 78% , 85%, 
79%,  75%,  71%,  77%, 77.9, 66% of knowledge degree of collected facts, 
analysis situations, different degree of  determination of problems, different 
degree of  determination of objectives, work plan, implementation of work 
plan, and evaluation plan respectively.  
Key words: Knowledge  level   of  extension  workers, Constructing  
extension program .  
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