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 صخالمل
ة رئیس��یة دراس��ة اتجاھ��ات طلب��ة كلی��ة الزراع��ة بقس��م العل��وم الاجتماعی��ة الزراعی��ة نح��و العم��ل اس��تھدف ھ��ذا البح��ث بص��ف

مبحوث یمثلون عینة  74بالارشاد الزراعى كمھنة ، استخدم الاستبیان بالمقابلة الشخصیة كأداة لجمع البیانات البحثیة وذلك من 
ئوی��ة، والمتوس��ط الحس��ابي، والانح��راف المعی��اري، ومعام��ل البح��ث، واس��تخدم ف��ي تحلی��ل البیان��ات البحثی��ة ك��ل م��ن النس��ب الم

 ، ومربع كاى ، وقد أوضحت النتائج البحثیة أن :  Tاختبار ،  الارتباط البسیط لبیرسون
 العمل بالارشاد الزراعى كمھنة . % منھم كانت طبیعة اتجاھاتھم إما سلبیة أو محایدة نحو88غالبیة المبحوثین حوالى  -
% م��ن 55.2ح��وثین بجامع��ة دمنھ��ور اتجاھ��اتھم س��لبیة نح��و العم��ل بالارش��اد الزراع��ى كمھن��ة ف��ى مقاب��ل % م��ن المب13.3-

 المبحوثین بجامعة الاسكندریة .
وجود فروق معنویة بین متوسطى درجات الاتجاه للطلبة بالجامعتین نحو العمل بالارشاد الزراعى كمھنة ، حی�ث بلغ�ت قیم�ة  -

 .0.01ند مستوىوھى قیمة معنویة ع 9.314"ت"  
وج��ود علاق��ة ارتباطی��ة معنوی��ة ب��ین ك��لٍ م��ن المتغی��رات المس��تقلة الكمی��ة الأربع��ة المدروس��ة المتمثل��ة ف��ى : درج��ة التع��رض  -

لمصادر المعلومات عن العمل بالارشاد الزراعى كمھنة ، و درجة مساھمة المقررات فى التعرف عل�ى الارش�اد الزراع�ى 
على أھمیة الارشاد الزراعى فى احداث التنمیة ، و درج�ة موافق�ة المبح�وث عل�ى أھمی�ة  كمھنة ، و درجة موافقة المبحوث

كمتغی�ر  -المرشد الزراعى فى العم�ل الارش�ادى ، وب�ین درج�ة إتجاھ�ات المبح�وین نح�و العم�ل بالإرش�اد الزراع�ى كمھن�ة 
 تابع.

المدروس��ة المتمثل��ة ف��ى : مك��ان الاقام��ة ، وس��بب  وج��ود علاق��ة معنوی��ة ب��ین ك��لٍ م��ن المتغی��رات المس��تقلة غی��ر الكمی��ة الثلاث��ة -
 -الالتحاق بالتخصص ، وعمل الأسرة بالزراعة ، وب�ین درج�ة إتجاھ�ات المبح�وین نح�و العم�ل بالإرش�اد الزراع�ى كمھن�ة 

 كمتغیر تابع.
النحو الت�الى  ت علىنمعلوماتھم عن الارشاد الزراعى كمھنة كا أھم مصادر المعلومات التى یستقون منھا أفاد المبحوثون بأن -

 : المقررات الدراسیة التى یدرسھا المبحوث ، ثم المرشد الأكادیمى .
 

 المقدمة والمشكلة البحثیة
یع����د التعل����یم الزراع����ى الدعام����ة الحقیقی����ة والم����دخل 
الرئیس��ى لزی��ادة الانت��اج الزراع��ى و تق��دم وتنمی��ة المجتم��ع 
 الریف���ى ، حی���ث یس���ھم مس���اھمة كبی���رة و فعال���ة ف���ى ام���داد

القط��اع الریف��ى بحاجت��ھ م��ن الق��وى المدرب��ة والق��ادرة عل��ى 
اس���تیعاب التط���ور العلم���ى ف���ى الزراع���ة وتحم���ل مس���ئولیة 
تخطیط وتنفیذ خطط التنمیة فى المجال الزراع�ى ( الخ�ولى 

 ) . 17، ص :  1977، 

فالتعلیم عملی�ة ی�تم فیھ�ا ص�ناعة أجی�ال المس�تقبل ، فھ�و 
لأن�ھ یعن�ى ب�رأس الم�ال  الركیزة الأساسیة للتنمیة الش�املة ؛

البشرى والذى ھ�و م�ن أھ�م عناص�ر التنمی�ة ، فھ�و وس�یلتھا 
وغایتھ��ا ، فالإنس��ان  مص��در التغیی��ر وعلی��ھ یتوق��ف تحوی��ل 
الم��وارد الطبیعی��ة إل��ى أش��یاء ومنتج��ات یحس��ن اس��تغلالھا 
والانتفاع بھا وتوجیھھ�ا لخی�ر الجمی�ع ، فع�ن طری�ق التعل�یم 

للإنسان ، وتزوی�ده بالمع�ارف یمكن تنمیة القدرات المختلفة 
والمھ��ارات والاتجاھ��ات الإیجابی��ة الت��ى تمكن��ھ م��ن التفكی��ر 

ص :  1996لتجدی����د والابتك����ار ( الش����ناوى ، والاب����داع وا
206 . ( 

ویعتب���ر الإرش���اد الزراع���ى أح���د ال���دعامات الأساس���یة 
للنھ��وض بالإنت��اج الزراع��ى ، وھ��و یعتم��د عل��ى المرش��دین 

ف���ى أداء مھمت���ھ و رس���التھ و  ال���زراعیین الع���املین ب���القرى
المتمثلة فى تعلیم وتدریب الزراع على تطبی�ق المس�تحدثات 
والتقنیات الزراعیة باستخدام إمكان�اتھم المتاح�ة ع�ن طری�ق 
إح�داث تغیی�رات س��لوكیة مرغوب�ة ف��ى مع�ارفھم ومھ��اراتھم 
واتجاھ��اتھم ، فالمرش��دون الزراعی��ون ھ��م القاع��دة التنفیذی��ة 

 العم����ل یرتك����ز عل����یھم نج����احعل����ى المس����توى المحل����ى و
، ص  1996الزراعى وتط�ویر الری�ف ( ش�ربى  ىالإرشاد

 :199 . ( 

ومم��ا لاش��ك فی��ھ أن س��لوكیات ط��لاب الأقس��ام المختلف��ة 
بكلیات الزراعة بكل ما تحتوى علیھ من معارف ومھ�ارات 
واتجاھات تمثل المحور ال�ذى ت�دور حول�ھ مختل�ف عملی�ات 

طری����ق إكس����ابھم  وأوج����ھ نش����اط التعل����یم الج����امعى ، ع����ن
المع����ارف العلمی����ة والمھ����ارات المس����تحدثة ، فض����لا ع����ن 
إكسابھم الاتجاھات الإیجابیة الت�ى تتف�ق والأدوار والمراك�ز 
المتوقع قیامھم بھا فى المس�تقبل بع�د تخ�رجھم ، حی�ث یؤك�د 
علم��اء التربی��ة أن التعل��یم ال��ذى ی��ؤدى إل��ى بل��ورة و تك��وین 

كثر فائدة م�ن التعل�یم إتجاھات إیجابیة مرغوبة فى الطلاب أ
الذى یؤدى إلى اكتساب المعلومات و المعارف فقط ، حی�ث 
أن أثر الإتجاه یستمر بینما تتأثر الخبرات و المعارف غالب�ا 
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 2010بعوامل النسیان مع مرور الوقت ( محمد ، و أمین ، 
 ) . 1982، ص : .... نقلا عن الطاقة ، ولیلة ، 

 من عناصر اسيأس عنصر منطلق أن الاتجاھات ومن
أو مواق�ف  مح�ددة موض�وعات تج�اه الف�رد س�لوك تحدی�د

الت�ى ت�دفع  الق�وى بمثاب�ة ، وأنھ�ا معین�ة أو أش�خاص معین�ة
 مواق�فف�ي  ھتص�رف لكیفی�ة وكمؤش�رات الش�خصس�لوك 
 جزئی��ا ول��وم��رتبط  الأف��راد س��لوك ، وأن تفس��یر حیات��ھ

، ص  1997اتجاھ��اتھم ( زھ��ران ، طبیع��ة  عل��ى ب��التعرف
عل�ى دراس�ة   الدراس�ة هھ�ذ ف�ي التركی�ز ك�ان كل�ذل ،)  77

 توجی�ھ ف�ي أھمیة كبی�رة من لھا لما الطلاب تجاھاتطبیعة إ
الاجتماعیة  الحیاة مواقف من الكثیر في الاجتماعي سلوكھم

، وخاص����ة م����ایتعلق بقب����ول العم����ل ب����بعض المھ����ن الت����ى 
یس��تطیعون م��ن خلالھ��ا الإب��داع المھن��ى وتحقی��ق طموح��اتھم 

خصى والمھنى . وتأسیس�اً عل�ى ماس�بق ، على المستوى الش
فإن مشكلة ھذا البح�ث تنحص�ر ف�ى التع�رف عل�ى إتجاھ�ات 

بقس���م العل���وم الاجتماعی���ة طلب���ة كلی���ة الزراع���ة المبح���وثین 
نحو العمل بالارشاد الزراعى ، حتى یمك�ن التنب�ؤ الزراعیة 

بسلوكھم المس�تقبلى ف�ى ھ�ذا الإط�ار ، وت�دعیم ذوى الإتج�اه 
حای��د ، وك��ف ت��أثیر ذوى الإتج��اه الس��لبى الم الإیج��ابى أو

 والعمل على تغییره لیكون إیجابیاً.
  

 أھداف البحث
یستھدف ھذا البحث بصفة رئیسیة التعرف على طبیعة 
إتجاھات طلبة كلیة الزراعة تخصص العلوم الاجتماعیة 
الزراعیة نحو العمل بالارشاد الزراعى كمھنة ، ویتم 

 فرعیة الآتیة :تحقیق ذلك من خلال الأھداف ال
التعرف على طبیعة اتجاھات طلبة كلیة الزراعة -1

 المبحوثین بأقسام العلوم الإجتماعیة الزراعیة نحو
 العمل بالإرشاد الزراعى كمھنة .

مقارنة طبیعة إتجاه الطلبة المبحوثین بكلٍ من جامعتى  -2
الأسكندریة ودمنھور نحو العمل بالإرشاد الزراعى 

 كمھنة.
معنویة الفروق بین درجات طبیعة الاتجاه إختبار  -3

 للطلبة المبحوثین نحو العمل بالإرشاد الزراعى كمھنة.
التعرف على طبیعة العلاقات الإرتباطیة بین المتغیرات  -4

المستقلة المدروسة المتمثلة فى : درجة التعرض 
رشاد الزراعى لمصادر المعلومات عن العمل بالإ

ررات فى التعرف على كمھنة ، و درجة مساھمة المق
الارشاد الزراعى كمھنة ، و درجة موافقة المبحوث 
على أھمیة الإرشاد الزراعى فى احداث التنمیة ، و 
درجة موافقة المبحوث على أھمیة المرشد الزراعى 
فى العمل الارشادى ، و مكان الإقامة ، وسبب 

 بالتخصص ، وعمل الأسرة بالزراعة الإلتحاق 
طبیعة إتجاھات المبحوثین المتمثل فى والمتغیر التابع 

 مل بالإرشاد الزراعى كمھنة.نحو الع
التعرف على مصادر معلومات المبحوثین عن العمل  -5

 بالإرشاد الزراعى كمھنة .
  

 الاستعراض المرجعى

استیفاءً للأطر النظریة والمرجعیة المرتبطة بموضوع 
 ھذا البحث ، فسوف یتم استعراض الجوانب التالیة :

الإنسانى  Attitudeبعض المفاھیم المرتبطة بالاتجاه  -1
 باعتباره سلوكاً كامناً لم یظھر بعد.

للاستفادة منھا فى بناء    Occupationمفھوم المھنة  -2
 ھذا البحث ، وذلك على النحو التالى :

 
 :Attitudeالاتجاه  -1

حیاة  تشكیل في مھما رادو الاتجاھات تلعب
 إنسان كلول سلوكھ، یھوتوج وضبط الإنسان،
 ویدافع عنھا، لھا ویتحمس بھا ویؤمن تخصھ اتجاھات

 كلما شخصیتھ تشكیل على القدرة الفرد تجاھاتلإ و
 مكوناً تصبح حیث نفسھ داخل في ثابتة ومستقرة كانت

 ما یرفضھا الاتجاھات من فھناك الذاتیة، شخصیتھ من
 واتجاھات وحدة، عدوان بكل یواجھھا بل بشدة،
 . شخصیتھ في تؤثر ولا تھمھ لا أخرى

 أو الفرد یتخذه الذي الموقف بأنّھ الاتجاه یعرف
 أو معین حدیث أو معین شيء إزاء یبدیھا التي الاستجابة

 نتیجة المعارضة، أو الرفض أو بالقبول ماإ معینة قضیة
 شروط أو ظروف توافر بحكم أو معینة بخبرة مروره

ضیة ( شحاتھ والنجار تتعلق بھذا الشىء أو الحدث أو الق
 ) 16، ص : 2003

 أو الشخص رأي وراء القائمة الوجدانیة الحالة أو ھو
 قبولھ أو حیث من معین بموضوع یتعلق فیما اعتقاده
ھذا القبول أو الرفض  ودرجة الموضوع لھذا رفضھ

 ) 218، ص :  2004(الدردیر 
 أو الاس�تعداد م�ن حال�ة" الاتج�اه أن الب�ورت ی�رى أما 

 الشخص، خبرة خلال من تنتظم والنفسي، العصبي التأھب
 الفرد على استجابة دینامیكي أو توجیھي تأثیر ذات وتكون
 ھ��ذه تس��تثیر الت��ي والمواق��ف الموض��وعات لجمی��ع

 ."الاستجابة

والاتج��اه اس��تعداد وج��دانى مكتس��ب ثاب��ت نس��بیا ، یح��دد 
س�����لوك الف�����رد ومش�����اعره ازاء أش�����یاء ، أو أش�����خاص أو 

ات معینة أو نحو فكرة الفرد عن نفسھ جماعات أو موضوع
) ، وم���ن فوائ���د الاتجاھ���ات  28، ص :   1985(ع���وض، 

أنھ���ا تس���مح ب���التنبؤ باس���تجابة الف���رد ل���بعض المواق���ف أو 
الموضوعات ، و تمكن الف�رد م�ن ال�دفاع ع�ن نفس�ھ ، وھ�ى 
فى تعبیر الفرد عنھ�ا تمكن�ھ م�ن تحقی�ق أھداف�ھ  الاجتماعی�ة 

ذلك تعامل����ھ م����ع المواق����ف والاقتص����ادیة ، وتس����ھل ل����ھ ك����
 ) 30، ص :  1985السیكولوجیة المتعددة ( عوض ، 

 
 الاتجاه مكونات
 أن للاتج�اه عل�ى الإتف�اق یمك�ن م�ا س�بق خ�لال م�ن
 المكونات ھذه أي تحدید في یكون معینة والخلاف مكونات

  :ھي المكونات وھذه الاتجاھات، تكوین في الأكبر الأثر لھ
 التي والمعتقدات الأفكار إلى یرویش  :المعرفي المكون - ۱

 م�ن ب�ھ ی�ؤمن وما الاتجاه موضوع نحو یتقبلھا الفرد
 م�ع الس�ابقة خبراتھ من اكتسبھا نظر وجھات و آراء
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 تأھبھ تھیئتھ وو إعداده في یساعد الموضوع مما ھذا
 والظ��روف المواق��ف ف��ي وتقیمھ��ا لھ��ا للاس��تجابة

عرف�ة م عل�ى المبن�ي رالتفكی النمط منبنفس  المشابھة
 المسبقھ بھا . الشخص

 نحو ورغباتھ الفرد بمشاعر یعنى و :الوجداني المكون - ۲
 عن��ھ ابتع�اده أو علی�ھ وبالت�الى إقبال��ھ الموض�وع

 تش�كل المش�اعر ل�ھ ، وھ�ذه وتفضیلھ أو عدم تفضیلھ
ح�ول  النمط�ي الف�رد تفكی�ر تص�احب الت�ي الانفعالات
 غیره . عن یمیزه بما الاتجاه موضوع

یمك�ن الق�ول ب�أن المك�ون الس�لوكى   :الس�لوكي المك�ون - ۳
 بطریقة الاتجاه موضوع نحو العملیة الاستجابة یعنى

  الش�خص بتص�رفات ت�رتبط الت�ي الإج�راءات و م�ا
رفض�ھ  أو قبول�ھ عل�ى ی�دل بم�ا الاتج�اه موضوع نحو
  النمط�ي تفكی�ره إحساس�ھ الوج�دانى و عل�ى بن�اءً  ل�ھ

 .نحو موضوع الاتجاه
 

 قیاس الاتجاھات 
للاتجاھ���ات العدی���د م���ن الخص���ائص وم���ع ذل���ك عن���دما 
یس��تخدم مفھ��وم الاتج��اه فإن��ھ ع��ادة م��ا یش��یر إل��ى الخاص��یة 
التقویمیة و التقدیریة  للاتجاه ، أى ما یشعر بھ الف�رد ایجاب�ا 
أو س���لبا ، م���ع أو ض���د ، جی���د أو س���یىء ، مفض���ل أو غی���ر 
مفض��ل ، مؤی��د أو مع��ارض نح��و ش��ىء م��ا ، ل��ذلك ص��ممت 

الاتج��اه لقی�اس الخاص��یة التقدیری��ة للاتج��اه ( معظ�م مق��اییس 
Brock&Green,2005 . ( 

فالقی��اس ھ��و اعط��اء أرق��ام للأش��یاء وللمتغی��رات وفق��ا 
لقواعد محددة ، وبطریقة تعكس بھا ھ�ذه الأرق�ام خص�ائص 
العلاق��ات ب��ین الأش��یاء وبعض��ھا ، وھن��اك مس��تویات عدی��دة 

ق��ة للقی��اس وھ��ى تتمی��ز بإعط��اء معلوم��ات مختلف��ة ع��ن العلا
 ) Bohner  & Wanke, 2002بین الأشیاء (

وتقس�م أس��الیب قی��اس الاتجاھ��ات إل��ى قس��مین : مق��اییس 
لفظیة ، وأخرى اس�قاطیة ، والمقی�اس اللفظ�ى :  یتك�ون م�ن 
عدد من العبارات تختلف من حیث شدتھا وم�داھا ، ویطل�ب 
م��ن المبح��وث أن یح��دد موقف��ھ منھ��ا م��ن حی��ث الموافق��ة أو 

لأس��الیب طریق��ة المقارن��ة الزوجی��ة ، ال��رفض ، وم��ن ھ��ذه ا
ومقیاس البعد الاجتماعى لبوج�اردس ، ومقی�اس ثرس�تون ، 
ومقیاس جتمان ، ومقیاس لیكرت  وھ�و مقی�اس یش�مل ع�دد 
من العبارات ویوضع أمام كل عب�ارة درج�ات م�ن الموافق�ة 
أو المعارض����ة وھ����ى مواف����ق ج����دا ، مواف����ق ، حی����ادى ، 

مبح�وث أن یض�ع معترض ، معت�رض ج�دا ، ویطل�ب م�ن ال
علام���ة أم���ام الاجاب���ة الت���ى تعب���ر ع���ن رأی���ھ وفیھ���ا یعط���ى 
درجات أو أوزان لكل فئة من فئات الاتج�اه وفق�ا لایجابیتھ�ا 

 )384،ص :  1984أو سلبیتھا ( عبد المعطى ، 
 

أھمیة المرشدین الزراعیین ف�ى العم�ل الارش�ادى 
: 

المرشدون الزراعیون ھم واجھة الارشاد الزراعى ف�ى 
، ویتوقف نجاح العمل الارشادى إلى حد كبی�ر عل�ى الریف 

حسن اختیارھم واع�دادھم وت�دریبھم ، بالاض�افة إل�ى ت�وفیر 

الظروف والامكانیات التى تكفل نجاحھم فى مھنتھم (قشطة 
 ) . 27، ص :  1996، 

) أن المرش����د  145، ص :  1997ویض����یف ( س����ویلم 
الزراع���ى ھ���و العنص���ر الأساس���ى ف���ى العم���ل الارش���ادى 

زراع��ى والمنف��ذ الفعل��ى عل��ى المس��توى المحل��ى للب��رامج ال
 الارشادیة ، وأساس نجاح العمل الارشادى .

فالمرشدون الزراعیون ھم الدعامة الرئیس�یة ف�ى نج�اح 
العمل الارشادى باعتبارھم على اتصال وثیق مباش�ر ودائ�م 
بأھ���ل الق���رى ، وأنھ���م ع���ادة م���ا یحرص���ون عل���ى مس���اندة 

ى تحقی��ق الأھ��داف الارش��ادیة ال��ریفیین بش��تى الط��رق وعل��
، ص  1984الخاصة بتطویر الریف ( الخ�ولى وآخ�رون ، 

166 . ( 

) أن مھ������ام 60، ص :  2001ویوض������ح ( الش������اذلى 
المرشد الزراعى كوكیل للتغییر تنحص�ر ف�ى إط�ار الأدوار 

 الأربعة التالیة :
العم��ل كمح��رك للتغیی��ر م��ن خ��لال إث��ارة حال��ة م��ن ع��دم -1

ن ع�ن الوض�ع المطل�وب تغیی�ره الرضا ل�دى المسترش�دی
 كبدایة للتغییر .

العمل كمساعد ف�ى ح�ل المش�كلات ف�ى مختل�ف المراح�ل -2
 التى یتطلبھا الحل .

العمل كمعطى للحلول لیس فقط الح�ل ولك�ن الح�ل ومت�ى -3
 وكیف یقوم بمساعدة المسترشدین على تطبیقھ .

العمل كرابط ب�ین المص�ادر لت�وفیر الح�ل الفع�ال لمش�كلة -4
عن طریق تجمیع المسترشدین ومساعدتھم فى ت�وفیر ما 

الموارد المطلوبة سواء من داخل مجتمع�اتھم المحلی�ة أو 
من خارجھا ، وانطلاق�ا م�ن تل�ك الأدوار یس�اھم المرش�د 

 الزراعى فى تحقیق أدوار الارشاد الزراعى التنمویة . 

م��ن ذل��ك یتض��ح أھمی��ة مرك��ز المرش��د الزراع��ى ف��ى 
ا یس���تدعیھ ذل���ك م���ن م���ده بك���ل عملی���ة تط���ویر الری���ف وم���

المعلوم����ات وتأھیل����ھ علمی����ا ونفس����یا م����ن خ����لال الاع����داد 
 الأكادیمى لھ فى الجامعھ للقیام بعملھ بجداره وكفاءة .

) أن  163، ص : 1984فق��د ذك��ر ( الخ��ولى وآخ��رون 
كثی��ر م��ن ال��دول النامی��ة لا تع��انى فق��ط م��ن قل��ة الأش��خاص 

لریف بل انھا تع�انى المؤھلین والأكفاء للقیام بمھمة تطویر ا
أیضا من وجود أعداد أقل یمكن اغراؤھم للبق�اء ف�ى الری�ف 
نظ��را لطبیع��ة ھ��ذا الن��وع م��ن العم��ل والظ��روف المعیش��یة 
الریفیة غیر المریحة أو المغریة والعمل الشاق بالمجتمع�ات 
الریفی��ة والنج��اح البط��ىء غی��ر المض��مون والمرتب��ات غی��ر 

أن نس�بة كبی�رة م�ن  المجزیة ، وف�ى كثی�ر م�ن الأحی�ان نج�د
خریج��ى كلی��ات الزراع��ة بال��دول النامی��ة ی��رتبط ع��دم رغب��ة 
الكثی���ر م���نھم ف���ى العم���ل بالمن���اطق الریفی���ة بالمكان���ة الت���ى 
ینس��بونھا إل��ى الع��املین بمھن��ة الزراع��ة والت��ى تق��در ب��أحط 
المس��تویات الاجتماعی��ة وذل��ك نظ��را لتخل��ف الزراع��ة بھ��ذه 

ت��دریب أش��خاص م��ن ال��دول . وھ��ذا بالت��الى یتطل��ب اع��داد و
 أصل ریفى یتصفون بصفات معینة تؤھلھم للعمل بالریف . 

 
 :  Occupationمفھوم المھنة  -2
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ھي وظیفة مبنیة على أساس من العلم  :المھنةتعریف 
ختیرت اختیاراً مناسباً حسب مجال العمل الخاص أوالخبرة 

بھا وھي تتطلب مھارات وتخصصات معینة ویحكمھا 
 ظیم العمل بھا .قوانین وآداب لتن

: بأنھا الحرف�ة الت�ي ع�ن طریقھ�ا تع�رف  كما یمكن تعریفھا
والخب��رة المثبت��ة ف��ي بع��ض حق��ول  المعرف��ة إمكانی��ة تطبی��ق

على مجالات أخرى أمكن استخدامھا ف�ي  العلوم المعرفة أو
: "می�زة  ممارسة فن مستند على تل�ك الخب�رة." وھ�ي أیض�ا

ام��تلاك أس��لوب فك��ري مع��ین مكتس��ب بالت��دریس الخ��اص 
وال��ذي بالإمك��ان تطبیق��ھ ف��ي ك��ل ناحی��ة م��ن ن��واحي الحی��اة 

ة ھ��ي حرف��ة تش��تمل عل��ى المختلف��ة." والمھن��ة بص��فة عام��
مجموع����ة م����ن المع����ارف العقلی����ة ومجموع����ة ممارس����ات 

 :   وخبرات وتطبیقات تھیكل المھنة وتضم
(visited in  https://ar.wikipedia.org
6/7/2017) 

 توافر الأنشطة والخدمات المفیدة للمھنة .-1
ت والخبرات الفنیة قدركاف من المھارا توافر-2

 المتخصصة .
 توافر الانتاج الفكرى أو الذھنى المتخصص .-3
وجود علاقات أخلاقیة وسلوكیة تحكم وتنظم سیرالعمل -4

 بین المھنیین وزملائھم .
وجود تجمع للعاملین بالمھنة ( نقابات ، تجمعات ) -5

 یتحدث باسمھا ویدافع عنھا .
عن غیرھا من  تكون المھنة واضحة المعالم وممیزة-6

 المھن الأخرى .

أن مفھوم خصائص المھنة  Van Der Water  ویوضح
 .https:// ar: یتضمن ستة عناصر ھي

Wikipedia.org  
 النشاط المھنى ھو نشاط ابتكارى ممیز.-1
یتمیز النشاط المھنى بمنھجیة محددة لحل المشكلات -2

واتخاذ القرارات فى المواقف المختلفة ( بخلاف 
 ب العشوائى ) .الأسلو

تتضمن المھنة مجموعة من المعارف التى تتطلب -3
 تحصیلھا تعلیما خاصا .

التعلیم المستمر ( بعد التخرج ) جزء رئیسى من النشاط -4
 المھنى .

 المھنة تتعلق بتحدید ھدف معین ولیس أداء مھمة .-5
الشخص المھنى المحترف یتبع لائحة محددة لآداب -6

  Professional Code of Ethicsالمھنة 

) أن مھنة الإرش�اد 2546، ص : 2004ویرى عتمان (
یمكن تصنیفھا عل�ى أنھ�ا مھن�ة ض�اغطة إل�ى ح�د  الزراعى 

 مھن��ة حی��ث أنھ��ا highly stressful occupationبعی��د 
 فق��د ی��ؤدى ع��دم الرض��ا ال��وظیفى ش��اقة ومتطلباتھ��ا كثی��رة . 

یفیة لمرشدین الزراعیین وعدم تحقیق طموحاتھم الوظا لدى
عن�دما  و، م�ادى أو الحص�ول عل�ى مقاب�ل سواء فى الترقى 

.. ال��خ ،  تض��عف الق��یم والاتجاھ��ات الموجب��ة ل��دى المرش��د
انخف���اض ال���روح المعنوی���ة لأدن���ى إل���ى س���وف ی���ؤدى ذل���ك 

بم�ا یتض�منھ  ى إلى الإحت�راقوبالتال توتر شدید و مستویاتھا
ظھ�ور اتجاھ�ات س�لبیة  متعددة و التى منھ�ا ذلك من مظاھر

نح���و العم���ل بك���ل مش���تملاتھ ، واللامب���الاة وع���دم الاھتم���ام 
ق���د یتوق���ف المرش���د ع���ن أداء الح���د الأدن���ى م���ن  وأ بالعم���ل

ن رد الفع���ل . وق���د یك���ولس���لوك المقب���ول ل���لأداء الإرش���ادىا
ھ�و ت�رك العم�ل  المرش�د الزراع�ي المناسب من وجھة نظ�ر

الإرشادى إلى التنظیمات الزراعیة الأخ�رى لتف�ادى ح�دوث 
م�ن طموحات�ھ  بع�ض قی�حقلت أو س�عیا ق ف�ى العم�ل.الاحترا

 .روحھ المعنویةارتفاع  التى تنعكس على رضاه الوظیفى و

وترى الباحثة أنھ یمكن التنبؤ بالسلوك المستقبلى 
للطلاب الدارسین للعلوم الزراعیة الإجتماعیة فیما یتعلق 
بالعمل بالإرشاد الزراعى كمھنة مستقبلیة لھم من خلال 

طبیعة إتجاھاتھم نحو ھذا العمل كمھنة  التعرف على
 مستقبلیة.

 
 الطریقة البحثیة

 التعریفات الإجرائیة :
طبیعة إتجاه المبحوثین نحوالعمل بالارشاد الزراعى 

التابع فى البحث ، یقصد بھ فى  : وھو یمثل المتغیركمھنة
ھذا البحث الدرجة التى یحصل علیھا المبحوث نتیجة 

متعلقة بقیاس طبیعة إتجاھھ  عبارة 30استجابتھ لعدد 
نحوالعمل بالارشاد الزراعى كمھنة ، على مقیاس خماسى 
موافق جدا ، موافق ، محاید ، غیرموافق ، موافق جدا ، 

، و  5حیث أعطیت العبارات الایجابیة الدرجات الرقمیة ( 
) على الترتیب ، والدرجات الرقمیة ( 1، و  2، و  3، و  4
) بنفس الترتیب للعبارات السلبیة.  5، و 4، و 3، و 2، و 1

وتعبرالدرجة الكلیة للمبحوث عن درجة طبیعة إتجاھھ نحو 
نحوالعمل بالارشاد الزراعى كمھنة ، وقد تراوحت 

درجة ، وفى ضوء  79 -33الدرجات المشاھدة للمقیاس 
ھذا المدى أمكن تصنیف المبحوثین إلى ثلاث فئات على 

درجة) ،  48سلبى ( أقل من النحو التالى : ذوى الإتجاه ال
درجة) ، وذوى  63أقل من  - 48وذوى الإتجاه المحاید ( 

 درجة فأكثر). 63الإتجاه الإیجابى ( 

فى ضوء توقعات الباحثة  المتغیرات المستقلة وقیاسھا :
وما تناولتھ أدبیات وبحوث الإرشاد الزراعى ، تم اختیار 

 المتغیرات المستقلة العشرة التالیة:
: تم تحدیده من خلال الاس�تجابات أنث�ى ، وذك�ر،  سالجن-1

 ) على التوالى . 2، و1یقابلھا درجات ( 
: ت����م تحدی����ده م����ن خ����لال الاس����تجابات ریفی����ة ،  النش����أة-2

 ) على التوالى . 1، و2یقابلھا درجات (  حضریة .
: ت��م تحدی��ده م��ن خ��لال الاس��تجابات م��ع  مك��ان الاقام��ة -3

)  2، و1ابلھ�ا درج�ات ( یق الأسرة ، مكان اقام�ة آخ�ر .
 على التوالى .

: ت�����م تحدی�����ده م�����ن خ�����لال  عم�����ل الأس�����رة بالزراع�����ة -4
الاس����تجابات الأس����رة تعم����ل بالزراع����ة ، ولا تعم����ل 

 ) على التوالى . 2، و1بالزراعة . یقابلھا درجات ( 
: تم تحدیده من خلال الاس�تجابات  سبب الالتحاق بالقسم -5

  ب أخرى.التقدیر فى السنة السابقة ، أسبا
درج���ة التع����رض لمص����ادر المعلوم���ات ع����ن الارش����اد  -6

: تم تحدیده من خلال سؤال المبحوثین  الزراعى كمھنة
ع��ن مص��ادر معلوم��اتھم ع��ن الارش��اد الزراع��ى كمھن��ة 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85
https://ar.wikipedia.org/
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(المق���ررات الدراس���یة ، المرش���د الأك���ادیمى ، أعض���اء 
ھیئ���ة الت���دریس بالقس���م ، ب���رامج التلیفزی���ون ، ب���رامج 

لدولی����ة للمعلوم����ات ، الق����راءات الاذاع����ة ، الش����بكة ا
الخاص���ة ) ، م���ن خ���لال الاس���تجابات دائم���ا ، أحیان���ا ، 

 1،  2،  3،  4ن��ادرا ، أب��دا ، یقابلھ��ا أوزان ب��درجات ( 
) ومجم��وع درج��ات الاس��تجابة ع��ن ك��ل مص��در تعب��ر 

 عن الدرجة الكلیة للتعرض . 
درج��ة مس��اھمة المق��ررات ف��ى التع��رف عل��ى الارش��اد  -7

ت����م تحدی����دھا م����ن خ����لال س����ؤال  : الزراع����ى كمھن����ة
المبح���وثین ع���ن وجھ���ة نظ���رھم ف���ى ھ���ذه المس���اھمة ، 
وكان���ت الاس���تجابات تس���اھم ، وتس���اھم لح���د م���ا ، ولا 

) عل��ى  1،  2،  3تس��اھم ، یقابلھ��ا أوزان بال��درجات ( 
 الترتیب .

درج��ة موافق��ة المبح��وث عل��ى أھمی��ة الارش��اد الزراع��ى  -8
ل س���ؤال : ت���م تحدی���دھا م���ن خ���لا ف���ى اح���داث التنمی���ة

المبح��وثین ع��ن م��وافقتھم عل��ى ھ��ذه الأھمی��ة م��ن وجھ��ة 
نظرھم ، وكانت الاستجابات مواف�ق ، ومواف�ق لح�د م�ا 

 1،  2،  3، وغیر موافق ، یقابلھ�ا أوزان بال�درجات ( 
 ) على الترتیب .

درجة موافقة المبحوث على أھمیة المرشد الزراعى فى  -9
ل : ت����م تحدی����دھا م����ن خ����لال س����ؤا العم����ل الارش����ادى

المبح��وثین ع��ن م��وافقتھم عل��ى ھ��ذه الأھمی��ة م��ن وجھ��ة 
نظرھم ، وكانت الاستجابات مواف�ق ، ومواف�ق لح�د م�ا 

 1،  2،  3، وغیر موافق ، یقابلھ�ا أوزان بال�درجات ( 
 ) على الترتیب .

 العمل بالارشاد الزراع�ى كمھن�ة: اتجاه المبحوثین نحو-10

عب���ارة  30ت���م تحدی���ده باس���تخدام مقی���اس مك���ون م���ن 

اتجاھیة منھا عش�ر عب�ارات لقی�اس المك�ون المعرف�ى ، 

 8عب����ارة لقی����اس المك����ون الش����عورى ، و 12وع����دد 

عبارات لقیاس المك�ون الس�لوكى، كم�ا اش�تمل المقی�اس 

عبارة س�لبیة ،  14عبارة ایجابیة ، وعدد  16على عدد 

یعتم����د الارش����اد -1وعب����ارات المقی����اس كالت����الى :  ( 

ین ف�ى أداء رس�التھ ، الزراعى على المرشدین ال�زراعی

المرش���دون الزراعی���ون ھ���م القاع���دة التنفیذی���ة عل���ى -2

لا یرتك�����ز نج�����اح الارش�����اد -3المس�����توى المحل�����ى ، 

الزراعى وتطویر الریف على وظیفة المرشد الزراعى 

المرش����دون الزراعی����ون ھ����م المنف����ذون الفعلی����ون -4،

لایق�����ع عل�����ى المرش�����دون -5للب�����رامج الارش�����ادیة ، 

-6ال المباشر بالمسترش�دین ، الزراعیون عبء الاتص

لا یتطل��ب العم��ل كمرش��د زراع��ى أی��ة كف��اءات مھنی��ة ، 

لا یتطل��ب العم��ل كمرش��د زراع��ى الالم��ام ب��النواحى -7

المرش�دون الزراعی�ون -8الفنیة المختلفة فى الزراعة ، 

ل��یس بالض��رورة أن -9ھ��م واجھ��ة الجھ��از الارش��ادى ، 

یعم���ل المرش���د الزراع���ى كحلق���ة وص���ل ب���ین جھ���از 

لاس������بیل -10رش�����اد الزراع�����ى و المسترش�����دین ، الا

للنھ��وض بالزراع��ة ب��دون وظیف��ة المرش��د الزراع��ى ، 

أفضل مھنة المرشد الزراعى حتى لو لم ت�در عل�ى -11

أش�عر بإحب�اط عن�د التفكی�ر بمس�تقبلى -12دخل مرتف�ع، 

العمل كمرشد زراعى س�یجعلنى -13كمرشد زراعى ، 

عم���ل ال-14أخ���دم بل���دى أكث���ر م���ن أى مھن���ة أخ���رى ، 

العم���ل كمرش���د -15كمرش���د زراع���ى مم���ل ومح���بط ، 

إذا -16زراع��ى لا یق��ل أھمی��ة ع��ن أى مھن��ة أخ��رى ، 

أتیح��ت ل��ى فرص��ة العم���ل ف��ى أى مھن��ة أخ��رى غی���ر 

لا یش��غل ب��الى -17الارش��اد الزراع��ى س��أرحب بھ��ا ، 

التعرض لظروف صعبة عندما أعم�ل كمرش�د زراع�ى 

أش��عر بالخج��ل و الح��رج حینم��ا أذك��ر للآخ��رین -18، 

-19أننى س�وف أك�ون مرش�دا زراعی�ا ف�ى المس�تقبل ، 

العم��ل كمرش��د زراع��ى یزی��د ثق��ة الف��رد بنفس��ھ وینم��ى 

أشعر بضیاع مستقبل من سیكون مرش�دا -20شخصیتھ 

أعتق�����د أن المرش�����دون -21تقبل ،زراعی�����ا ف�����ى المس�����

العم���ل ف���ى وظیف���ة -22الزراعی���ون س���عداء بمھن���تھم ، 

أجتھ�د ف�ى -23المرشد الزراعى ستحقق لى طموحى ، 

-24دراستى حتى أكون مرش�دا ناجح�ا ف�ى المس�تقبل ، 

أتناقش دائما مع زملائى حول وظیفة المرشد الزراعى 

أح��اول دائم��ا الحص��ول عل��ى معلوم��ات -25وأھمیتھ��ا، 

لا أداف���ع ع���ن -26وظیف���ة المرش���د الزراع���ى ، ح���ول 

وظیف��ة المرش��د الزراع��ى إذا أثی��ر أم��امى نق��اش ح��ول 

لا -28لا أھ��تم بوظیف��ة المرش��د الزراع��ى ، -27ذل��ك، 

أتناقش أبدا مع أساتذتى بالقسم حول الارش�اد الزراع�ى 

أسعى دائما إل�ى توجی�ھ زملائ�ى للافتخ�ار -29كمھنة ، 

س مق�ررات الارش�اد أدر-30بمھنة المرشد الزراعى ، 

الزراع���ى دون رغب���ة ) ولتحدی���د ثب���ات المقی���اس ت���م 

الاستعانة بتحلیل معامل ألفا كرونباخ حی�ث بلغ�ت قیم�ة 

، ك���ذلك ت���م التحق���ق م���ن الص���دق  0.874معام���ل ألف���ا 

الذاتى للمقیاس بحساب الجذر التربیع�ى لمعام�ل الثب�ات 



 
 
 
 
Amel A. Fayed 

498 

، وھ��ذه الق��یم  0.934حی��ث بل��غ عام��ل الص��دق ال��ذاتى 

ة احص��ائیة مرتفع��ة مم��ا یؤك��د ثب��ات مقی��اس ذات دلال��

الاتج��اه وص��لاحیتھ للقی��اس وال��ذى یعك��س جدی��ة تعم��یم 

 النتائج التى یتم التوصل الیھا على شاملة البحث  
 

 شاملة وعینة البحث :
تمثلت شاملة البحث فى جمیع طلب�ة وطالب�ات المس�توى 

 اعی�ةالاجتماعی�ة الزرالدراسى الثالث والرابع بأقسام العلوم 

 بكلیتى الزراعة جامع�ة دمنھ�ور وكلی�ة الزراع�ة بس�ابا باش�ا

والب�الغ  2016/2017جامعة الاسكندریة فى العام الجامعى 

طال��ب وطالب��ة ف��ى الس��نة  59طال��ب وطالب��ة ( 98ع��ددھم 

 طال�ب وطالب�ة 39الثالثة والرابع�ة بكلی�ة زراع�ة دمنھ�ور ، 

ل��ى ف��ى الس��نة الثالث��ة والرابع��ة بكلی��ة الزراع��ة بس��ابا باش��ا ع

 74الترتی��ب ) ، وبل��غ ع��دد المبح��وثین أف��راد العین��ة البحثی��ة 

مبح�وث م�ن  45% من اجم�الى الش�املة  75مبحوث بنسبة 

مبح��وث م��ن كلی��ة الزراع��ة  29كلی��ة الزراع��ة ب��دمنھور ، و

 بسابا باشا .
 

 : الفرضان البحثیان
ن��وى ب��ین متوس��طى درج��ة الاتج��اه نح��و یوج��د ف��رق مع -1

كمھن����ة للمبح����وثین ف����ى العم����ل بالارش����اد الزراع����ى 

 الجامعتین المدروستین .

رتباطی�ة معنوی��ة ب�ین المتغی��رات المس��تقلة اتوج�د علاق��ة  -2

المدروسة السابق ذكرھا ، وبین درجة اتجاه طلب�ة كلی�ة 

الزراع��ة تخص��ص العل��وم الاجتماعی��ة الزراعی��ة نح��و 

الارشاد الزراعى كمھنة . وتم ص�یاغة ھ�ذان الفرض�ان 

الاحص��ائیة الت��ى تنف��ى العلاق��ة البحثی��ان ف��ى ص��ورتھما 

 بین جمیع المتغیرات المستقلة والمتغیر التابع .
 

 تجمیع وتحلیل البیانات :

اس���تخدم الاس���تبیان بالمقابل���ة الشخص���یة ك���أداة لجم���ع 

أثن���اء الفص���ل  2017ش���ھر أبری���ل  البیان��ات البحثی���ة خ���لال

، وق���د ت���م   2016/2017الدراس���ى الث���انى للع���ام الج���امعى 

نس������ب المئوی������ة ، والمتوس������ط الحس������ابى ، الاس������تعانة بال

والانحراف المعیارى ، ومعامل الارتب�اط البس�یط لبیرس�ون 

 لتحلیل البیانات البحثیة . ، ومربع كاى  T، واختبار 
 

 قیاس المتغیرات :
 النتائج ومناقشتھا

المبح��وثین نح��و الارش��اد عم��وم اتج��اه طبیع��ة :  أولا
 :  الزراعى كمھنة

أن الم��دى المش��اھد و المعب��ر  أوض��حت النت��ائج البحثی��ة

الارش�اد الزراع�ى العم�ل ب نح�واتجاه المبح�وثین  عن طبیعة

متوسط حسابى قدره ) درجة ، ب79-33تراوح بین ( كمھنة 

درج����ة ، وت����م  9.53، وانح����راف معی����ارى ق����دره  48.75

تصنیف المبحوثین إلى ثلاث فئات كما ھ�و موض�ح بج�دول 

)1 . ( 

% 88بح��وثین ح��والى مم��ا س��بق ، یتض��ح أن غالبی��ة الم

نح��و  إم��ا س��لبیة أو محای��دةم��نھم  كان��ت طبیع��ة اتجاھ��اتھم 

العم��ل بالارش��اد الزراع��ى كمھن��ة ، وق��د یرج��ع ذل��ك إل��ى 

نقص المعلوم�ات ع�ن طبیع�ة ھ�ذه المھن�ة،  الأسباب التالیة :

أوقص����ور ف����ى المحت����وى التعلیم����ى ب����المقررات الدراس����یة 

و ھ�ذه المھن�ة، الارشادیة التى تسھم فى تكوین اتجاھاتھم نح

أو اقتن���اع المبح���وثین بع���دم ت���وفر الوظیف���ة الحكومی���ة ف���ى 

تطلع��اتھم للعم��ل بمھ��ن أخ��رى غی��ر الارش��اد  أوالأس��اس ،

الزراع��ى ، الأم��ر ال��ذي یش��یر إل��ى الحاج��ة إل��ى تص��حیح 

الاتجاھات السلبیة ، ومحاولة تعدیل المحاید منھ�ا ، وت�دعیم 

 الایجابى من ھذه الاتجاھات .

 زیع المبحوثین وفقا لفئات طبیعة إتجاھاتھم نحو العمل بالارشاد الزراعى كمھنة): تو1جدول (

 % عدد الفئات ( درجة )

 29.7 22 )48اتجاه سلبى (أقل من 
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 58.1 43 )63لأقل من  48اتجاه محاید  (من 

 12.2 9 فأكثر) 63اتجاه ایجابى   (

 %100 74               المجموع
 استمارات الاستبیان جمعت وحسبت منالمصدر: 

 

 

 ً : مقارنة طبیعة إتجاه الطلبة المبحوثین ثانیا

(بالجامعتین المدروستین) نحو العمل بالإرشاد 

 الزراعى كمھنة : 
بمقارنة طبیعة اتجاه الطلبة المبحوثین بالجامعتین 

% من المبحوثین بجامعة دمنھور 13.3اتضح أن 
عى كمھنة فى اتجاھاتھم سلبیة نحو العمل بالارشاد الزرا

% من المبحوثین بجامعة الاسكندریة كما ھو 55.2مقابل 
المبحوثین  أن ) ، وقد یرجع ذلك إلى2موضح بجدول (

بجامعة الاسكندریة من أصول حضریة أو یقطنون بمناطق 

حضریة مما كان لھ الأثر فى اتجاھاتھم السلبیة نحو العمل 
 بالریف .  بالارشاد الزراعى كمھنة ، والتى تتطلب التواجد

 

 ً : إختبار معنویة الفروق بین درجات الاتجاه ثالثا
للطلبة المبحوثین (بالجامعتین المدروستین) 

للوقوف  :نحو العمل بالإرشاد الزراعى كمھنة
على معنویة الفرق بین متوسطى درجات الاتجاه 
للطلبة المبحوثین بالجامعتین المدروستین, تم حساب 

وھى قیمة ثبت  9.314قیمة "ت" وقد بلغت  
ً عند المستوى الإحتمالى  ,  0.01معنویتھا إحصائیا

) . و تعكس ھذه النتیجة وجود فروق 3جدول (
معنویة بین متوسطى درجات الاتجاه للطلبة 

 بالجامعتین نحو العمل بالارشاد الزراعى كمھنة .
 وعلیھ یمكن قبول الفرض البحثى الأول .

 بة المبحوثین ( بالجامعتین المدروستین) نحو العمل بالإرشاد الزراعى كمھنةمقارنة طبیعة إتجاه الطل :)2جدول (

 جامعة الاسكندریة جامعة دمنھور 

 % عدد % عدد الفئات ( درجة )

 )48(أقل من   ىـــاتجاه سلب

 ) 63لأقل من  48اتجاه محاید  (من 

 فأكثر) 63اتجاه ایجابى  (

6 

32 

7 

13.3 

71.1 

15.6 

16 

11 

2 

55.2 

37.9 

6.9 

 100 29 100 45 المجموع

 
الفرق بین متوسطى درجات الاتجاه للطلبة المبحوثین بالجامعتین المدروستین نحو العمل بالارشاد الزراعى  :)3جدول (

 كمھنة

 المقاییس

 العینة             

المتوسط 
 الحسابى

 الإنحراف

 المعیارى

 أكبر قیمة أقل قیمة

 

 قیمة " ت "

 

 **9.314 10.47 5.56 9.44 51.3 45ر        ن = طلاب زراعة دمنھو

 5.01 45.3 29ن =       طلاب زراعة سابا باشا   

 0.01** معنویة عند 
 
 

 
 

رابعا : العلاقات الإرتباطیة بین المتغیرات المستقلة 
المدروسة وبین درجة اتجاه طلبة كلیة 

 الزراعة تخصص العلوم الاجتماعیة نحو
 الزراعى كمھنة : رشاد الإب العمل



 
 
 
 
Amel A. Fayed 

500 

لعلاق��ة ب��ین درج��ة اتج��اه طلب��ة كلی��ة الزراع��ة تخص��ص ا -
العم���ل بالارش���اد  العل���وم الاجتماعی���ة الزراعی���ة نح���و

الزراع���ى كمھن���ة وب���ین المتغی���رات المس���تقلة الكمی���ة 
 المدروسة : 

وج����ود علاق����ة  )4أظھ����رت النت����ائج البحثی����ة ج����دول (
ة المس��تقلارتباطی��ة معنوی��ة ب��ین المتغی��ر الت��ابع والمتغی��رات 

الكمیة الأربعة المدروسة، وھى : درجة التع�رض لمص�ادر 
المعلومات عن العمل بالارش�اد الزراع�ى كمھن�ة ، و درج�ة 
مس��اھمة المق��ررات ف��ى التع��رف عل��ى الارش��اد الزراع��ى 
كمھن���ة، و درج���ة موافق���ة المبح���وث عل���ى أھمی���ة الارش���اد 
الزراع��ى ف��ى اح��داث التنمی��ة ، و درج��ة موافق��ة المبح��وث 

 أھمیة المرشد الزراعى فى العمل الارشادى .على 

وربما یمك�ن تفس�یر النت�ائج الس�ابقة ف�ي ض�وء أن�ھ كلم�ا 
ت��وافرت ل��دى الط��لاب المبح��وثین مص��ادر معلوم��ات ع��ن 
الارش����اد الزراع����ى كمھن����ة ، وكلم����ا س����اھمت المق����ررات 
الدراس���یة ف���ى التع���رف عل���ى الارش���اد الزراع���ى كمھن���ة ، 

حوثین عل�ى أھمی�ة الارش�اد وكذلك بزیادة درجة موافقة المب
الزراعى فى احداث التنمیة ، وأھمیة المرش�د الزراع�ى ف�ى 

العم���ل الارش���ادى ، كلم���ا أدى ذل���ك إل���ى تك���وین اتجاھ���ات 
 ایجابیة نحو العمل بالارشاد الزراعى كمھنة  .

 
لعلاق���ة ب���ین درج���ة اتج���اه طلب���ة كلی���ة الزراع���ة جامع���ة ا -

 نح��و دمنھ��ور تخص��ص العل��وم الاجتماعی��ة الزراعی��ة
العم���ل بالارش���اد الزراع���ى كمھن���ة وب���ین المتغی���رات 

 المستقلة الكمیة المدروسة : 
) أن ھن���اك علاق���ة معنوی���ة عن���د 5تب���ین م���ن ج���دول (

ب��ین درج��ة اتج��اه طلب��ة كلی��ة الزراع��ة جامع��ة  0.1مس��توى 

دمنھور تخص�ص العل�وم الاجتماعی�ة الزراعی�ة نح�و العم�ل 

درجة مساھمة  بالارشاد الزراعى كمھنة وبین متغیرین ھما

المق��ررات ف��ى التع��رف عل��ى الارش��اد الزراع��ى كمھن��ة ، و 

درج�ة موافق�ة المبح�وث عل�ى أھمی�ة الارش�اد الزراع�ى ف�ى 

 0.347احداث التنمیة ، حیث بلغت قیمتى معاملا الارتب�اط 

 . 0.225و  ،
 

 لمتغیرات المستقلة الكمیة المدروسة): قیم معاملات الارتباط بین درجة الاتجاه للطلاب المبحوثین بالجامعتین وا4جدول (
 معامل الارتباط البسیط المتغیرات المستقلة الكمیة

 درجة التعرض لمصادر المعلومات عن الارشاد الزراعى كمھنة  -
 درجة مساھمة المقررات فى التعرف على الارشاد الزراعى كمھنة  -
 التنمیة  درجة موافقة المبحوث على أھمیة الارشاد الزراعى فى احداث -
 درجة موافقة المبحوث على أھمیة المرشد الزراعى فى العمل الارشادى -

0.231** 
0.304** 
0.219** 
0.411** 

 
): قیم معاملات الارتباط بین درجة الاتجاه للطلاب المبحوثین بجامعة دمنھور والمتغیرات المستقلة الكمیة 5جدول (

 المدروسة
 الارتباط البسیط معامل المتغیرات المستقلة الكمیة

 درجة التعرض لمصادر المعلومات عن الارشاد الزراعى كمھنة  -
 درجة مساھمة المقررات فى التعرف على الارشاد الزراعى كمھنة  -
 درجة موافقة المبحوث على أھمیة الارشاد الزراعى فى احداث التنمیة  -
 الارشادى درجة موافقة المبحوث على أھمیة المرشد الزراعى فى العمل -

0.102 
0.347** 
0.225** 

0.011 
 

لعلاق���ة ب���ین درج���ة اتج���اه طلب���ة كلی���ة الزراع���ة جامع���ة ا -
 الاس��كندریة تخص��ص العل��وم الاجتماعی��ة الزراعی��ة نح��و

العم����ل بالارش����اد الزراع����ى كمھن����ة وب����ین المتغی����رات 
 المستقلة الكمیة المدروسة : 

) أن ھن���اك علاق���ة معنوی���ة عن���د 6تب���ین م���ن ج���دول (
ب��ین درج��ة اتج��اه طلب��ة كلی��ة الزراع��ة جامع��ة  0.1 مس��توى

الاس���كندریة تخص���ص العل���وم الاجتماعی���ة الزراعی���ة نح���و 
العمل بالارشاد الزراعى كمھن�ة وب�ین متغی�رین ھم�ا درج�ة 
التعرض لمصادر المعلومات عن الارشاد الزراع�ى كمھن�ة 
، و درج��ة موافق��ة المبح��وث عل��ى أھمی��ة المرش��د الزراع��ى 

ى ، حی�ث بلغ�ت قیمت�ى مع�املا الارتب�اط فى العمل الارش�اد
 . 0.216و  ، 0.202

 

لعلاق���ة ب���ین درج���ة طبیع���ة اتج���اه طلب���ة كلی���ة الزراع���ة ا -
تخص���ص العل���وم الاجتماعی���ة الزراعی���ة نح���و العم���ل 
بالارش��اد الزراع��ى كمھن��ة وب��ین المتغی��رات المس��تقلة 

 الوصفیة المدروسة : 

، لإختب���ار العلاق���ة ب���ین متغی���رات الج���نس ، والنش���أة 
ومك���ان الاقام���ة ، وس���بب الالتح���اق بالتخص���ص ، وعم���ل 
الأسرة بالزراعة استخدم إختبار مربع ك�اى، وق�د أوض�حت 

) ع��دم وج��ود علاق��ة معنوی��ة ب��ین 7النت��ائج البحثی��ة بج��دول (
متغی��رى الج��نس ، والنش��أة، وب��ین درج��ة اتج��اه طلب��ة كلی��ة 

العم�ل  الزراعة تخصص العلوم الاجتماعیة الزراعیة  نح�و
المحس�وبة  2اد الزراعى كمھنة حیث بلغ�ت قیمت�ى ك�ابالارش

عل����ى الترتی����ب وھم����ا أق����ل م����ن نظیرتھم����ا 4.28، و 6.4
. بینم���ا اتض���ح م���ن  0,01الجدولی���ة عن���د مس���توى معنوی���ة 

بیان��ات نف��س الج��دول وج��ود علاق��ة معنوی��ة ب��ین متغی��رات 
مكان الاقامة ، وسبب الالتحاق بالتخصص ، وعمل الأسرة 

اتجاه طلبة كلی�ة الزراع�ة تخص�ص بالزراعة ، وبین درجة 
العم�ل بالارش�اد الزراع�ى  العلوم الاجتماعیة الزراعیة نحو

، و  17.1، و  9.5المحس�وبة  2كمھنة ، حی�ث بلغ�ت ق�یم ك�ا
على الترتیب ، وھى أكبر من نظیرتھا الجدولیة عن�د  19.3

 . 0.01مستوى معنویة 
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والمتغیرات المستقلة الكمیة  الاسكندریةللطلاب المبحوثین بجامعة ه ): قیم معاملات الارتباط بین درجة الاتجا6جدول (

 المدروسة
 معامل الارتباط البسیط المتغیرات المستقلة الكمیة

 درجة التعرض لمصادر المعلومات عن الارشاد الزراعى كمھنة  -
 درجة مساھمة المقررات فى التعرف على الارشاد الزراعى كمھنة  -
 وث على أھمیة الارشاد الزراعى فى احداث التنمیة درجة موافقة المبح -
 درجة موافقة المبحوث على أھمیة المرشد الزراعى فى العمل الارشادى -

0.202** 
0.103 
0.032 
0.216** 

 
قیم مربع كاى بین درجة اتجاه الطلبة المبحوثین نحوالعمل بالارشاد الزراعى كمھنة والمتغیرات الوصفیة  :)7جدول (

 ة المدروسةالمستقل
 قیم مربع كاى المتغیرات المستقلة الكمیة

 الجنس -
 النشأة-
 مكان الاقامة-
 سبب الالتحاق بالقسم-
 عمل الأسرة بالزراعة-

6.4 
4.28 

9.5 ** 
17.1** 
19.3 ** 

 

 

لعلاقة بین درجة طبیعة اتجاه طلبة كلیة الزراعة ا -

جامعة دمنھور تخصص العلوم الاجتماعیة الزراعیة 

 العمل بالارشاد الزراعى كمھنة وبین المتغیراتنحو 

 المستقلة الوصفیة المدروسة :

) وج�ود علاق�ة معنوی�ة ب�ین 8اتضح من بیانات جدول (

متغی��ر واح��د فق��ط وھ��و مك��ان الاقام��ة ، وب��ین درج��ة اتج��اه 

طلب����ة كلی����ة الزراع����ة جامع����ة دمنھ����ور تخص����ص العل����وم 

ى كمھن�ة العمل بالارش�اد الزراع� الاجتماعیة الزراعیة نحو

وھ���ى أكب���ر م���ن   8.3المحس���وبة  2، حی���ث بلغ���ت ق���یم ك���ا

 . 0.01نظیرتھا الجدولیة عند مستوى معنویة 

العلاقة بین درجة طبیعة اتجاه طلبة كلیة الزراعة  -

جامعة الاسكندریة تخصص العلوم الاجتماعیة 

الزراعیة نحو العمل بالارشاد الزراعى كمھنة وبین 

 المدروسة : المتغیرات المستقلة الوصفیة

) وج�ود علاق�ة معنوی�ة ب�ین 9اتضح من بیانات جدول (

متغیر واحد فقط وھ�و س�بب الالتح�اق بالقس�م ، وب�ین درج�ة 

اتج���اه طلب���ة كلی���ة الزراع���ة جامع���ة الاس���كندریة تخص���ص 

العم�ل بالارش�اد الزراع�ى  العلوم الاجتماعیة الزراعیة نحو

ر وھ��ى أكب��  15.9المحس��وبة  2كمھن��ة ، حی��ث بلغ��ت ق��یم ك��ا

 . 0.01من نظیرتھا الجدولیة عند مستوى معنویة 
 

قیم مربع كاى بین درجة اتجاه الطلبة المبحوثین جامعة دمنھور نحوالعمل بالارشاد الزراعى كمھنة والمتغیرات  :)8جدول (
 الوصفیة المستقلة المدروسة

 قیم مربع كاى المتغیرات المستقلة الكمیة

 الجنس -

 النشأة-

 مكان الاقامة-

 سبب الالتحاق بالقسم-

 عمل الأسرة بالزراعة-

4.6 

3.43 

8.3** 

10.9 

9.72 
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العمل بالارشاد الزراعى كمھنة  قیم مربع كاى بین درجة اتجاه الطلبة المبحوثین بجامعة الاسكندریة نحو :)9جدول (
 والمتغیرات الوصفیة المستقلة المدروسة

 قیم مربع كاى المتغیرات المستقلة الكمیة

 جنسال -

 النشأة-

 مكان الاقامة-

 سبب الالتحاق بالقسم-

 عمل الأسرة بالزراعة-

2.9 

3.27 

5.8 

15.9** 

11.5 
 

  اختبار الفرض البحثي الثانى :
إزاء م��ا تب��ین م��ن وج��ود علاق��ة ارتباطی��ة معنوی��ة ب��ین 
درجة اتجاه طلبة كلیة الزراعة تخصص العلوم الاجتماعی�ة 

راع�����ى كمھن�����ة ، الزراعی�����ة نح�����و العم�����ل بالارش�����اد الز
والمتغی���رات المس���تقلة التالی���ة : درج���ة التع���رض لمص���ادر 
المعلومات عن الارشاد الزراعى كمھنة ، و درجة مساھمة 
المق��ررات ف��ى التع��رف عل��ى الارش��اد الزراع��ى كمھن��ة ، و 
درج�ة موافق�ة المبح�وث عل�ى أھمی�ة الارش�اد الزراع�ى ف�ى 

ی���ة اح���داث التنمی���ة ، و درج���ة موافق���ة المبح���وث عل���ى أھم
 والمرشد الزراعى فى العمل الارشادى ، و مكان الاقامة ، 
ي سبب الالتحاق بالقس�م ، وعم�ل الأس�رة بالزراع�ة  ، بالت�ال

یمك��ن رف��ض الف��رض الإحص��ائي الص��فري القائ��ل بأن��ھ لا 
توج����د علاق����ة ارتباطی����ة ب����ین المتغی����ر الت����ابع وك����ل م����ن 

ن كالمتغیرات المستقلة التسعة السابق ذكرھا، في حین لا یم
 رفضھ  بالنسبة لمتغیرى الجنس ، و النشأة .

خامس��ا : التع��رف عل��ى مص��ادر معلوم��ات المبح��وثین 
 عن الارشاد الزراعى كمھنة :

) أن أھ��م مص��در 10أوض��حت النت��ائج البحثی��ة ج��دول (

من مصادر المعلومات التى یستقى منھا المبحوث معلوماتھ 

الت�ى عن الارشاد الزراعى كمھنة كان المق�ررات الدراس�یة 

یدرس��ھا المبح��وث حی��ث أع��رب ع��ن ذل��ك ك��ل المبح��وثین ، 

بینم��ا ج��اء المرش��د الأك��ادیمى ف��ى المرتب��ة الثانی��ة كمص��در 

% من المبحوثین ، وتلى ذلك 60للمعلومات حیث ذكر ذلك 

% م��ن 52أعض��اء ھیئ��ة الت��دریس بالقس��م حی��ث ذك��ر ذل��ك 

% م����ن المبح����وثین أن ش����بكة 49.3المبح����وثین ، وذك����ر 

لیة ( الانترنت ) كانت مص�ادرھم للحص�ول المعلومات الدو

 على معلومات عن الارشاد الزراعى كمھنة .  

 
 توزیع المبحوثین وفقا لمصادر معلوماتھم عن الارشاد الزراعى كمھنة :)10( جدول

 

 نسبة تكرار المصدر

 المقررات الدراسیة -
 المرشد الأكادیمى -
 أعضاء ھیئة التدریس بالقسم  -
 الانترنت-
 مج التلیفزیونبرا-
 برامج الاذاعة -
 القراءات الخاصة-

75 
45 
39 
37 
25 
20 
13 

100 
60 
52 

49.3 
33.3 
26.7 
17.3 
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 التوصیات
إنطلاق��اً مم��ا أس��فر عن��ھ ھ��ذا البح��ث م��ن نت��ائج بحثی��ة ، 
وفى ضوء مقتضیات تحقیق الأھداف البحثی�ة ، ف�إن البح�ث 

مك��ن ق��د انتھ��ى إل��ى اس��تخلاص بع��ض التوص��یات والت��ى ی
 بلورتھا فى النقاط التالیة:

إجراء مزید من الدراسات والبحوث الإرشادیة  -1
الزراعیة المستقبلیة التى تھتم بدراسة اتجاھات 
الطلاب نحو العمل بالارشاد الزراعى كمھنة 
بجامعات أخرى فى جمھوریة مصر العربیة بھدف 
إلقاء المزید من الضوء على أبعاد وجوانب أخرى 

سة تأثیر متغیرات وعوامل أخرى لم للمشكلة ، ودرا
 تتطرق إلیھا ھذه الدراسة .

العمل على زیادة معلومات الطلاب المبحوثین عن  -2
العمل بالارشاد الزراعى كمھنة من خلال المصادر 

 المختلفة .
 ادةالاھتمام بالمقررات الدراسیة الارشادیة وذلك لزی -3

تعرف الطلاب على الارشاد الزراعى كمھنة 
 كوین اتجاھات ایجابیة نحوه .وأھمیتھ وت
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from 74 representing research samples. Percentages, arithmetic mean, standard deviation, 
simple correlation coefficient (person), T test were used to analyze data. The research results 
showed that: 
 -The majority of the respondents, about 88% of whom were either negative or neutral attitudes, 

tended to work in agricultural extension as Occupation. 
-13.3% of the respondents at Damanhur University had negative attitudes toward work, in 

agricultural extension as Occupation compared to 55.2% of respondents at Alexandria 
University. 

- There were significant differences between the average orientations of students at both 
universities towards agricultural extension as Occupation, with a value of T 9.314, which is a 
significant value. 

- There is a significant correlation between the dependent variable and the four quantitative 
independent variables studied: the degree of exposure to the sources of information on the 
work by agricultural extension as Occupation, the degree of the contribution of the courses in 
the identification of agricultural extension as a profession, and the degree of the researcher's 
agreement on the importance of agricultural extension in development, The researcher agreed 
on the importance of the agricultural guide in the extension work. 

- The existence of a significant relationship between the variables of place of residence, the 
reason for joining the specialization, the work of the family in agriculture, and the degree of 
direction of the students of the Faculty of Agriculture, the specialization of social sciences 
agricultural work towards agricultural extension as Occupation The existence of a significant 
relationship between the variables of place of residence, the reason for joining the 
specialization, the work of the family in agriculture, and the degree of direction of the students 
of the Faculty of Agriculture, the specialization of social sciences agricultural work towards 
agricultural extension as a profession 

- The most important sources of information from which the respondent derives his information 
about agricultural extension as Occupation were the courses taught by the respondent and the 
academic advisor. 

Key words: Attiude, Agricultural  extension as  occupation, Department  of  Agricultural  
Social Sciences 
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